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GABINETE DA REITORIA

ADOCAO
PORTARIA N2 286, DE 18 DE MARCO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o § 12 do artigo 15 do Estatuto
da UFAL, aprovado pela Portaria Ministerial n.2 4.067/MEC, de 29/12/2003, considerando o art. 19 da Lei 8.112/90, o art. 32
do Decreto 1.590/95, o Capitulo Il da Resolugdo n2 53/2017-CONSUNI/UFAL, de 09 de outubro de 2017, e tendo em vista o
constante no processo n.2 23065.023302/2018-34 resolve:

| - Adotar a jornada de trabalho flexibilizada dos servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, lotados no setor
Setor de Esterilizacdo, da Unidade Faculdade de Odontologia - FOUFAL, para 6 horas diarias e 30h semanais, sem reduc¢do da

remuneragao:
Servidor SIAPE Cargo

Aline Alves Melo 2174558 Auxiliar de Enfermagem
Karine Gomes Cirino 1988564 Técnico em Higiene Bucal
Lucilene Caetano da Silva 2174623 Auxiliar de Enfermagem
Maria das Gragas Bittencourt Costa 2025754 Auxiliar de Enfermagem
Maria de Fatima Luz Correia 2174484 Auxiliar de Enfermagem

Fabiana Salustiano Ramos 1540441 Enfermeira

Il - Homologar a jornada de trabalho de 06h diarias e 30h semanais praticada no setor no periodo de 04/10/2018 até a data
desta publicagdo.

PORTARIA N¢ 287, DE 18 DE MARCO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o § 12 do artigo 15 do Estatuto
da UFAL, aprovado pela Portaria Ministerial n.2 4.067/MEC, de 29/12/2003, considerando o art. 19 da Lei 8.112/90, o art. 3¢
do Decreto 1.590/95, o Capitulo Il da Resolugdo n2 53/2017-CONSUNI/UFAL, de 09 de outubro de 2017, e tendo em vista o
constante no processo n.2 23065.028191/2018-52 resolve:

| - Adotar a jornada de trabalho flexibilizada dos servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, lotados no setor
Protocolo Geral, da Unidade Campus Arapiraca, para 6 horas diarias e 30h semanais, sem reduc¢do da remuneracdo:

Servidor SIAPE Cargo
Edvania Rocha Brito 1190723 Administradora
Vanessa Vasconcelos Dantas da Cunha 2163756 Assistente em Administragdo

Il - Homologar a jornada de trabalho de 06h diarias e 30h semanais praticada no setor no periodo de 04/10/2018 até a data
desta publicagdo.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740

Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria - Macei6 - Alagoas - CEP 57072-900
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AUTORIZACAO
PORTARIA N 204, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges que |he confere o § 19, artigo 15, do Estatuto
da UFAL, aprovado pela Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, tendo em vista o que consta no Processo n@
23065.044034/2018-94, resolve:

Autorizar o afastamento do pais de PETRONIO ALVES COELHO FILHO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n.2 1150204, para participar do WAS 2019, em New Orleans, Lousiana/EUA, no periodo de
07.03.2019 a 11.03.2019, com 6nus pela UFAL, de acordo com o Inciso V do art. 12 do Decreto n? 1.387/95, c/c art. 12 da
Portaria n? 404/09-MEC.

*Publicado no DOU de 22/03/2019, secdo 2, pag. 32.

PORTARIA N2 206, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que |he confere o §19, artigol5, do Estatuto
da UFAL, aprovado pela Portaria n24067/MEC, de 29.12.2003, tendo em vista o que consta no Processo n2
23065.041928/2018-22, resolve:

Autorizar o afastamento de POLLYANNA DE OLIVEIRA BERNARDES, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, matricula SIAPE n® 1860799, para realizar Mestrado na Universidade SEK, em Santiago/Chile, no periodo de
11.02.2019 a 11.02.2020, com 6nus limitado pela UFAL, homologando o periodo de 11.02.2019 a 20.02.2019, de acordo com
o art. 96-A da Lein28.112/90 e o art. 30 da Lei n2 12.772/12.

*Publicado no DOU de 22/03/2019, secdo 2, pag. 32.

PORTARIA N2 219, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que |he confere o § 19, artigo 15, do Estatuto
da UFAL, aprovado pela Portaria n2 4067/MEC, de 29.12.2003, tendo em vista o que consta no Processo n2
23065.002535/2019-84, resolve:

Autorizar o afastamento do pais de ROSEMEIRE REIS DA SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n.2 1646580, para participar do XXVI Coléquio da AFIRSE, em Lisboa/Portugal, e do Séminaire du Sujet dans
le Cité 2019, em Paris/Franca, no periodo de 26.01.2019 a 04.02.2019, com 6nus limitado pela UFAL, homologando todo o
periodo, de acordo com o Inciso V do art. 12 do Decreto n? 1.387/95, c/c art. 12 da Portaria n? 404/09-MEC.

*Publicado no DOU de 22/03/2019, secdo 2, pag. 32.

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740

Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria - Macei6 - Alagoas - CEP 57072-900
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PORTARIA N¢ 265, DE 14 DE MARCO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges que lhe confere o § 19, artigo 15, do Estatuto
da UFAL, aprovado pela Portaria n2 4067/MEC, de 29.12.2003, tendo em vista o que consta no Processo n2
23065.005419/2019-17, resolve:

Autorizar o afastamento do pais de ANTONIO EUZEBIO GOULART SANTANA, ocupante do cargo de Professor de Magistério
Superior, Matricula SIAPE n.2 1119939, para realizar Missdo Cientifica com a realizacdo de experimentos em espectrometria
de massas, em Nottingham/Inglaterra, no periodo de 12.03.2019 a 22.03.2019, homologando o periodo de 12.03.2019 a
13.03.2019, com 6nus limitado, de acordo com o Inciso V do art. 12 do Decreto n2 1.387/95, c/c art. 12 da Portaria n2 404/09-
MEC.

*Publicado no DOU de 22/03/2019, secdo 2, pag. 32.

PORTARIA N¢ 267, DE 14 DE MARCO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o § 19, artigo 15, do Estatuto
da UFAL, aprovado pela Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo n?
23065.002958/2019-02, resolve:

Autorizar ANA CAROLINA SELLA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n.2 1741659, a
Realizar consultoria/supervisdo de caso de transtorno do espectro autista, em Maceid/AL, totalizando 27 (vinte e sete) horas,
no periodo de 05.02.2019 a 12.04.2019, homologando o periodo de 05.02.2019 a 13.03.2019, de acordo com o art. 21, XII, e
§42 da Lein2 12.772/12, e a Resoluc¢do n.2 03/2003-CONSUNI.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
REITORA

CONCESSAO

PORTARIA N2 165, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe confere o § 12 do artigo 15 do Estatuto
da UFAL, aprovado pela Portaria n2 4.067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no processo nh@
23065.009573/2018-87, resolve:

| — conceder promogdo ao (a) servidor (a) JOSE TEODORICO DE ARAUJO FILHO, matricula SIAPE n? 1186114, Professor (a) de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, lotado (a) no (a) Centro de Ciéncias Agrarias - CECA, do nivel IV da Classe D-1V, para o
nivel Unico da Classe D-V, com denominagdo de Professor Titular, a partir de 11.12.2018, data de avaliagdo favoravel pela
comissdo avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, art. 14, §§ 2° e 3°, da Lei 12.772/12;

Il — estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 11.12.2018, data de avaliagdo favoravel pela comissdo
avaliadora, conforme oficio supracitado.

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740
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PORTARIA N¢ 223, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que |he confere o § 12 do artigo 15 do Estatuto
da UFAL, aprovado pela Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo n2
23065.13292/2018-29, resolve:

| — conceder promogado a servidora CARMEM LUCIA DE PAIVA E SILVA ZANTA, matricula SIAPE n2 1314677, Professora do
Magistério Superior, lotada no Instituto de Quimica e Biotecnologia - IQB, do nivel 4 da classe D, com denominag¢do de
Professor Associado, para o nivel Unico da classe E, com denominagdo de Professor Titular, a partir de 8.9.2018, quando
cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para a promogdo, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, art. 12,
§§ 12 e 3° da Lei 12.772/12 e Resolugbes n° 77/2013-CONSUNI/UFAL e n2 78/2014-CONSUNI/UFAL.

Il — estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 8.9.2018, quando cumpriu o intersticio, preenchendo os
requisitos para a promogao, conforme oficio supracitado e artigo 13-A, da lei 12.772/2012.

PORTARIA N2 226, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que |he confere o § 12 do artigo 15 do Estatuto
da UFAL, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.043964/2018-21, resolve:

| — conceder promogéo ao (a) servidor (a) EDUARDO TOLEDO DE LIMA JUNIOR, matricula SIAPE n? 1846598, Professor (a) do
Magistério Superior, lotado (a) no (a) Centro de Tecnologia - CTEC, do nivel 4 da Classe C, com denominac¢do de Professor
Adjunto, para o nivel 1 da classe D, com denominag¢do de Professor Associado, a partir de 16.2.2019, quando cumpriu o
intersticio, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, art. 12, §§ 1° e 3°, da Lei 12.772/12 e Resolu¢do n° 77/2013-
CONSUNI/UFAL;

Il — estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 16.2.2019, quando cumpriu o intersticio, preenchendo os
requisitos para a promogao, conforme oficio supracitado.

PORTARIA N¢ 234, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que |he confere o §12 do artigo 15, do Estatuto
da UFAL, aprovado pela Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo n2
23065.003038/2019-01, resolve:

Conceder aposentadoria voluntéria, com proventos integrais, a servidora SILVIA BEATRIZ BEGER UCHOA, matricula SIAPE n2
1120992, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe Titular, Nivel Unico do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal de Alagoas, com fundamento no art. 32 da Emenda Constitutional n2 47, publicada no DOU de
06.07.2005.

*Publicado no DOU de 22/03/2019, secdo 2, pag. 32.

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740
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PORTARIA N¢ 246, DE 11 DE MARCO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o §12 do artigo 15, do Estatuto
da UFAL, aprovado pela Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo n2
23065.000483/2019-10, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, ao servidor GERSON AUGUSTO GUIMARAES, matricula SIAPE
n2 1120201, ocupante do cargo de Administrador, Classe E, Nivel Ill, Padrdo 16, do Quadro de Pessoal da Universidade
Federal de Alagoas, com fundamento no art. 32 da Emenda Constitutional n2 47, publicada no DOU de 06.07.2005.
*Publicado no DOU de 22/03/2019, secdo 2, pag. 32.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
Reitora

PRORROGACAO
PORTARIA N2 207, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que |he confere o § 19, artigo 15, do Estatuto
da UFAL, aprovado pela Portaria n2 4067/MEC, de 29.12.2003, tendo em vista o que consta no Processo n2
23065.041485/2018-70, resolve:

Prorrogar, no periodo de 01.02.2018 a 31.01.2020, o afastamento do pais de MANOEL VIEIRA ROCHA JUNIOR, ocupante do
cargo de Musico, Matricula SIAPE n.2 1735522, para cursar Doutorado na Université Laval, em Quebec/Canada, com 6nus
limitado pela UFAL, homologando o periodo de 01.02.2018 a 20.02.2019, de acordo com o art. 96-A da lei 8.112/90 e art. 30
dalei 12.772/12.

*Publicado no DOU de 22/03/2019, secdo 2, pag. 32.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
REITORA

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

ALTERAGCAO
PORTARIA N2 377, DE 21 DE MARGCO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes
contidas na Delegacdo de Competéncias constante na Portaria n2 205 de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que
consta no Processo n? 23065.043145/2018-83, resolve:

Alterar a Portaria n2 997 de 05.11.2018 publicada no Boletim de Pessoal n2 201 em 05.11.2018 que prorrogou o afastamento
total para Doutorado de JULIANA BENTO DE LIMA HOLANDA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n2 2582351, no periodo de 02.02.2019 a 31.12.2019, para afastamento total para Pos-doutorado no periodo
de 13.05.2019 a2 12.12.2019.

PORTARIA N2 378, DE 22 DE MARCO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes
legais contidas na Delega¢do de Competéncia constante da Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o que
consta no processo n2 23065.031837/2018-89, resolve:

Alterar o regime de trabalho de AVHA CLARICE PAIXAO SOARES, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n2
1094576, lotado (a) no (a) Faculdade de Medicina — FAMED, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU VALENCA
PRO-REITORA

AUTORIZACAO
PORTARIA N2 359, DE 14 DE MARCO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes
legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2 205, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o
que consta do Processo n2 23065.043631/2018-00, resolve:

Autorizar o afastamento total de SURAMA ANGELICA DA SILVA, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico Técnico e
Tecnoldgico, matricula SIAPE n® 2158409, para cursar Mestrado na Universidade Federal de Alagoas, em Maceid/AL, no
periodo de 06.05.2019 a 03.08.2019, de acordo com o art. 96-A da Lei n2 8.112/90 e o art. 30 da Lei n2 12.772/12.

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740
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PORTARIA N¢ 379, DE 22 DE MARCO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes
legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n? 205, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o
que consta do Processo n2 23065.005625/2019-27, resolve:

Autorizar o afastamento parcial de SABRINA SUELLY GOMES DA SILVA ARAUJO, ocupante do cargo de Farmacéutico-
Habilitacdo, matricula SIAPE n2 1543714, para cursar Mestrado na Universidade Federal de Alagoas, em Maceid/AL, no
periodo de 01.04.2019 a 01.04.2021, de acordo com o art. 96-A da Lei n2 8.112/90 e o art. 30 da Lei n® 12.772/12.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU VALENCA
PRO-REITORA

CONCESSAO
PORTARIA N2 371, DE 20 DE MARCO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigGes
legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2 205 de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o
que consta do Processo n2 23065.006132/2019-12, resolve:

Conceder Licenca para Capacitacdo a DANILO BELO DANIEL, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, matricula
SIAPE n? 1466402, nos periodos de 09.05.2019 a 27.05.2019 e 04.06.2019 a 14.08.2019, correspondente ao quinquénio de
25.08.2009 a 23.08.2014, de acordo com o artigo 87, da Lei n2 8.112/90.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU VALENCA
PRO-REITORA

DESIGNACAO
PORTARIA N2 369, DE 19 DE MARGO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicbes, tendo em vista a Resolu¢do n? 03/2006 CONSUNI/UFAL e considerando o que consta do Processo n@
23065.042746/2018-79, resolve:

Designar os servidores Luciana Gomes da Costa, matricula SIAPE n2 1510393, Rafael Fernandes Vanderlei Vasco, matricula
SIAPE n2 2178552 e Yelnya Cardoso Silva Doria, matricula SIAPE n2 1847912 para compor a Comissdo da 22 Avaliagdo de
Estagio Probatdrio do servidor FERNANDA MEIRE PEREIRA DE MELO CAMARA , matricula SIAPE n2 2317076.

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740
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PORTARIA N¢ 370, DE 19 DE MARCO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicdes, tendo em vista a Resolugdo n?2 03/2006 CONSUNI/UFAL e considerando o que consta do Processo n2
23065.001798/2019-76, resolve:

Designar os servidores Luciana Gomes da Costa, matricula SIAPE n2 1510393, Rafael Fernandes Vanderlei Vasco, matricula
SIAPE n? 2178552 e Yelnya Cardoso Silva Doria, matricula SIAPE n? 1847912 para compor a Comissdo da 32 Avaliagdo de
Estagio Probatério do servidor FERNANDA MEIRE PEREIRA DE MELO CAMARA , matricula SIAPE n2 2317076.

PORTARIA N2 0380, DE 22 DE MARCO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicbes, tendo em vista a Resolu¢do n? 03/2006 CONSUNI/UFAL e considerando o que consta do Processo n@
23065.001780/2019-74, resolve:

Designar os servidores Luciana Gomes da Costa - matricula SIAPE n2 1510393, Sandra Maria Maranhdo Cordeiro de Sousa -
matricula SIAPE n2 1736638 e Silvana Maria Ramos Lages - matricula SIAPE n? 1288323 para compor a Comissdo da 22
Avaliagdo de Estagio Probatdrio do servidor CRISTHIANE NATHALIA PONTES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n2 2352888.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU VALENCA
PRO-REITORA

DISPENSAR/DESIGNAR
PORTARIA N¢ 366, DE 19 DE MARCO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes
legais contidas na Delegagdo de Competéncia constante da Portaria n? 205 de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o
que consta do Processo n2 23065.007901/2019-91, resolve:

| — Dispensar IGOR RAPHAEL DOS SANTOS BANDEIRA, Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n? 1801462, da funcdo
de Coordenador da Coordenadoria de Pagamento/DAP, cédigo FG-01.

Il — Designar ANGELA CRISTINA SANTOS DE ARAUJO, Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n? 1466498, para exercer
a funcdo supracitada.

Il — A presente designacdo entrara em vigor a partir da data de publicagdo desta portaria.

PORTARIA N2 367, DE 19 DE MARCO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicSes
legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2 205 de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o
que consta do Processo n2 23065.008001/2019-61, resolve:
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| — Dispensar ADRIANA CALAZANS LORDARO, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n2 2314295, da fungdo de
Coordenador da Central de Atendimento ao Servidor/CAS/DAP, cédigo FG-01.

Il — Designar IGOR RAPHAEL DOS SANTOS BANDEIRA, Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n? 1801462, para
exercer a fungao supracitada.

Il — A presente designa¢do entrara em vigor a partir da data de publicagdo desta portaria.

PORTARIA N¢ 368, DE 19 DE MARCO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes
legais contidas na Delegacdao de Competéncia constante da Portaria n2 205 de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o
que consta do Processo n2 23065.008000/2019-17, resolve:

| — Dispensar RODRIGO ALESSANDRO ROCHA MONTEIRO, Assistente em Administragdao, matricula SIAPE n2 2231035, da
funcdo de Supervisor da Central de Atendimento ao Servidor/CAS/DAP, cédigo FG-02.

Il — Designar ADRIANA CALAZANS LORDARO, Assistente em Administragcdo, matricula SIAPE n?2 2314295, para exercer a
funcdo supracitada.

Il — A presente designa¢do entrara em vigor a partir da data de publicagdo desta portaria.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU VALENCA
PRO-REITORA

EDITAL
Edital n2 20 de 19 de margo de 2019

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas torna publico que estardo abertas
as inscricdes para o processo seletivo simplificado para PROFESSOR SUBSTITUTO a ser admitido nos termos do inciso Xl do
art. 22 da Lei n? 8.745/93 - conforme autorizagdo concedida pela Portaria Interministerial MEC/MPOG/MS n2 331/2013, DOU
de 20/09/2013 e pela Portaria do MEC n® 1.121/2013, DOU de 14/11/2013 - considerando, ainda, os editais PROGEP/UFAL n®
94/2013 e n2 01/2014, bem como as disposi¢des disciplinares internas, nas condi¢des abaixo discriminadas.

1. DAS VAGAS

1.1 S3o objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas constante no Anexo I.

1.2. A remuneracdo das vagas dispostas neste edital sera feita na forma prescrita pela Orientacdo Normativa n2 5, de 28 de
outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, tomando-se por
referencial os parametros remuneratérios do Padrao Inicial da Classe de Professor Auxiliar, conforme quadro a seguir:

REMUNERAGAO (“A + B” OU “A +C” OU “A + D”)
(ON n2 05/2009 — SRH/MP, Lei n? 12.772/2012, Lei n® 13.325/2016)

] RETRIBUICAO POR TITULACAO
REGIME VENCIMENTO BASICO (A)
ESPECIALISTA (B) MESTRE (C) DOUTOR (D)
40h 3.126,31 449,97 1.146,68 2.660,37
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|20h 2.236,31 206,35 549,96 | 1.213,52

1.3. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneragdo composta por Vencimento Basico (VB) que pode ser acrescido
por Retribuigdo por Titulagdo (RT), conforme segue:

a) o VB sera proporcional ao regime de trabalho e correspondente ao padrdo inicial da carreira de Magistério Superior ou de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, na qual se esteja sendo procedida a substituicdo do ocupante do cargo
efetivo;

b) a RT sera proporcional ao regime de trabalho e integrard a remuneragdo do professor substituto quando o quadro de
vagas do edital de abertura de inscricdes exigir como titulagdo minima o diploma de especializacdo e/ou mestrado e/ou
doutorado.

c) a RT serd correspondente a titulagdo exigida no quadro de vagas do edital de abertura de inscrigdes, sendo vedada
qualquer alteragdo posterior.

1.4. A contratagdo, por tempo determinado, de professor substituto visa a atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos moldes do art. 22, §12 da Lei n2 8.745/1993.

1.5. A admissdo ocorrera mediante a subsisténcia do fato/autorizacdo que deu causa a sele¢do e da disponibilidade
orcamentaria, na forma do Decreto n? 7.485/2011 e suas posteriores alteracdes.

1.6. Cumpre ao professor substituto atuar na area de estudo na qual for aprovado, conforme edital de abertura de inscrigdes,
especialmente na area do ensino.

1.7. Durante a vigéncia deste processo seletivo, os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados para a fungdo de
professor temporario, nas hipdteses previstas na Lei n? 8.745/1993, desde que existam vagas autorizadas pelo Ministério da
Educacdo, ou ainda para a fungdo de Professor Substituto de professores da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT).

1.7.1. Os titulos académicos do candidato a ser contratado devem ter sido obtidos em instituicdo de ensino devidamente
autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

1.7.2. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de Pds-Graduacgdo credenciado pela
CAPES.

1.7.3. Titulos obtidos no exterior serdo aceitos desde que devidamente reconhecidos na forma da Lei brasileira.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Sera assegurado o periodo de 21/03/2019 a 27/03/2019 para a apresentacdo de pedidos de impugnacio do edital, que
serdo avaliados pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho e pela Unidade Académica/Campi solicitante do
processo seletivo simplificado.

2.1.1. As orientagbes para apresentacdo dos pedidos de impugnacdo serdo divulgadas no enderego
eletrénico http://www.copeve.ufal.br, mediante formulério especifico, até o dia 20/03/2019.

2.2. O pedido de inscrigdo sera feito por area de estudo, conforme o quadro de vagas constante no Anexo I.

2.3. Os pedidos de inscri¢do deverdo ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17h do dia 28/03/2019 as 11h do
dia 10/04/20109.

2.4. N3o serdo aceitos pedidos de inscricdo extemporaneos.

2.5. A taxa de inscricdo corresponderd ao valor de RS 90,00 (noventa reais), devendo ser paga até o ultimo dia do periodo de
inscricdes disposto no subitem 2.3.
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2.5.1. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da administragao.

2.6. Cada candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas na hipotese de
conflito entre os cronogramas de realizagdo das provas.

2.7. As informacgGes prestadas pelo candidato na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a UFAL o direito
de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa, correta ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

3. DA RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos deficientes fisicos sera assegurada a reserva constitucional de vagas, aplicado o limite de 10% (dez por
cento) sobre o nimero maximo de candidatos que podem ser aprovados para cada vaga ofertada, consoante o que dispGe o
Decreto n2 6.944/2009.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para deficientes resulte em numero
fracionado, este numero sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% do
maximo de candidatos que podem ser aprovados.

3.1.2. Ndo havendo vagas para reserva imediata sera assegurada a formagdo de cadastro de reserva, em numero
proporcional ao maximo de candidatos aprovados na prova de titulos, conforme o anexo Ill deste edital.

3.1.2.1. Os candidatos que estiverem fora desse parametro serdo automaticamente eliminados.

3.1.3. O candidato que desejar concorrer a reserva de vagas deverd indica-lo quanto do registro de sua inscricdo no
site www.copeve.ufal.brdurante o prazo previsto para registro de inscrigGes.

4. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera preencher formulario

apropriado a ser disponibilizado através do site www.copeve.ufal.br, indicando os recursos especiais necessarios e, entrega-
lo até o dia 04/04/2019, na Secretaria do respectivo Campi/Unidade Académica, juntamente com copia simples do CPF e
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado.

4.1.1. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

4.1.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e da cdpia simples do CPF é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.3. O pedido de reserva legal de vaga para candidato com deficiéncia fisica ndo gera demanda automadtica por condicdo
diferenciada de atendimento durante o concurso, sendo necessario que esse candidato faca tal solicitagdo em separado na
forma e prazos previstos neste edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area de estudo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo simplificado, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n® 12.990/2014.
5.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos
cargos/especialidade com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).
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5.1.3. Ndo havendo vagas para reserva imediata sera assegurada a formagdo de cadastro de reserva, em numero
proporcional ao maximo de candidatos aprovados na prova de titulos, conforme o anexo Ill deste edital.

5.1.3.1. Os candidatos que estiverem fora desse parametro serdo automaticamente eliminados.

5.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas
aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

5.1.5. A autodeclaragdo tera validade somente para esse processo seletivo simplificado.

5.1.5.1 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

5.1.6. As informagdes prestadas no momento da inscricio sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

5.1.6.1. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido contratado,
ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.1.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.1.7.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as
vagas reservadas a candidatos negros.

5.1.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.1.8.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.1.9. A contratagdo dos candidatos aprovados deve obedecer aos critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

5.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de habilitacdo estabelecidas neste edital
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.1. O procedimento de heteroidentificacdo sera presencial e ocorrerd antes da homologagdo do resultado final do
processo seletivo, observando o disposto na Portaria n? 04, de 06 de abril de 2018, do Secretario de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.3. Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas, através de requerimento proprio seguindo as orientagdes disponibilizadas no site da Copeve

6. DA ISENCAO DE INSCRICAO

6.1. Poderdo pleitear isengdo da taxa de inscri¢do os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135,
de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que

possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.
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6.2. A isencdo mencionada no subitem 6.1 devera ser solicitada no momento da inscrigdo, até as 17 horas do dia 02/04/2019.
6.3. O resultado dos pedidos de isen¢do sera divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia 05/04/2019.

6.4. Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo indeferido deverdo pagar o valor integral da taxa de inscrigdo até o
ultimo dia do prazo previsto no subitem 2.3.

7. DAS CONFIRMACOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Em atengdo a Sumula n? 266, do Superior Tribunal de Justica, serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que
efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e prazos previstos neste edital.

7.2. A lista contendo as confirmagdes de pagamento da referida taxa sera publicada no site www.copeve.ufal.br
em 15/04/2019.

8. DAS PROVAS E APURACAO DE NOTAS

8.1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes etapas:

a) Prova de Titulos (PT), eliminatdria e classificatoria;

b) Prova Didatica (PD), eliminatdria e classificatoria;

CONDICOES GERAIS

8.2. A sessdo de apuragdo da prova de titulos ocorrera em data provavel de 21/05/2019;

8.2.1. O cronograma contendo data exata de inicio do certame, hordrio e local de realizagdo da sessdo de apuragdo da prova
de titulos serdo divulgados no site www.copeve.ufal.br até 02/04/2019.

8.2.2. As provas poderdo ser realizadas durante finais de semana e feriados, conforme o cronograma de inicio e as
convocagcoes feitas pela banca examinadora e divulgadas no mural de avisos da respectiva unidade académica e campus.

8.3. O candidato devera comparecer ao local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da Carteira de
Identidade ou outro documento oficial com foto.

8.3.1. Serdo automaticamente excluidos os candidatos que ndo estiverem na sala de provas na data e horario designados nos
cronogramas divulgados.

8.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente modelo com foto).

8.3.2.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade, ainda que autenticada em
cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo
sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; quaisquer outros ndo especificados no subitem anterior.

8.3.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, conforme
estabelecido no item 8.3. ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.4. O programa para a prova didatica constara de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de Estudo objeto do concurso, de
acordo com o Anexo Il deste Edital.

DA PROVA DE TiTULOS (PT)

8.5. A prova de titulos consistira na apuragdo dos documentos comprobatdrios relativos as atividades relacionadas no quadro
abaixo, sendo-lhes atribuidos os pontos correspondentes:
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UNIDADE ~
) . PONTUACAO
TITULO PONTOS POR TITULO DE TEMPO CONSIDERADO p
ITE . MAXIMA
REFERENCIA
M
Diploma de Doutorado na
j 01 (um)
area do concurso, ) ) . .
A 30 (trinta) titulo N3o se aplica 30
acompanhado do
. . apenas
respectivo histdrico escolar
Diploma de Mestrado na
i 01 (um)
area do concurso, . , ~ .
B 20 (vinte) titulo Ndo se aplica 20
acompanhado do
. . apenas
respectivo histdrico escolar
Certificado de Conclusdo do
curso de Especializagdo na 01 (um)
C area do concurso, 15 (quinze) titulo Ndo se aplica 15
acompanhado do apenas
respectivo histdrico
Exercicio da docéncia em
instit. de ensino superior,
reconhecida junto ao MEC, 2 (dois) . )
. ] 05 (cinco) anos, até o
lecionando na area do ) pontos por -
D . 2 (dois) prazo limite para 20
concurso, ou docéncia no semestre )
. o . entrega dos titulos.
Ensino Médio (apenas em letivo
vagas que exijam
licenciatura)
Exercicio profissional na 1(um) 05 (cinco) anos, até o
E area do concurso, ndo 1 (um) ponto por prazo limite para 5
relacionado a docéncia. ano entrega dos titulos.
Participacdo em: (A)
Programa de Iniciagdo
Cientifica, (B) Programa de 0,2 (dois . .
o . L. 05 (cinco) anos, até o
Educagdo Tutorial, (C) o décimos) oo
F T 0,2 (dois décimos) prazo limite para 2
Programa de Iniciagdo a por i
o . entrega dos titulos.
Docéncia, (D) Tutoria em semestre
Educacdo a Distancia ou (E)
Programa de Monitoria
Livro publicado em lingua 1 (um)
G portuguesa ou estrangeira, 1 (um) ponto por N3o se aplica 3
com ISBN livro
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Artigo cientifico publicado . ,
o 1 (um) 05 (cinco) anos, até o
em periddico da base -
H . . 1 (um) ponto por prazo limite para 5
Qualis-CAPES (padrdo A ou . i
B) artigo entrega dos titulos

8.6. Os candidatos inscritos deverdo efetuar a entrega do curriculo Lattes, acompanhado da documentagdo para Prova de
Titulos, devidamente encadernada e organizada na ordem definida pelo quadro do subitem anterior.

8.6.1. O envio do curriculo Lattes e dos documentos comprobatdérios podera ser feito, através do servico de entrega expressa
(SEDEX ou equivalente), desde que sejam postados dentro do prazo determinado (item 8.7) e cheguem até 1 dia Util antes da
fase de prova de titulos:

a) Envelope com identificacdo nominal do candidato e da drea/vaga que pretende concorrer, conforme modelo de etiqueta
(ver ANEXO VI);

b) Envelope enderecado a Unidade Académica/Campus, executor do concurso (ver Anexo IV);

c) Documentos autenticados na forma do edital;

d) A UFAL n3o se responsabiliza por atrasos advindos do servigo de entrega escolhido para envio da documentagao.

8.7. A entrega do curriculo Lattes e dos documentos comprobatérios deverd ser feita no periodo de 28/03/2019 a
11/04/2019, no horario de 09h as 17h, na Secretaria da respectiva Unidade Académica (ou campi do interior), situada no
endereco descrito no anexo IV.

8.8. As copias dos documentos apresentados deverao estar autenticadas em cartério, podendo, ainda, ser autenticadas pela
Secretaria da Unidade/Campi mediante a apresentacdo dos originais.

8.8.1. A comprovacgao de publicagGes cientificas e académicas podera ser feita mediante cdpia autenticada na forma do item
8.8 deste edital, dispensada quando a publicacdo dispuser de chave eletronica de autenticacdo e indicagcdo do endereco para
verificagao.

8.9. Os titulos e trabalhos publicados em lingua estrangeira serdo submetidos a avaliagdo apenas se acompanhados de sua
tradugdo, devidamente feita por tradutor juramentado, ressalvados aqueles com publicagdo feita na lingua inglesa ou lingua
espanhola.

8.10. Ndo serdo pontuados em duplicidade os titulos relativos a tempo de servigo paralelo na mesma atividade (itens “D” e
“E” do subitem 8.5.)

8.11. Titulos de especializagdo, mestrado e/ou doutorado serdo contabilizados apenas uma vez, considerando o titulo de
maior grau académico e desprezando-se os demais.

8.12. N3do serdo pontuados titulos com informagdes insuficientes para analise da banca ou que suscitem duvida quanto a sua
veracidade.

8.13. Para fins de comprovagao de tempo de servigo serdo observados:

a) Para atividades desempenhadas no setor publico: Certiddo expedida pelo ente publico, onde conste a area de atuacgdo do
candidato e o tempo trabalhado (data inicial e data final);

b) Para atividades desempenhadas no setor privado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acompanhada
de declaragdo atualizada do empregador e com firma reconhecida em cartério.

8.14. Quando ndo constar data de encerramento de vinculo na CTPS, o candidato devera apresentar declaracdo do
empregador, com firma reconhecida, demonstrando a continuidade do vinculo empregaticio.

8.15. Para comprovacdo de experiéncia profissional em atividades liberais serdo admitidos:
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a) para atividades profissionais regulamentadas pelos Conselho Profissionais: a assinatura de, no minimo, 05 (cinco)
anotag0es de responsabilidade técnica (ART) no periodo de um ano correspondera a 01 (um) ano de experiéncia profissional;
b) para atividades em que o conselho profissional ndo expeca anotagdo de responsabilidade técnica, para licenciados e
demais areas:

b.1) atividades de consultoria em areas ndo correlacionadas ao exercicio da docéncia, devidamente comprovadas pela
Carteira de Trabalho e assinada pelo empregador ou contrato de trabalho; ou

b.2) contrato de prestagcdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como
autébnomo. A comprovagdo por meio de recibo de pagamento auténomo (RPA) sé sera aceita com a apresentagdo do
primeiro més e do ultimo més recebido.

8.16. Serdo considerados eliminados os candidatos que obtiverem na Prova de Titulos pontuagdo inferior a 10 (dez) pontos
e/ou que forem classificados fora do nimero maximo de candidatos a serem convocados para a Prova Didatica, conforme o
Anexo Il deste edital.

8.16.1. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados na Prova de Titulos sera considerado
eliminado.

8.17. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, com as
respectivas notas, indicando a aprovagdo ou reprovagao de cada candidato.

8.17.1. Os resultados também serdo divulgados no site da Copeve, ressalvadas situacGes de caso fortuito ou forca maior.
8.17.2. Os candidatos estdo dispensados de comparecer a sessao de apurag¢do da prova de titulos, a referida sessdo ocorrera
apenas na presenca da Banca Examinadora, sendo de responsabilidade do candidato tomar ciéncia do resultado desta etapa.
DA PROVA DIDATICA (PD).

8.18. A Prova Didatica terd duragdo de 60 (sessenta) minutos e consistirda em aula proferida em nivel de graduagdo sobre
ponto tematico sorteado apds a divulgacao do resultado da prova de titulos.

8.18.1. Apds o sorteio do ponto da Prova Didatica, serd feito o sorteio da ordem de realizagdo das provas pelos candidatos.
8.18.1.1. Antes do inicio da Prova Didatica, o candidato devera entregar a banca o respectivo plano de aula, impresso e em 2
vias.

8.18.2. Decorrido o tempo maximo de prova, a banca examinadora comunicard o candidato, dando-se por encerrada a
avaliagdo.

8.19. A Prova Didatica serd realizada apds o decurso de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas do sorteio do ponto referido no
subitem 8.18.1

8.20. O sorteio da ordem de realizagdo da Prova Didatica sera publico.

8.20.1. N&o é obrigatdria a presenca do candidato ao sorteio referido no subitem anterior, porém é de sua responsabilidade
0 seu conhecimento.

8.21. Serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, o nimero e o assunto do ponto sorteado
para a Prova Didatica, a ordem de sua realizagao pelos candidatos, bem como dia e hora do inicio.

8.21.1 Os candidatos deverdo comparecer no local de prova no horario de inicio do respectivo grupo, devendo ficar
confinados aguardando sua vez.

8.22. Sera considerado desistente o candidato que ndo estiver presente na hora designada para o inicio da Prova Didatica em
sua primeira apresentagao.
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8.23. Conforme o numero de candidatos aprovados na prova de titulos, a Banca Examinadora podera dividi-los, mediante
sorteio, em grupos de 03 (trés) candidatos, no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da Prova Didatica do
primeiro grupo.
8.23.1. Uma vez formados os grupos serd sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro grupo e definido o
cronograma dos sorteios de ponto dos grupos subsequentes.
8.24. Cabe ao candidato providenciar o recurso didatico a ser utilizado na apresentagao da Prova Didatica, ndo sendo a UFAL
responsavel pelo fornecimento ou pela falha de equipamentos eletrénicos (data-show e congéneres), ou ainda por quedas da
rede elétrica.
8.25. Serdo pontuados na Prova Didatica, os seguintes fatores:

CRITERIOS PARA AVALIA(;AO DA PROVA DIDATICA

ESTRUTURA DO PLANO DE AULA PONTUACAO MAXIMA
1. Identificacdo 1
2. Objetivos 2
3. Conteudos 2
4. Metodologia 1
5. Recursos 1
6. Avaliacdo 1
7. Referéncias 1
SUBTOTAL 9
CONTEUDOS DA APRESENTACAO PONTUACAO MAXIMA
1.Dominio do tema 16
2.Contextualizagdo 10
3.Sequéncia ldgica 12
4.Linguagem adequada ao nivel do grupo 8
SUBTOTAL 46
PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS PONTUACAO MAXIMA
1.Metodologia adequada a consecugao dos objetivos 10
2.Utilizacdo adequada dos recursos 10

3.Adequacdo e desenvolvimento do processo avaliativo

4. Utilizagdo adequada do tempo

SUBTOTAL 34
EXPOSITOR PONTUACAO MAXIMA
1.Postura na condugdo da aula 5
2.Fluéncia verbal 4
3.Dicgdo 2
SUBTOTAL 11
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TOTAL DE PONTOS 100

8.26. Na avaliacdo da Prova Didatica, cada examinador atribuira ao candidato a pontuagdo correspondente ao desempenho
apresentado, de maneira individualizada e conforme cada fator de avaliagdao conste no quadro do subitem anterior, sendo
eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70 (setenta) pontos.

8.27. Os resultados da Prova Didatica serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, com as
respectivas notas, indicando a aprovagdo ou reprovacao de cada candidato.

DA APURACAO FINAL DE NOTAS

8.28. A pontuacao final de cada candidato serd representada pela soma dos pontos obtidos em cada etapa do certame.

8.29. Havendo empate apds o cOmputo dos pontos obtidos nas provas de titulos e didatica, serd feito o desempate de acordo
com os seguintes critérios, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o paragrafo
Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

c) obtiver maior nota na prova de titulos.

8.31. Para cada Area de Estudo sera homologada e publicada a relagdo dos candidatos aprovados, com a respectiva
classificagao.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. O resultado final, com a classificagdo dos candidatos aprovados, serd homologado pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e do Trabalho e publicado no Diario Oficial da Unido.

9.2. Os candidatos n3o classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Ill do Decreto n® 6.944/2009,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

10. DA PARTICIPACAO DE PROCURADORES

10.1. Sera facultada a designagdo de procurador para representacdo do candidato durante o certame, mediante procuracdo
com firma reconhecida em cartério e com poderes especificos.

10.2. E facultada a representacdo por procurador para os seguintes atos:

a) Apresentacdo de recurso e/ou requerimento administrativo, na forma e prazos previstos em edital;

b) Presenca em sorteios publicos para formacdo de grupos e definicdo de pontos tematicos;

c) Entrega de documentos;

d) Solicitacdo de copia de documentos e emissdo de certidGes e declaragdes.

10.3. E vedada a designagdo de servidor publico federal para a fungdo de procurador. (Lei n® 8.112/90)

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd assegurado o direito de recurso aos candidatos, de forma e de mérito, para cada etapa do concurso e sobre o
resultado final do certame.

11.1.1. Serd assegurado ao candidato o acesso a cépias dos documentos de posse da UFAL e a emissdao de certidGes e
declaragdes que sejam solicitados para instrucdo de recurso administrativo, no prazo de até 03 horas, a partir da solicitagdo,
para os pedidos feitos até as 12 horas e por escrito diretamente na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

11.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, relatando os fatos e situacdes ensejadoras do
recurso e, se possivel, os agentes envolvidos.

11.2.1. Os recursos inconsistentes, intempestivos ou sem identificagao serdao preliminarmente indeferidos.
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11.3. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e protocolados na secretaria da Unidade Académica ou do campus
fora da sede executor do certame, nos seguintes prazos:

a) Para recursos contra fase isolada do concurso: 24 horas, contadas a partir da divulga¢do do resultado.

b) Para recursos contra o resultado final do concurso: trés dias Uteis, contados a partir da publicagdo dos resultados (Parecer
final da banca).

11.3.1 Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e registrados na Secretaria da Unidade Académica ou Campus Fora
de Sede, no horario de 09h as 15 horas.

11.4. Os recursos apresentados serdo levados ao conhecimento da banca examinadora, que apresentard sua manifestagao
por escrito e de maneira fundamentada.

11.5. Serd admitido pedido de reconsideragdo sobre recursos contra o resultado final que forem indeferidos em primeira
instancia.

11.5.1. Os pedidos de reconsideracdo serdo avaliados pela Dire¢cdo da Unidade Académica/Campus que executou o certame.
11.5.2. Os pedidos de reconsidera¢do deverdo ser apresentados por escrito no prazo de trés dias, contados da divulgacdo do
julgamento do recurso contra o resultado final do certame.

11.6. Os recursos interpostos, analisados e julgados serdo submetidos ao conhecimento da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
e do Trabalho antes de sua publicizagdo.

11.7. Os recursos analisados e julgados fardo parte do acervo documental do concurso, devendo ser arquivado junto com os
demais registros.

11.8. Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.9. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito de acdo
contra quaisquer atos relativos a concursos para provimento de cargos e empregos na Administracao Federal Direta e nas
Autarquias Federais, segundo disposicdo da Lei Ordinéria n2 7.144/87;

11.9.1. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, e inexistindo agdo pendente, as provas e o material inservivel
poderdo ser incinerados.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 02 (dois) anos, sem prorrogacdo, contados a partir da data
de publicagao do Edital de Homologac¢do do resultado final no Diario Oficial da Unido.

13. DO REGIME DE TRABALHO

13.1. A prestagdo de servigos sera no Regime de Trabalho especificado para cada area de estudo (Anexo |);

13.2. Cessando a fundamentacdo legal que justificou a contratacdo, a universidade podera rescindir o contrato.

13.3. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados poderd ser nos turnos matutino e/ou vespertino e/ou noturno,
conforme a demanda académica da universidade.

13.4. Durante a vigéncia do contrato, e havendo necessidade, interesse da Administragdo e disponibilidade orcamentdria, a
universidade poderd propor alteracdo do regime de trabalho inicialmente contratado.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

14.1. S3o requisitos basicos para contratagcdo, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporario, se estrangeiro.

c¢) o gozo dos direitos politicos;
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d) a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulagdo exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptiddo fisica e mental.

h) ndo ter sido contratado nos termos da Lei n2 8.745/93 a menos de 24 (vinte e quadro) meses.

14.1.1. A comprovacdo da escolaridade/titulagdo sera exigida no momento da contratacdo junto ao Departamento de
Administracdo de Pessoal (DAP) desta Universidade.

14.2. A ndo comprovagao dos subitens anteriores importard a insubsisténcia da inscricdo e a nulidade da aprovagdo e dos
direitos dela decorrentes.

14.3. E proibida a contratagdo de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, conforme previsto na Lei n2
8.745/1993.

14.3.1. Excetua-se do disposto no subitem imediatamente anterior, condicionada a formal comprovacdo da compatibilidade
de hordrios, a contratagdo de:

a) professor substituto nas instituicoes federais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das
carreiras de magistério de que trata a Lei n? 7.596/1987;

b) profissionais de saide em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo Federal e para atender as
necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente
em 6rgao ou entidade da administragdo publica federal direta e indireta.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des estabelecidas para o
processo seletivo deste edital, bem como as disposi¢des especificas pertinentes inseridas no Estatuto e no Regimento Geral
da UFAL, as quais passam a integrar este edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto,
o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim em direito admitido.

15.2. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 8.2. e 8.2.1. deste
edital.

15.3. Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater penal, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o
candidato instado a comprovar a exatiddo de suas declaragdes, nao o fizer.

15.4. Os candidatos classificados até o nimero de vagas fixado no Anexo | serdo convocados para admissdo por via postal.
15.4.1. Os candidatos convocados deverdao comparecer ao Departamento de Administracdo de Pessoal da Universidade, em
até 05 dias Uteis apds o recebimento da convocagao por via postal, munidos da documentagdo necessdria para a assinatura
do contrato.

15.4.2. O ndo comparecimento no prazo indicado serd interpretado como desisténcia do candidato, sendo feita a convocagao
do préximo candidato aprovado seguindo a ordem de classificagdo.

15.5. O candidato deverd manter atualizado seu enderego perante a Copeve, enquanto estiver participando do certame, por
meio de acesso ao site http://www.copeve.ufal.br/sistema.

15.5.1. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.
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15.6. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor,
pelo Departamento de Administragdo de Pessoal e pela Unidade Académica/Campus em que for lotado.

15.7. Por excepcional necessidade da Administracdo e de acordo com a formagdo académica do candidato aprovado e
contratado, este poderd ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou concurso.

15.8. Os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados noutros campi da universidade, segundo critérios de oportunidade
e conveniéncia da Administragao.

15.9. Durante o periodo de contratacdo o candidato podera ser convocado para desempenhar suas atividades noutras
unidades académicas e campi da UFAL, conforme o interesse e necessidade institucionais.

15.10. Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo, autorizacdo para contratacdo de professor temporario, os
candidatos aprovados poderdo ser contratados pela universidade como professor tempordrio nos limites e forma do ato
autorizador.

15.11. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servigco Publico
Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na forma da Lei n? 8.745/93, observada a ordem
classificatéria, ficando a admissdao condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao
predominante interesse da Administracdo Publica.

15.12. Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no processo seletivo, valendo para esse
fim a homologagdo do certame publicada no Diario Oficial da Unido.

15.13. Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este edital, podera a
Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscri¢Ges, alterando, ou ndo, as especificagdes para essas vagas.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU VALENCA
Pro-Reitora

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS
VAGAS
C | Am | Pess | Res

O | pla oa erv
LOTACAO | DI | Con | com | a | Tot | AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULACAO MINIMA
G | corr | Defi | aos | al
O | énci | cién | Neg

a cia ros
L. Licenciatura em Quimica ou
Campus Quimica Geral, . L.
. . . Assistente Bacharelado em Quimica, e
Arapiraca/ | 1 CR CR CR CR Quimica Organica 20h L.
. . e A Mestrado em Quimica
Arapiraca e Bioquimica ..
Organica
Campus . Graduagdo em Medicina, e
. Anatomia - o L
Arapiraca/ | 2 CR CR CR CR Patoldei Auxiliar 20h Residéncia Médica em
atologica
Arapiraca & Anatomia Patoldgica
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Enfermagem na .
) . Graduagdo em Enfermagem,
Campus Saude da Crianga e o
. . e Especializagdo em
Arapiraca/ | 3 CR CR CR | CR do Adolescente e Auxiliar 40h L
. Enfermagem Pediatrica ou
Arapiraca Fundamentos de ) .
Neonatal ou Areas Afins
Enfermagem
Graduagdo em Enfermagem,
Campus Enfermagem na o
: . . . e Especializagdo em
Arapiraca/ | 4 CR CR CR | CR | Saude da Crianca e Auxiliar 40h o
. Enfermagem Pediatrica ou
Arapiraca do Adolescente ) .
Neonatal ou Areas Afins
Campus . Graduagdo em Psicologia, e
; . . Assistente ) -
Arapiraca/ | 5 CR CR CR | CR Psicologia A 40h Mestrado em Psicologia ou
Arapiraca Areas Afins
Graduagdo em Zootecnia ou
Campus . . . -
. Forragicultura e Assistente Agronomia ou Medicina
Arapiraca/ | 6 | CR CR CR | CR 40h o
. Pastagens A Veterinaria, e Mestrado em
Arapiraca . < .
Zootecnia ou Areas Afins
Campus Graduagdao em Medicina, e
Arapiraca/ | 7 CR CR CR | CR Anestesiologia Auxiliar 20h Residéncia Médica em
Arapiraca Anestesiologia
Campus . . Graduacdo em Medicina, e
i Cirurgia Geral - . T .
Arapiraca/ | 8 CR CR CR CR Urologi Auxiliar 20h Residéncia Médica em
rologia
Arapiraca & Cirurgia Geral ou Urologia
Graduacdo em Medicina, e
Campus - . A
. Clinica Médica - . Residéncia Médica em
Arapiraca/ | 9 CR CR CR CR ] Auxiliar 20h . o
. Pneumologia Clinica Médica ou
Arapiraca .
Pneumologia
Graduagdo em Medicina, e
Campus . . A o
. Clinica Médica - . Residéncia Médica em
Arapiraca/ | 10 | CR CR CR CR . Auxiliar 20h . o
. Gastroenterologia Clinica Médica ou
Arapiraca .
Gastroenterologia
Graduacdo em Medicina, e
Campus Medicina da Residéncia Médica em
Arapiraca/ | 11 | CR CR CR CR Familia e Auxiliar 20h Medicina da Familia ou
Arapiraca Comunidade Medicina da Familia e
Comunidade
Campus Graduagdao em Medicina, e
Arapiraca/ | 12 | CR CR CR | CR Semiologia Auxiliar 20h Residéncia Médica em
Arapiraca Clinica Médica
Campus 13| CR CR CR | CR Algoritmos e Assistente 40h Graduagdo em Sistemas de
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Arapiraca/ Programacao A Informacgdo ou Ciéncia da
Penedo Computag¢do ou Engenharia
da Computagéo ou Areas
Afins, e Especializagdo em
Sistemas de Informagdo ou
Ciéncia da Computagdo ou
Engenharia da Computacdo
ou Areas Afins
.. . Graduagdo em Engenharia
Etica, Metodologia . . . .
Campus ] ] ou Filosofia ou Sociologia, e
) e Sociologia o T
Arapiraca/ | 14 | CR CR CR | CR Aolicada 2 Auxiliar 40h Especializagdo em
icada a
Penedo P . Engenharia ou Filosofia ou
Engenharia . .
Sociologia
Graduagdo em Letras-
Campus do . ,
~ . L . Linguistica/Lingua
Sertdo/ Linguistica e Assistente
. 15| CR CR CR | CR , 40h Portuguesa, e Mestrado em
Delmiro Lingua Portuguesa A . L B
. Letras-Linguistica/Lingua
Gouveia
Portuguesa
Campus do . Graduagdo em Ciéncias
B Contabilidade L o
Sertdo/ . . Contabeis, e Especializagdo
16 | CR CR CR CR Gerencial e Auxiliar 40h . L
Santana do . ] em Ciéncias Contabeis ou
Financeira < .
Ipanema Areas Afins
Graduagdo em Ciéncias
Campus do o - ~
. . Contabeis ou Administracao,
Sertdo/ Estratégias e . L .
17 | CR CR CR CR e Auxiliar 40h e Especializagdo em Ciéncias
Santana do Organizagdes L. o N
Contabeis ou Administragdo
Ipanema . .
ou Areas Afins
. Graduagdo em Engenharia
. Assistente o
CTEC 18 | CR CR CR CR Geotecnia A 40h Civil, e Mestrado em
Engenharia Civil
Graduagdo em Engenharia
Elétrica, Tecnologia em
L . Sistemas Elétricos, e
CTEC 19 | CR CR CR CR Eletrotécnica Auxiliar 40h o
Especializagdo em
Engenharia Elétrica ou Areas
Afins
Fendmenos de . Graduagdo em Engenharia
Assistente ..
CTEC 20| CR CR CR CR Transporte e A 40h Quimica, e Mestrado em
Operacoes Engenharia Quimica
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Unitarias
. Graduag¢do em Engenharia
Materiais e . .
Assistente Civil, e Mestrado em
CTEC 21| CR CR CR | CR Componentes de 40h .
. A Engenharia Civil ou
Construgao e
Construcao Civil
Graduag¢do em Engenharia
Ambiental ou Engenharia
Civil ou Engenharia de
Geoprocessament Agrimensura ou Geografia
o Aplicado aos Assistente ou Meteorologia, e
CTEC 22 | CR CR CR | CR 40h .
Estudos A Mestrado em Engenharia
Ambientais Ambiental ou Engenharia
Civil ou Engenharia de
Agrimensura ou Geografia
ou Meteorologia
L. Graduagdo em Farmacia, e
Farmacotécnica 2 .
. . Doutorado em Ciéncias
ESENFAR | 23 | CR CR CR | CR | eaTecnologiaem | Adjunto A 40h . p
L. Farmacéuticas ou Areas
Cosmeéticos .
Afins
Graduagdo em Enfermagem,
e Residéncia ou
i . Especializagdo em
ESENFAR | 24 | CR CR CR CR Saude da Mulher Auxiliar 40h i
Enfermagem na Saude da
Mulher ou Enfermagem
Obstétrica
Teoria e Analise Assistente Graduagdo em Letras, e
FALE 25| CR CR CR | CR L 40h
Linguistica A Mestrado em Letras
Nutricdo em . Graduagdo em Nutrigdo, e
. N Assistente L
FANUT 26 | CR CR CR CR Alimentacdo A 40h Mestrado em Nutri¢do ou
Coletiva Areas Afins
Graduagdo em Economia, e
. A Especializacdo em
Teoria Econdmica . .
i Assistente Economia, e Mestrado em
FEAC 27 | CR CR CR | CR e Métodos 40h .
o A Economia ou
Quantitativos .
Desenvolvimento
Econémico
Graduagdo em Engenharia
IC 28 | CR CR CR CR Sinais e Sistemas Auxiliar 40h Elétrica ou Engenharia
Biométrica ou Areas Afins
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. . Graduagdo em Ciéncias
Zoologia de Assistente o
ICBS 29 | CR CR CR CR 40h Bioldgicas, e Mestrado em
Invertebrados A . . . .
Zoologia ou Biologia Animal
Graduagdo em Ciéncias
Biolodgicas ou Educacgdo
Fisiologia e Assistente Fisica Bacharelado ou
ICBS 30| CR CR CR | CR o 40h o
Biofisica A Enfermagem ou Medicina, e
Mestrado na Area de
Fisiologia e Biofisica
Graduagdo em Ciéncias
Bioldgicas ou Biomedicina
. ou Medicina ou
. Assistente .
ICBS 31| CR CR CR | CR Patologia 20h Enfermagem ou Nutri¢do ou
a .
Areas Afins, e Mestrado nas
Areas da Patologia ou
Morfolégicas
Jornalismo
Impresso e Digital: . .
. . Graduagao em Jornalismo, e
Planejamento Assistente L
ICHCA/COS | 32 | CR CR CR CR o 40h Mestrado em Comunicagdo
Grafico, Web A P .
. . ou Areas Afins
Designer, Edicdo e
Texto
Graduacgdo em Filosofia, e
ICHCA/Filo . . . Especializagdo em Filosofia
) 33 | CR CR CR CR Filosofia Geral Auxiliar 40h . .
sofia ou Educagdo ou Ciéncias
Humanas ou Areas Afins
ICHCA/Hist L. Assistente Graduagdo em Historia, e
. 34 | CR CR CR CR Historia 40h Lo
oOria A Mestrado em Histéria
Dimensdes Graduagdo em Educacdo
Didaticas e Assistente Fisica, e Mestrado em
IEFE 35| CR | CR | CR | CR o 20h o )
Pedagdgicas do A Educacdo Fisica ou Areas
Conhecimento (A) Afins
DimensGes Graduagdo em Educagdo
Didaticas Assistente Fisica, e Mestrado em
IEFE 36 | CR CR CR | CR . 20h . ,
Pedagodgicas do A Educacdo Fisica ou Areas
Conhecimento (B) Afins
Conhecimentos . Graduagdo em Educagdo
L. . Assistente L
IEFE 37 | CR CR CR CR Basicos a A 20h Fisica, e Mestrado em
Compreensao Educagdo Fisica ou Areas
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Critica de Escola e
do Contexto Sdcio-
Cultural

Afins

. Assistente
IGDEMA 38 | CR CR CR | CR | Geografia Humana A 40h

Graduagdo em Geografia, e
Mestrado em Geografia ou
Areas Afins

Quimica Geral e Assistente
1QB 39 | CR CR CR | CR L 40h
Organica A

Graduagdo em Quimica ou
Areas Afins, e Mestrado em
Quimica ou Areas Afins

Quimica Geral e Assistente

Graduagdo em Quimica, e

1QB 40 | CR CR CR CR . L 40h Mestrado em Quimica ou
Ensino de Quimica A . .
Areas Afins

*CR = Cadastro de Reserva
ANEXO Il - PROGRAMA PARA A PROVA DIDATICA

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

. . CR — Cadastro | Quimica Geral, Quimica Organica e .
Campus Arapiraca/Arapiraca . L. Assistente A 20h
de Reserva Bioquimica

Pontos:
LigagBes quimicas com énfase na Teoria da Ligacdo de Valéncia e Teoria do Orbital Molecular;
Analise conformacional e Estereoquimica;
Acidos e bases em Quimica Organica;
Reacdes de substituicdo em Quimica Organica;
Estrutura e fungdes das biomoléculas: carboidratos, lipidios e proteinas.
Disciplinas:
Quimica Geral
Quimica Organicale 2
Quimica Organica Experimental
Bioquimica
Métodos EspectrosCépicos em Quimica Organica

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

. . CR — Cadastro . L. .
Campus Arapiraca/Arapiraca Anatomia Patoldgica Auxiliar 20H
de Reserva

Pontos:

Diagndstico morfoldgico de alteragdes inflamatdrias e neopldsicas com énfase na citologia cervicovaginal e mamaria;

Inflamagao;

Biologia molecular do cancer;
Imunohistoquimica;
Imunologia do cancer.
Disciplinas:
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Eixo de Tutoria

Eixo de Habilidades
Eixo de Comunidade
Internato

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

. . CR — Cadastro | Enfermagem na Saude da Crianga e do .
Campus Arapiraca/Arapiraca Auxiliar 40h

de Reserva Adolescente e Fundamentos de Enfermagem

Pontos:

Assisténcia de enfermagem na imunizagdo em criangas e adolescentes;

Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente na atengdo bdsica, com foco na avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento;

Processo de enfermagem pediatrica e sistematizagdo da assisténcia de enfermagem;
Assisténcia de enfermagem as criancas, com foco nas doencgas prevalentes na infancia;
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido.

Disciplinas:

Saude da Crianga e do Adolescente 1

Saude da Crianga e do Adolescente 2

Saude Escolar

Estagio Supervisionado 1

Estdgio Supervisionado 2

Métodos e Processos de Enfermagem 1

Métodos e Processos de Enfermagem 2

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
. . CR — Cadastro | Enfermagem na Saude da Crianga e do .
Campus Arapiraca/Arapiraca Auxiliar 40h
de Reserva Adolescente

Pontos:

Assisténcia de enfermagem na imunizagdo em criangas e adolescentes;

Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente na atengdo bdsica, com foco na avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento;

Processo de enfermagem pediatrica e sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem;
Assisténcia de enfermagem as criancas, com foco nas doencas prevalentes na infancia;
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido.

Disciplinas:

Saude da Crianga e do Adolescente 1

Saude da Crianga e do Adolescente 2

Saude Escolar

Estagio Supervisionado 1

Estdgio Supervisionado 2

Métodos e Processos de Enfermagem 1
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Métodos e Processos de Enfermagem 2

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
. . CR — Cadastro . . .
Campus Arapiraca/Arapiraca Psicologia Assistente A 40h
de Reserva
Pontos:
Comunicagdo em saude em situag¢des dificeis e mas noticias;
Fundamentos da psicologia médica;
Luto e morte na perspectiva do desenvolvimento humano;
Familia: estrutura, dindmica, relagGes e o processo saude-doenca;
Saude mental dos estudantes de medicina e profissionais de saude.
Disciplinas:
Integragao ensino-saude-comunidade IlI
Integracdo ensino-saude-comunidade VI
Integracao ensino-saude-comunidade VII
Integracdo ensino-satde-comunidade Il
Atividades curriculares de extensao | a VIII
Introducdo a clinica ampliada
Saude mental
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
. . CR — Cadastro . .
Campus Arapiraca/Arapiraca Forragicultura e Pastagens Assistente A 40h
de Reserva
Pontos:
Conservacdo de forragens- Ensilagem e Fenacdo;
Adubacdo de pastagens;
Principais plantas forrageiras utilizadas em pastagens;
Fotossintese;
Plantas toxicas de interesse pecuario.
Disciplinas:
Fisiologia Vegetal
Forragicultura e Manejo de pastagens
Plantas forrageiras e pastagens nativas
Plantas Forrageiras
Plantas Tdxicas
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR -
Campus Arapiraca/Arapiraca | Cadastro Anestesiologia Auxiliar 20h
de Reserva
Pontos:

Farmacologia clinica dos anestésicos venosos (opidides e hipnéticos);
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Farmacologia clinica dos anestésicos locais;

Farmacologia clinica dos bloqueadores neuromusculares;

Farmacologia clinica dos anestésicos inalatorios;

Anestesia Regional: bloqueios centrais e periféricos.

Disciplinas:

Eixo de tutoria

Eixo de Habilidades
Eixo de Comunidade
Internato

UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

Campus Arapiraca/Arapiraca

CR — Cadastro
de Reserva

Cirurgia Geral - Urologia

Auxiliar

20h

Pontos:

Impoténcia;

Litiase Urinaria;
Cancer de Prostata;
Trauma de uretra;
Trauma renal fechado.
Disciplinas:

Eixo de tutoria

Eixo de Habilidades
Eixo de Comunidade
Internato

UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

Campus Arapiraca/Arapiraca

CR — Cadastro
de Reserva

Clinica Médica - Pneumologia

Auxiliar

20h

Pontos:
Fisiologia Pulmonar;

Doencga Pulmonar Obstrutiva Cronica;

Infec¢Ges Respiratorias;
Tumores Toracicos;
Insuficiéncia Respiratdria.
Disciplinas:

Eixo de tutoria

Eixo de Habilidades

Eixo de Comunidade
Internato

UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

Campus Arapiraca/Arapiraca

CR — Cadastro

Clinica Médica - Gastroenterologia

Auxiliar

20h
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de Reserva

Pontos:

Hemorragia Digestiva Alta e Baixa;

Refluxo Gastroesofagico e Doengas Gastroduodenais Pépticas;
Diarreia Aguda e Cronica;

Doenga Inflamatdria Intestinal e Parasitarias;

Pancreatite Aguda e Cronica.

Disciplinas:

Eixo de tutoria

Eixo de Habilidades

Eixo de Comunidade

Internato
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
. . CR — Cadastro . . . .
Campus Arapiraca/Arapiraca Medicina da Familia e Comunidade Auxiliar 20h
de Reserva
Pontos:
SUS, Estratégia de Saude da Familia e a Formagdo em Saude;
Gestdo e Planejamento em Saude;
Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria a Saude;
Atendimento a Crianga e ao Adolescente;
Assisténcia a Mulher.
Disciplinas:
Eixo de tutoria
Eixo de Habilidades
Eixo de Comunidade
Internato
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
. . CR — Cadastro . . .
Campus Arapiraca/Arapiraca Semiologia Auxiliar 20h
de Reserva
Pontos:

Semiologia da crianga;
Semiologia do idoso;
Semiologia respiratoria;
Semiologia cardiovascular;
Semiologia enddcrina.
Disciplinas:

Eixo de tutoria

Eixo de Habilidades

Eixo de Comunidade
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Internato
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
. CR - Cadastro . 5 .
Campus Arapiraca/Penedo Algoritmos e Programagdo Assistente A 40H
de Reserva
Pontos:
Introducdo e fundamentagao ao HTML;
Programacao e Linguagens Orientada a Objetos;
Programacao, Linguagens, Tecnologias e Arquiteturas para Web;
Estruturas de Dados;
Tipos de dados, Sistema de Tipos e Expressdes.
Disciplinas:
Programacado 1
Laboratdrio de Programacgdo 1
Programacao 2
Laboratdrio de Programacgao 2
Programacgdao Web 1
Programacgdo Web 2
Programacao 3
Programacdo para Dispositivos Mdveis
Introdugdo a Computacgdo
Projeto e Analise de Algoritmos
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
. CR — Cadastro | Etica, Metodologia e Sociologia Aplicada a .
Campus Arapiraca/Penedo ] Auxiliar 40h
de Reserva Engenharia
Pontos:
Fundamentos da Metodologia Cientifica na Engenharia;
Valores e Principios Eticos na Cultura de uma Organizacio;
Etica e Regulamentac&o da Profissdo do Engenheiro;
Relagdes Interpessoais e Qualidade de Vida no Trabalho;
Implicagdes das inovagdes Tecnoldgicas e Organizacionais pra o Trabalho, o Emprego e a Organizagao Sindical.
Disciplinas:
Metodologia Cientifica
Etica e exercicio profissional
Sociologia do trabalho
Disciplinas eletivas
Atividades curriculares de extensdo
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus do Sertdo/Delmiro | CR — Cadastro | ., . , .
Linguistica e Lingua Portuguesa Assistente A 40h

Gouveia de Reserva
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Pontos:

Concepcgao de lingua no século XX: da linguistica moderna aos postulados discursivos;

Variagdo linguistica e o ensino de lingua portuguesa;

Gramatica(s) e o ensaio de lingua portuguesa;

Concepgdo de lingua/linguagem, leitura, escrita e gramdtica no ensino de lingua portuguesa no Ensino Fundamental;
O estagio supervisionado na formagao de professores do Ensino Fundamental: base legal e relagdo teoria e pratica.
Disciplinas:

Histdria da Lingua Portuguesa

Teoria Linguisticl e 2

Leitura e Producdo de Texto

Projetos Integradores 2,3,4,5,6e 7

Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa

Estagio Supervisionado 1

Estagio Supervisionado 3

Texto e Discurso

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Campus do Sertdo/Santana | CR — Cadastro . . . . .
Contabilidade Gerencial e Financeira Auxiliar 40h

do Ipanema de Reserva

Pontos:

Elaboragdo do Balango Patrimonial e da Demonstra¢do do resultado;
Custeio Variavel e por Absorc¢ao;

Analise Econdmico-Financeira das Demonstragdes Contabeis;
Procedimentos de Auditoria;

Fixacdo de precgos de venda pela relagao CVL.

Disciplinas:

Normas da Profissdo Contabil

Contabilidade Introdutéria

Contabilidade Avangada

Anaélise das Demonstracdes Contabeis

Andlise de Custos

Contabilidade Gerencial

Auditoria Contdbil

Controladoria

Histdria do Pensamento Contabil

Eletivas
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus do Sertdo/Santana | CR — Cadastro L. L .
Estratégias e Organizagdes Auxiliar 40h
do Ipanema de Reserva
Pontos:
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Sistemas de amortizagdo;

Modelo de Precificagdo de Ativos de Capital -CAPM;
Capitalizagdo Composta;

Evolugdo das Teorias Organizacinais;

Analise Econémico-Financeira das DemonstracGes Contabeis.
Disciplinas:

Administracdo Financeira e Orcamentarias
Matematica Financeira

Introduc¢do a Administragdo

Controladoria

Analise das Demonstragdes Contabeis

Eletivas
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR — Cadastro . .
CTEC Geotecnia Assistente A 40h
de Reserva
Pontos:

Fundamentos da Geotecnia (formacdo e estruturas dos solos, indices fisicos, granulometria e plasticidade, classificagao,
compactacdo de solos, prospecgdo geotécnica);

Calculo de tensdes (peso proprio e cargas externas);

Fluxo permanente unidimensional e bidimensional em solos;
Compressibilidade e adensamento;

Resisténcia ao cisalhamento dos solos.

Disciplinas:

Mecanica dos Solos 1

Laboratdério de Mecanica dos Solos 1

Mecanica dos Solos 2

Laboratério de Mecanica dos Solos 2

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR — Cadastro L. -
CTEC Eletrotécnica Auxiliar 40h
de Reserva
Pontos:

Poténcia em Circuitos Elétricos;

InstalagOes Elétricas de Bixa Tensdo: Projeto, Dimensionamento e Or¢amentacao;
Projeto Luminotécnico;

Projetos de eficiéncia energética e de geragao distribuida;

Projeto de SPDA.

Disciplinas:

Eletrotécnica

InstalagOes Elétricas
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Eficiéncia Energética
Protegdo Contra Descargas Atmosféricas

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR — Cadastro | Fendbmenos de Transporte e Operagles .
CTEC . Assistente A 40h
de Reserva Unitarias
Pontos:
Estatisticas dos fluidos. Conceito de pressdo. Teorema de Stevin. Principio de Pascal. Medidores de presao;
Equacgdo da continuidade. Equacgdo da energia;
Escoamento viscoso em condutos: classificacdo e calculo das perdas de carga;
Transporte de fuidos: bombas e compressores;
Sedimentacdo. Filtragdo.
Disciplinas:
Fenémenos de Transporte 1 (Mecanica dos fluidos)
Operagdes Unitarias 1
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR — Cadastro o N .
CTEC Materiais e Componentes de Constru¢ao Assistente A 40h
de Reserva
Pontos:
Estrutura dos materiais;
métodos de ensaio em componentes ceramicos;
Aglomerantes;
Argamassas convencionais;
Patologia das estruturas de concreto armado.
Disciplinas:
Materiais de Construcdo 1
Laboratdrio de Materiais
Materiais de Construcgdo 2
Ciéncia e Tecnologia dos materiais
Patologia das Construcdes
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
cR - Geoprocessamento Aplicado aos Estudos .
CTEC Cadastro Assistente A 40h

Ambientais
de Reserva

Pontos:

Cartografia;
Geoprocessamento;
Sensoriamento Remoto;
Licenciamento Ambiental;
Gestdo Ambiental.
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Disciplinas:
Geoprocessamento
Ciéncias Ambientais
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR — Cadastro | Farmacotécnica 2 e a Tecnologia em .
ESENFAR L. Adjunto A 40h
de Reserva Cosméticos
Pontos:
Vias de administracdo e aspectos biofarmacéuticos;
Sistemas vetorizados para veiculagdo de substancias ativas;
Formuldrios normativos e legislagdo;
Desenvolvimento farmacotécnico de preparacGes cosméticas liquidas para cabelos;
Desenvolvimento de fotoprotetores e legislacdo pertinente.
Disciplinas:
Farmacotécnica 2
Tecnologia em Cosméticos
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
ESENFAR CR — Cadastro | o de da Mulher Auxiliar 40h
de Reserva
Pontos:
Politicas publicas na atengdo integral a Saude da Mulher;
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem na consulta em ginecologia;
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem na consulta em pré-natal;
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem a parturiente;
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem no Alojamento conjunto.
Disciplinas:
Intervencgdo e gerenciamento de enfermagem na ateng¢do a mulher em situagdo gineco -Obstétrica Ambulatorial
Intervencdo e gerenciamento de enfermagem na atengdo a mulher em situagdo gineco -Obstétrica Hospitalar
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR — Cadastro . e .
FALE Teoria e Analise Linguistica Assistente A 40h
de Reserva
Pontos:

Lingua, linguagem e fala;

Ensino, Leitura e Escrita;

Concepcdes de linguagem no quadro da pesquisa linguistica conteporénea;
Gramatica e ensino da lingua portuguesa;

Variacgdo linguistica e ensino de lingua portuguesa.

Disciplinas:

Teoria Linguistica 1

Teoria Linguistica 2
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Leitura e Producdo de Texto
Projetos Integradores 1
Lingua Portuguesa

Histdria da Lingua Portuguesa
Sintaxe de Portugués
Semantica do Portugués
Morfologia do Portugués
Portugués Instrumental

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR - Cadastro . . . . .
FANUT Nutricdo em Alimentagdo Coletiva Assistente A 40h
de Reserva
Pontos:

Planejamento fisico-funcional em Unidades de Alimentac¢do e Nutrigdo e sua inter-relagdo com aspectos higiénico-sanitarios;
Produgdo sustentdvel em Unidades de Alimentagao e Nutrigdo;

Planejamento de cardapios saudaveis e sustentaveis para coletividade;

Gerenciamento da produgdo de refeigdes considerando sua inter-relagdo com a qualidade higiénico-sanitdria, sensorial e
nutricional;

As Unidades de Alimentagdo e Nutricdo no contexto da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Disciplinas:

Técnica Diétética

Gestdo de Qualidade na Produg¢do de Alimentos 1

Gestdo de Qualidade na Produgdo de Alimentos 2

Gestdo de Qualidade na Produgao de Alimentos 3

Estagio em Gestdo da Qualidade na Produgdo de Alimentos

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR - Cadastro . a . , o .
FEAC Teoria Econbmica e Métodos Quantitativos Assistente A 40h
de Reserva
Pontos:

Teoria da determinacgdo da renda nas Teorias Classica e Keynesiana;
A teoria quantitativa da Moeda e a abordagem inflaciondria;

Teoria do Consumidor;

Teoria da Firma;

O processo de substituicdo de importagdes como modelo de desenvolvimento.
Disciplinas:

Introducdo a Economia 1

Metodologia Cientifica

Formacdo Econémica do Brasil

Matematica 2

Matematica 1
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR — Cadastro L . -
IC Sinais e Sistemas Auxiliar 40h
de Reserva
Pontos:

A transformada de Laplace: Analise, aplicagdes e caracterizagdo de sistemas;
A transformada de Fourier: Analise, aplicagBes e caracterzagdo de sistemas;
Transformada de Z: Andlise, aplicacGes e caracterzacdo de sistemas;
Modulagdo de ond continua, de onda pulsada e digital;

Técnicas de projeto de filtros.

Disciplinas:

Sinais e sistemas

Processamento Digital de Sinais

Probabilidade e Estatistica

Principios de Comunicagdo

Disciplinas eletivas na area de Sinais e Sistemas

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR — Cadastro . .
ICBS Zoologia de Invertebrados Assistente A 40h
de Reserva
Pontos:

Platyhelminthes: caracteres gerais do filo, morfologia e fungGes vitais, classificacao e filogenia;
Mollusca: Caracteres gerais do filo, morfologia e fungdes vitais, classificacdo e filogenia;
Nematoda: Caracteres gerais do filo, morfologia e fungdes vitais, classificagao e filogenia;
Chelicerata: Caracteres gerais do filo, morfologia e fungdes vitais, classificacdo e filogenia;
Echinodermata: Caracteres gerais do filo, morfologia e fungGes vitais, classificagao e filogenia.
Disciplinas:

Biologia de Invertebrados |

Bilogia de Ivertebrados Il

Zoologia |
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR — Cadastro . .
ICBS Patologia Assistente A 20h
de Reserva
Pontos:

Mecanismo de lesdo celular;

Disturbios Circulatérios;

Inflamagdo Aguda e Cronica;

Adaptacgdes Celulares de Crescimento e Diferenciagdo;
Morte Celular.

Disciplinas:

Patologia para Enfermagem
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Patologia Geral
Patologia para Nutrigdo
Patologia para Biologia

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR - Cadastro | _. . . Lo .
ICBS Fisiologia e Biofisica Assistente A 40h
de Reserva
Pontos:
Biofisica das membranas bioldgicas;
Fisiologia da hemodinamica Cardiovascular;
Fisiologia do cértex motor e controle do movimento humano;
Fisiologia dos hormonios do eixo hipotalamo hipofisario;
Fisiologia da filtragdao glomerular e fingdo tubular renal.
Disciplinas:
Bases da Fisiologia Humana
Fisiologia Humana
Fisiologia e Biofisica 1
Fisiologia e Biofisica 2
Fisiologia 1
Fisiologia 2
Bases Morfofisioldgicas 1 (BMF 1)
Bases Morfofisioldgicas 2 (BMF 2)
Bases Morfofisioldgicas 3 (BMF 3)
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR — Cadastro | Jornalismo Impresso e Digital: Planejamento .
ICHCA/COS . ] s Assistente A 40h
de Reserva Grafico, Web Designer, Edicdo e Texto

Pontos:

Principios da Diagramacao, Projeto Grafico, teoria e pratica;
Sistemas de composi¢do e processos de composicao;
Tipologia, papel e cor na midia impressa;

Softwares de Diagramacdo nos Jornalismos Impresso e digital;
Edicdo e texto na Midia Impressa e Digital.

Disciplinas:

Fundamentos e teorias do Jornalismo

Histdria do Jornalismo

Oficina de texto em Jornalismo |

Oficina de texto em Comunicagdo

Oficina de texto em Jornalismo

Oficina de Planejamento Grafico e Editoragao

Oficina de Edicdo e Midia Impressa
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Assessoria de Comunicagdo

Oficina de Jornalismo Cultural

Laboratodrio de Midia Impressa

Oficina de Apuragdo e Jornalismo Investigativo
Laboratdrio de Webjornalismo e Jornalismo Multimidia

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
. . CR — Cadastro | _ . -
ICHCA/Filosofia Filosofia Geral Auxiliar 40h
de Reserva
Pontos:

Légica e Argumentacdo;

problemas Contemporaneos de Etica;

RelagBes entre Filosofia e Ciéncia;

Filosofia Contemporanea: Existencialismo e Fenomenologia;
A Questdo da Liberdade Politica.

Disciplinas:

Introdugdo a Filosofia

Organizagdo do Trabalho Académico

Metodologia Cientifica

Filosofia Contemporénea

Filosofia, Etica e Cidadania

Filosofia e Estética da Danca

Tendéncias e Debates em Filosofia Contemporanea
Projetos Integradores

Histdria do Pensamento Cientifico

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Lo CR - Cadastro o .
ICHCA/Historia Historia Assistente A 40h
de Reserva
Pontos:

Pespectivas historiograficas para os estudos africanos;
Culturas e religiosidades africanas;

Abertura do mercado atlantico de escravos;

Partilha e colonialismo no continente africano;
Descolonizagdo da Africa e Africa pds-Guera Fria.
Disciplinas:

Histdria da Africa |

Hist6ria da Africa Il

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR — Cadastro | Dimensdes Diddticas e Pedagdgicas do .

IEFE . Assistente A 20h
de Reserva Conhecimento (A)
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Tendéncias e perspectivas do mercado de trabalho em relagdo a atuagdo do profissional de Educagdo Fisica;

Abordagens pedagdgicas para a pratica docente: intervengdes no processo de ensino e aprendizado;

Estagio enquanto laboratério de aplicagdo da teoria;

Praticas de planejamento, estratégias e modelos de estruturagdo de processos didaticos na saude e lazer;

Praticas de planejamento, estratégias e modelos de estruturagdo de processos didaticos no desempenho esportivo.

Disciplinas:

Estdgio Supervisionado |
Planejamento e Didatica
Projeto Integrador

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR — Cadastro | Dimensdes Didaticas Pedagdgicas do .
IEFE . Assistente A 20h
de Reserva Conhecimento (B)
Pontos:
Fundamentos, métodos e dimensdes pedagdgicas da Ginastica;
Gindstica enquanto conhecimento da Educagdo Fisica escolar;
A relagdo tedrico-pratica no estagio escolar;
Procedimentos tedrico-praticos das diferentes modalidades de ginastica em academias;
Métodos e sistemas de treinamento nas diferentes modalidades de ginasticas em academias e clubes.
Disciplinas:
Métodos e Sistemas das Gindsticas em Academias e clubes
Fundamentos da Gindastica
Metodologia do Ensino da Ginastica geral
Estagio supervisionado
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR — Cadastro | Conhecimentos Basicos a Compreensao Critica .
IEFE L. Assistente A 20h
de Reserva de Escola e do Contexto Sécio-Cultural
Pontos:

O papel do professor no processo de formacgao dos alunos;

A Educacdo Fisica como componente curricular obrigatério no PPP da escola: o que diz as DCN's; os PCN's; Ocs e a BNCC;

A pratica educativa e suas variaveis: o trabalho docente na perspectiva da competéncia técnica e do compromisso politico;

Metodologias de ensino e de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem;

Planejamento educacional e suas fases.

Disciplinas:

Planejamento, curriculo e avaliacdo da aprendizagem
Estdgio supervisionado IV

Projeto integrador llI

Projeto Integrador

UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO

CLASSE

‘REG \
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CR - Cadastro . .
IGDEMA Geografia Humana Assistente A 40h
de Reserva
Pontos:
A Geografia Humana no século XXI: paradigmas e perspectivas;
Pensamento Geografico: antigos e novos paradigmas;
O significado do lugar no mundo das redes;
Espago e paisagem na Geografia Cultural Renovada;
Territdrio e cidadania no Brasil conteporaneo.
Disciplinas:
Teoria e Métodos em Geografia
Histéria do Pensamento Geografico
Praticas Pedagogicas em Geografia 2 - a construgdo das categorias da Geografia em sala de aula
Geografia de Alagoas
Geografia Urbana
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR — Cadastro L as :
1QB Quimica Geral e Organica Assistente A 40h
de Reserva
Pontos:
LigacBes Quimicas;
Acidos e Bases;
Métodos fisico-quimicos de analise de compostos orgéanicos (infravermelho e RMN);
Estereoquimica;
Acidos carboxilicos e derivados.
Disciplinas:
Quimica Geral 1
Quimica Geral 2
Quimica Experimental
Quimica Organica 1 (Teoria e Pratica)
Quimica Organica 2 (Teoria e Pratica)
Método de isolamento e purificagdo de compostos organicos
Quimica Geral e Organica
Método de identificacdo de compostos organicos
Tecnologia da industria quimica 2
Laboratdério de Quimica 4
Laboratdrio de Quimica Orgénica 1
Laboratdrio de Quimica Organica 2
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR — Cadastro L . L .
1QB Quimica Geral e Ensino de Quimica Assistente A 40h
de Reserva
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Pontos:

Experimentacdo Quimica em ambientes ndo formais;

LigagBes Quimicas, forgas intermoleculares e o uso de novas tecnologias;
Tabela Periédica: Design e Ludicidade na produgdo de jogod didaticos;
Modelos atdmicos e simulagGes virtuais;

Modelos moleculares como ferramenta para o Ensino de Quimica.
Disciplinas:

Quimica Geral e Experinetal 1 e 2

Pesquisa Educacional

Tecnologias da informagdao e comunicagao

Estagio Supervisionado 1,2,3 e 4

Projetos integradores 1 ao 7

ANEXO Il — QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
(Correspondente ao Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009)

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR

P NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
CARGO/AREA DE ESTUDO

l1ouCR 5

ANEXO IV — QUADRO DE ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS / Campus A. C. Simdes:

Avenida Lourival de Melo Mota, km14, Campus A.C. Simdes, Cidade Universitdria, Maceid/AL
CEP: 57072-970

B) Campus Arapiraca (Sede) — Av. Manoel Severino Barbosa, s/n, Bom Sucesso — Arapiraca — AL, CEP: 57309-005.
C) Campus do Sertdo (Sede) — Rodovia AL 145, Km 3, n2 3849, Bairro Cidade Universitaria — Delmiro Gouveia — AL.
D) Unidades Académicas (localizadas no Campus A.C. Simdes):

Centro de Tecnologia — CTEC

Escola de Enfermagem e Farmacia — ESENFAR

Faculdade de Letras - FALE

Faculdade de Nutricdo — FANUT

Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade - FEAC

Instituto de Computagao - IC

Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — ICBS

Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicagdo e Artes — ICHCA

Instituto de Educacdo Fisica e Esporte — IEFE

Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio Ambiente — IGDEMA

Instituto de Quimica e Biotecnologia - IQB

E) Enderego da PROGEP — UFAL:

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho

Campus A. C. Simdes — Prédio da Reitoria (Térreo)

Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Bairro Cidade Universitaria,
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ANEXO V — CRONOGRAMA

ETAPA DATA INICIAL DATA FINAL
PUBLICAGAO DO EDITAL 20/03/2019 20/03/2019
PERIODO DE IMPUGNAGOES 21/03/2019 27/03/2019
ENTREGA DE TITULOS NA UNIDADE 28/03/2019 11/04/2019
PERIODO DE INSCRIGOES 28/03/2019 10/04/2019
PERIODO DE ISENGOES 28/03/2019 02/04/2019
RESULTADO DAS ISENGOES 03/04/2019 03/04/2019
SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 28/03/2019 04/04/2019
RESULTADO DAS INSCRIGOES 15/04/2019 15/04/2019
DATA DE AVALIAGAO DOS TiTULOS 21/05/2019 21/05/2019
SORTEIO PARA A PROVA DIDATICA 23/05/2019 23/05/2019
PROVA DIDATICA 24/05/2019 24/05/2019
RESULTADO FINAL 29/05/2019 29/05/2019

*Todas as datas estdo sujeitas a alteragdes.
ANEXO VI — MODELO DE ETIQUETA PARA ENVIO DE DOCUMENTOS

Recorte e cole esta parte no envelope

EDITAL N¢ 20, DE 19 DE MARCO DE 2019.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

Cédigo/Area de Estudo:

DESTINATARIO
UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS:
ENDERECO:

CEP:
REMETENTE

NOME:
ENDERECO:

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)
Central de Atendimento ao Servidor (CAS)
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CEP:

IMPRIMIR

Recorte e cole esta parte no envelope

EDITAL N2 21 DE 19 DE MARCO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes
legais contidas na Delega¢do de Competéncia constante da Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, torna publico o resultado
preliminar do processo seletivo para remogao de servidores do segmento técnico-administrativo no ambito da UFAL:

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

LOTAGAO: CAMPUS ARAPIRACA/PALMEIRA DOS INDIOS

DATA DE DATA DE CLASSIFI-
NOME DO SERVIDOR UNIDADE DE LOTACAO - INGRESSO SITUACAO CACAO
LOTACAO
NA UFAL
CAMPUS
JOSE CICERO COSTA 30/12/2013 30/12/2013 CLASSIFICADO 1¢
ARAPIRACA/SEDE
JOSE FURTUOSO DA SILVA CAMPUS DO SERTAO/
24/02/2016 24/02/2016 CLASSIFICADO 29
FILHO SANTANA DO IPANEMA
LAUCON JACKSON BISPO CAMPUS NAO
12/01/2017 12/01/2017 -
DOS SANTOS ARAPIRACA/VICOSA CLASSIFICADO*
CAMPUS NAO
LILIANE NUNES DA SILVA 14/06/2017 14/06/2017 -
ARAPIRACA/VICOSA CLASSIFICADO*
CAMPUS NAO
07/08/2017 07/08/2017 -
WILLIAN JOSE SILVA ARAPIRACA/VICOSA CLASSIFICADO*
CAMPUS NAO
LAISA MENEZES DA COSTA 22/01/2019 22/01/2019 -
ARAPIRACA/VICOSA CLASSIFICADO*
JANIEIDE DOMINGOS DA CAMPUS NAO
04/02/2019 04/02/2019 -
SILVA ARAPIRACA/VICOSA CLASSIFICADO*
*Justificativa: Ndo atendimento ao critério do item 2.1, b, do edital
LOTACAO: INSTITUTO DE QUIMICA E BIOTECNOLOGIA
DATA DE CLASSIFI-
o DATA DE ~ ~
NOME DO SERVIDOR UNIDADE DE LOTACAO i INGRESSO SITUACAO CACAO
LOTACAO
NA UFAL
MARIA LUISA PETRONILO CAMPUS ARAPIRACA/
. 19/12/2014 19/12/2014 CLASSIFICADO 1¢
DA COSTA PALMEIRA DOS INDIOS

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)
E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740
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LOTAGAO: FACULDADE DE MEDICINA

N3do houve inscritos

CARGO TECNICO EM LABORATORIO/QUIMICA

LOTAGAO: INSTITUTO DE QUIMICA E BIOTECNOLOGIA

DATA DE DATA DE CLASSIFI-
NOME DO SERVIDOR UNIDADE DE LOTAGAO - INGRESSO SITUAGAO CAGAO
LOTACAO
NA UFAL
ISABELLA CARDOSO CENTRO DE CIENCIAS
. 24/03/2014 24/03/2014 CLASSIFICADO 10
PEREIRA DA SILVA AGRARIAS

CARGO ASSISTENTE SOCIAL

LOTAGAO: PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

N3o houve inscritos

CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE
LOTACAO: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS

N3do houve inscritos

Maceio, 19 de margo de 2019

CAROLINA GONCALVES DE ABREU VALENCA
PRO-REITORA

EDITAL N2 22, DE 22 DE MARCO DE 2019

RESULTADO FINAL DE PROCESSO SELETIVO PARA REMOGAO INTERNA

A Universidade Federal de Alagoas, por meio da Pré-reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho e nos termos que dispde o
Edital n2 15 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019, publicado no Boletim de Pessoal n2 37 em 25/02/2019, resolve tornar publico o
resultado final do processo seletivo para remogdo interna de docentes efetivos da UFAL:

AREA DE ATUACAO

N2 DE VAGAS

CANDIDATO(A) SELECIONADO(A)

PEDAGOGIA

1

N3ao houve inscritos.

EDITAL DE N2 23 DE 22 DE MARCO DE 2019

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribuigcGes legais e
estatutdrias, resolve retificar o edital n2 20 de 19/03/2019, publicado no DOU de 22/03/2019, se¢do 03, p. 73-85, nos

seguintes termos:

1) No Quadro de Vagas constante no Anexo |, incluir:

) VAGAS
~ Ampla Pessoa Reserva AREA DE
LOTACAO DIG . Tot CLASSE
0 Concorrén | com aos | ESTUDO
a
cia Deficiéncia | negros

REGI
ME

TITULACAO
MINIMA

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)
Central de Atendimento ao Servidor (CAS)
E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740
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Protegao
CECA 41 CR CR CR CR
Florestal

Adjunto
A

40h

Graduagdo em
Engenharia
Florestal ou areas
afins, e Doutorado
em Ciéncias
Florestais ou areas
afins

FAMED 42 1 CR CR 1 Hematologia

Auxiliar

20h

Graduagao em
Medicina, e
Especializagdo ou
Residéncia em

Hematologia

2) No Programa para a Prova Didatica constante no Anexo I, incluir:

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR - Cadastro N .
CECA Protegdo Florestal Adjunto A 40h
de Reserva
Pontos:
Tipos de incéndios florestais e indices de periculosidade;
0O manejo do fogo e suas implicagBes para a ordenacdo florestal sustentavel;
Causas, efeitos e prevengao de incéndios florestais em Unidades de Conservagao;
Gestdo de Unidades de Conservagao;
Pesquisas cientificas: planejamento, estrutura e redagdo de projetos.
Disciplinas:
Protegao Florestal
Manejo de Unidades de Conservagao
Metodologia da Pesquisa
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
FAMED 1 Hematologia Auxiliar 20h

Pontos:

Indicagdes, riscos e complicagdes de hemocomponentes e hemoderivados;
Anemias carenciais;

Anemias hemoliticas;

Urgéncias Hematoldgicas;

Anemia aplastica e mielodisplasia.

Disciplinas:

Saude do Adulto e do Idoso IV - Hematologia

Tutoria

3) No Quadro constante no Anexo V:

a) Na linha PUBLICACAO DO EDITAL, ONDE SE LE: 21/03/2019, LEIA-SE: 22/03/2019.

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)
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4) Ficam mantidas as demais disposi¢cGes editalicias.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU VALENCA
PRO-REITORA

PRORROGACAO
PORTARIA N2 376, DE 21 DE MARCO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes
contidas na Delegagdo de Competéncias constante na Portaria n? 205 de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que
consta no Processo n? 23065.039759/2018-61, resolve:

Prorrogar o afastamento total de RAFAEL RUST NEVES, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n? 1846407, para cursar Doutorado na Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, em Recife/PE, no periodo de
06.03.2019 a 10.12.2019, com 6nus limitado pela UFAL, de acordo com o art. 96-A da Lei n? 8.112/90 e o art. 30 da Lei n?®
12.772/12, homologando o periodo de 06.03.2019 a 20.03.2019, homologando o periodo de 06.03.2019 a 20.03.2019.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU VALENCA
PRO-REITORA

REMOCAO
PORTARIA N2 360, DE 14 DE MARCO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes
legais contidas na Delegagdo de Competéncia constante da Portaria n? 205 de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o
que consta do Processo n2 23065.001483/2019-29, resolve:

Remover, a pedido, o servidor JOSE CARLOS ANSELMO DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
matricula SIAPE n2 1510279, do HU/Clinica Obstétrica VI (HU/MAT IV) para o HU/Admissdo e Alta, a partir de 01/02/2019.

PORTARIA N2 364, DE 18 DE MARCO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicSes
legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2 205 de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o
que consta do Processo n2 23065.005885/2019-01, resolve:

Remover, a pedido, o servidor SAMUEL CORREIA DA SILVA MORAES, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem,
matricula SIAPE n® 1370684, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho/PROGEP/CQVT para a Faculdade de
Medicina/FAMED, a partir de 19/03/2019.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU VALENCA
PRO-REITORA

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)
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PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL

DESIGNACAO

PORTARIA N2 20, DE 18 DE MARCO DE 2019

O PRO-REITOR DA PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL (PROGINST) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no
uso das atribui¢bes legais contidas na Delega¢do de Competéncia, constante na Portaria n2 205/GR, de 28/02/2018, Art. 39,
inciso lll e tendo em vista o que consta no processo n2 23065.008103/2018-04, e:

CONSIDERANDO, que cabe a Autarquia, nos termos do disposto nos artigos 589, inciso Ill e 672 da Lei n2. 8.666/93,
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um representante da Administragao;
CONSIDERANDO que os drgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos
contratos celebrados pela entidade, nos termos disposto no artigo 409, incisos I, 11, lll, IV da IN n2 05/2017.

CONSIDERANDO a Portaria n? 944/2017/GR, de 01/06/2017 que estabelece as definicbes de atribuicbes e competéncias
funcionais relativas aos procedimentos atinentes de gestdo e fiscalizagdo de contratos, no ambito da Universidade Federal de
Alagoas.

RESOLVE designar FAUSTINO FRANCISCO DOS SANTOS JUNIOR, Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n2 1612358,
como gestor do contrato administrativo listado.

N2 do .
Empresa Objeto
Contrato
Contratagao de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados
GLOBAL SERVICOS E o A T _ B
03/2019 , de apoio técnico-administrativo, com dedicagdo exclusiva de mao de
COMERCIO LTDA . . .
obra para os Campi da Universidade Federal de Alagoas/UFAL.

PORTARIA N¢ 21, DE 20 DE MARCO DE 2019

O PRO-REITOR DA PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL (PROGINST) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no
uso das atribui¢Bes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante na Portaria n2 205/GR, de 28/02/2018, Art. 3¢,
inciso Ill e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.008741/2019-06, resolve:

| — Designar EVANDRO DIEGO ALVES PINHEIRO, Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n2 1613082, lotado na
SINFRA, para compor equipe de planejamento, na qualidade de membro técnico e Gestor do Contrato; e THAYSE EVELIN DE
OLIVEIRA, Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n2 2024457, lotada na SINFRA, para compor equipe de
planejamento, na qualidade de membro técnico e Fiscal do Contrato, para contratacdo de empresa especializada para
prestagao de servigos continuados, na categoria motorista, para a Universidade Federal de Alagoas.

Il — A presente designacgdo entrara em vigor a partir da data de publicacdo desta portaria.

Il — Homologar os atos praticados pela equipe de planejamento, a partir de 21/03/2019.

FLAVIO JOSE DOMINGOS
Pro-Reitor de Gest3o Institucional

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DESIGNACAO

PORTARIA N2 71, DE 15 DE MARGCO DE 2019

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuices que lhe confere o artigo
1 da Portaria n2 205, de 28/02/2018, e tendo em vista o que consta no Processo 23065.005348/2019-52, resolve:

| — Designar os docentes, abaixo relacionados, para compor o Nucleo Docente Estruturante (NDE), do Curso de Graduag¢do em
Meteorologia/Instituto de Ciéncias Atmosféricas - ICAT, Campus A.C. Simdes/UFAL, na forma a seguir:

DOCENTES

Helber Barros Gomes/ SIAPE 2347007

Ericka Voss Chagas Mariano / SIAPE 2379896

Maria Luciene Dias de Melo / SIAPE 1653612

Vladimir Levit / SIAPE 2227105

Glauber Lopes Mariano / SIAPE 1846078

Ricardo Ferreira Carlos de Amorim / SIAPE 1349968

Natalia Fedorova / SIAPE 1099304

Fabricio Daniel dos Santos Silva/ SIAPE 1537309

Humberto Alves Barbosa/ SIAPE 2548280

Ricardo Sarmento Tendrio/ SIAPE 1120746

Il —Homologar os atos praticados pelo referido NDE a partir defevereiro de 2019.

SANDRA REGINA PAZ
PRO-REITORA

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N2 36/2019

CONTRATO n? 36/2019. CONTRATANTE: Universidade Federal de Alagoas. CONTRATADO(A): Carine Valéria Mendes dos
Santos, CPF: 013.xxx.xx4-99. OBJETO: Contratagdo Temporaria de Professor Substituto, com fundamento na Lei n® 8.745/93.
Processo 23065.008267/2019-12. REMUNERACAO MENSAL: Equivalente & remuneragdo paga ao ocupante do cargo efetivo
de Professor do Magistério Superior, Classe A-501, em regime de 40 (quarenta) horas. VIGENCIA INICIAL: 19/03/2019 a
31/12/2019. DATA DE ASSINATURA: 19/03/2019.

*Publicado no DOU de 22/03/2019, secdo 3, pag. 73.

MILA COSTA MELO MADEIRA VASCONCELOS
DIRETORA GERAL/DAP

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)
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FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE

INSTRUGAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA N2 01/2019-FEAC, de 18 de margo de 2019

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS DE DISTRIBUICAO ANUAL DE DIARIAS E PASSAGENS NO AMBITO DA FACULDADE DE
ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE.

O CONSELHO da Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade da UFAL, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e de acordo com o que foi deliberado em reunido realizada nesta data,
INSTITUI,
Art. 1° Esta instrugdo normativa trata dos critérios de distribuicdo anual de didrias e passagens no ambito da Faculdade de
Economia, Administracdo e Contabilidade.
Art. 2° Sobre o montante dos recursos orgamentdrios disponibilizados pela PROGINST a FEAC, fica estabelecida a seguinte
distribuicdo:
§1° 40% dos recursos serdo disponibilizados para professores para apresenta¢do de artigos desde quem um dos autores
esteja em curso de pos-graduacdo da FEAC, que sejam aprovados em congressos cientificos considerados prioritarios pelos
colegiados dos cursos. Solicitagdes para outros congressos sé serdao considerados a partir do més de setembro;
§2° 40% dos recursos serdo disponibilizados para profissionais externos que vierem participar de
palestras/eventos/atividades cientificas realizadas pela FEAC, a convite das coordenagdes de graduagdo e pds-graduacio,
priorizando as atividades das semanas académicas dos cursos; e
§3° 20% dos recursos comporao uma reserva de contingéncias, a ser gerida pela Comissdo Financeira da FEAC.
Art. 3° A comissdo financeira serd formada pela Direcdo, Vice-Direcdo e Coordenadores dos Cursos de Graduagdo e Pds-
graduacao.
Art. 4° A comissdo financeira podera propor ao Conselho, anual e justificadamente, a alteracdo dos percentuais de
distribuigdo.
Art. 5° Cada utilizacdo de didrias e/ou passagens devera ser informada ao Conselho na reunido subsequente.
Art. 6° Ao inicio de cada ano serd publicada no site da FEAC uma lista com todos os gastos de didrias e passagens, realizados
com os recursos da Unidade, incluindo os nomes dos beneficiarios, periodo da viagem e motivo.
Art. 7° Os casos omissos serao resolvidos, em primeira instancia, pela Comissdao Financeira da FEAC. O Conselho da FEAC fica
estabelecido como érgdo superior para recursos das decisdes da Comissdo Financeira.
Art.82 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor nesta data.

Prof. Dr. GUSTAVO MADEIRO DA SILVA
Presidente do Conselho da FEAC
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INSTITUTO DE FiSICA

DESIGNACAO

PORTARIA N¢ 05, DE 01 DE MARGCO DE 2019

O DIRETOR DO INSTITUTO DE FiSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicBes que Ihe confere o
artigo 11 e seu paragrafo Unico da Resolucdo N2 78/2014-CONSUNI, de 17 de novembro de 2014, tendo em vista o que
consta no Processo n? 23065.005252/2019-94, resolve:

Designar os professores abaixo relacionados, para comporem a Comissao de Avaliagdo da Progressao Funcional de Adjunto |
para | do Prof. Dr. Alcenisio José de Jesus Silva:

Prof. Dr. Marcelo Leite Lyra — SIAPE: 1120933

Profa. Dra. Maria Socorro Seixas Pereira — SIAPE: 2621034

Prof. Dr. Wandearley da Silva Dias - SIAPE: 2657132

PORTARIA N2 06, DE 01 DE MARCO DE 2019

O DIRETOR DO INSTITUTO DE FiSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALGOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 11 e seu paragrafo Unico da Resolugdo N2 78/2014-CONSUNI, de 17 de novembro de 2014, tendo em vista o que
consta no Processo n? 23065.007843/2019-04, resolve:

Designar os professores abaixo relacionados, para comporem a Comissdo de Avaliacdo da Progressdo Funcional de Adjunto IV
para Associado | do Prof. Dr. Wagner Ferreira da Silva:

Prof. Dr. Iram Marcelo Gléria — SIAPE: 1366820

Prof. Dr. Glauber José Ferreira Tomaz da Silva — SIAPE: 1282899

Prof. Dr. Pedro Valentim dos Santos - SIAPE: 1544173

Prof. Carlos Jacinto da Silva
Diretor do Instituto de Fisica

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740

Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria - Macei6 - Alagoas - CEP 57072-900



Ministério da Educacdo
Universidade Federal de Alagoas (Ufal)
Departamento de Administracao de Pessoal
Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

Boletim de Pessoal / Servicos

ANO 111 N° 53- de 22 de Margo de 2019 - Publicagao em: 22 de Marco de 2019

INSTITUTO DE GEOGRAFIA, DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE

DESIGNACAO

PORTARIA 03/2019/IGDEMA

A DIRETORA DO INSTITUTO DE GEOGRAFIA, DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des administrativas que |he sdo conferidas pelo Regimento da UFAL, designou, em Reunido
Ordinaria do Conselho do IGDEMA realizada em 14 de fevereiro de 2019, os professores abaixo relacionados para compor a
Coordenagdo de Pesquisa do IGDEMA.

TITULAR: Prof. Dr. Jério Bezerra Cabral Junior - SIAPE N2 1292888

SUPLENTE: Prof. Dr. Paulo Rogério de Freitas Silva - SIAPE N2 1188049

PROF2 DR2 NIVANEIDE ALVES DE MELO FALCAO
DIRETORA DO IGDEMA
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SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

REVOGAR/DESIGNAR

PORTARIA N2 01, DE 21 DE MARCO DE 2019

O COORDENADOR DE MANUTENGAO PREDIAL E VIARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes
que lhe confere as Portarias n2 42/2019-GR e n2 151/2018-PROGINST, em conformidade com a Portaria n? 944/2017-GR,
resolve:

| - Revogar as Portarias n2 10/2018-CMPV e 02/2017-CMPV;

Il - Designar o servidor FERNANDO COELHO DE CARVALHO, Engenheiro-Area, matricula SIAPE n2 2270264, como FISCAL
TECNICO E ADMINISTRATIVO do Contrato n2 22/2015, PREGAO 25/2015, PROCESSO N2 23065.012813/2015-88 — OBJETO:
Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de manutencdo predial e viadria para as unidades dispersas da Ufal no

Municipio de Maceid e regido metropolitana, firmado entre a Universidade Federal de Alagoas e a empresa REAL ENERGY
LTDA.

JOSE ULISSES FILHO
COORDENADORIA DE MANUTENGAO PREDIAL E VIARIA
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