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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

CONCESSAO
PORTARIA N2 801, DE 12 DE AGOSTO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes
legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante na Portaria 205/GR, de 28/02/2018, nos artigos 42 e 52, do Decreto
n2 97.458/1989, e com base no que consta no processo n. 23065.001957/2019-32, resolve:

- Considerando a portaria de lotagdo n. 234-PROGEP, publicada no Boletim de Pessoal n. 03 em 24/03/2016; retificada pela
portaria n. 653-PROGEP, publicada no Boletim de Pessoal n. 118 em 04/07/2019;

- Considerando o Parecer Técnico n. 061-SIASS, de 30/07/2019 e o Laudo Ambiental n. 100/2018 — HU/ANESTESIOLOGIA;

- Considerando a Orientagdo Normativa n. 04/2017 — SRH/MPOG; e o art. 68 da Lei 8.112/90;

- Conceder o Adicional de Insalubridade de grau médio (10%) ao trabalhador PEDRO LOBO DA ROCHA, ocupante do cargo
MEDICO ANESTESIOLOGISTA, Siape n. 2841281, pelas atribuicGes que exerce no Hospital Universitario Professor Alberto
Antunes - HU/ANESTESIOLOGIA.

- Considerando ainda que os valores retroativos do ano de 2019 até o més de julho foram pagos de acordo com
o processo judicial 0800369-74.2019.4.05.8000, transitado na 32 Vara Federal, esta concessdo do adicional tem inicio em
01/08/2019.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU VALENCA
PRO-REITORA

DISPENSAR/DESIGNAR
PORTARIA N¢ 865, DE 29 DE AGOSTO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, em exercicio, no uso
das atribuicOes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2 205 de 28 de fevereiro de 2018, e
tendo em vista o que consta do Processo n? 23065.026261/2019-19, resolve:

| — Dispensar MARCIO FERREIRA DE LIMA, Técnico em Laboratério/Area, Matricula SIAPE n2 1832827, da funcdo de Gerente
de Seguranga Institucional da SINFRA, cédigo FG-01.

Il — Designar ANTONYONE VILELA BORGES, Administrador, matricula SIAPE n? 2018761, para exercer a fun¢do supracitada.

Il — A presente designacdo entrara em vigor a partir da data de publicagdo desta portaria.

FAUSTINO FRANCISCO DOS SANTOS JUNIOR
PRO-REITOR EM EXERCICIO
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EDITAL
Edital n2 111 de 26 de agosto de 2019

O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas e do Trabalho em exercicio, da Universidade Federal de Alagoas torna publico que
estardo abertas as inscri¢Ges para o processo seletivo simplificado para PROFESSOR SUBSTITUTO a ser admitido nos termos
do inciso XI do art. 22 da Lei n? 8.745/93 - conforme autorizagdo concedida pelo Decreto n? 7.485/2011, bem como as
disposi¢des disciplinares internas, nas condi¢Ges abaixo discriminadas.
1. DAS VAGAS
1.1 S3o objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas constante no Anexo |.
1.2. A remuneragdo das vagas dispostas neste edital sera feita na forma prescrita pela Orientagdo Normativa n2 5, de 28 de
outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, tomando-se por
referencial os parametros remuneratérios do Padrdo Inicial da Classe de Professor Auxiliar, conforme quadro a seguir:
REMUNERACAO (“A +B” OU “A+C” OU “A + D”)
(ON n2 05/2009 — SRH/MP, Lei n2 12.772/2012, Lei n2 13.325/2016)

) RETRIBUICAO POR TITULACAO
REGIME VENCIMENTO BASICO (A)
ESPECIALISTA (B) MESTRE (C) DOUTOR (D)
40h 3.126,31 449,97 1.146,68 2.660,37
20h 2.236,31 206,35 549,96 1.213,52

1.3. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneragdo composta por Vencimento Basico (VB) que pode ser acrescido
por Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme segue:

a) o VB sera proporcional ao regime de trabalho e correspondente ao padrdo inicial da carreira de Magistério Superior ou de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, na qual se esteja sendo procedida a substituicdo do ocupante do cargo
efetivo;

b) a RT sera proporcional ao regime de trabalho e integrard a remuneragdo do professor substituto quando o quadro de
vagas do edital de abertura de inscricdes exigir como titulagdo minima o diploma de especializa¢cdo e/ou mestrado e/ou
doutorado.

c) a RT serd correspondente a titulagdo exigida no quadro de vagas do edital de abertura de inscrigdes, sendo vedada
qualquer alteragdo posterior.

1.4. A contratagdo, por tempo determinado, de professor substituto visa a atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos moldes do art. 22, §12 da Lei n® 8.745/1993.

1.5. A admissdo ocorrerd mediante a subsisténcia do fato/autorizacdo que deu causa a sele¢do e da disponibilidade
orcamentaria, na forma do Decreto n? 7.485/2011 e suas posteriores alteragdes.

1.6. Cumpre ao professor substituto atuar na area de estudo na qual for aprovado, conforme edital de abertura de inscrig0es,
especialmente na area do ensino.

1.7. Durante a vigéncia deste processo seletivo, os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados para a funcdo de
professor temporario, nas hipdteses previstas na Lei n? 8.745/1993, desde que existam vagas autorizadas pelo Ministério da
Educacdo, ou ainda para a fungdo de Professor Substituto de professores da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT).
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1.7.1. Os titulos académicos do candidato a ser contratado devem ter sido obtidos em instituicdo de ensino devidamente
autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educagao.

1.7.2. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de Pds-Graduagdo credenciado pela
CAPES.

1.7.3. Titulos obtidos no exterior serdo aceitos desde que devidamente reconhecidos na forma da Lei brasileira.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Serd assegurado o periodo de 30/08/2019 a 05/09/2019 para a apresentacdo de pedidos de impugnacio do edital, que
serdo avaliados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho e pela Unidade Académica/Campi solicitante do
processo seletivo simplificado.

2.1.1. Os pedidos de impugnacdo do edital deverdo ser solicitados exclusivamente mediante preenchimento de formulario
on-line, dentro do periodo informado no item anterior, disponibilizado através do  seguinte
link: https://forms.gle/bmJkriyc722GvpPz5.

2.2. 0 pedido de inscrigdo sera feito por area de estudo, conforme o quadro de vagas constante no Anexo I.

2.3. Os pedidos de inscri¢do deverdo ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17h do dia 06/09/2019 as 11h do
dia 16/09/2019.
2.4. N3o serdo aceitos pedidos de inscricdo extemporaneos.

2.5. A taxa de inscri¢do correspondera ao valor de RS 90,00 (noventa reais), devendo ser paga até o ultimo dia do periodo de
inscricoes disposto no subitem 2.3.

2.5.1. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da administragdo.

2.6. Cada candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas na hipdtese de
conflito entre os cronogramas de realizagdo das provas.

2.7. As informacgGes prestadas pelo candidato na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a UFAL o direito
de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa, correta ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

3. DA RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia serd assegurada a reserva constitucional de vagas, aplicado o limite de 10% (dez por
cento) de todas as vagas do edital, consoante o que dispde o Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para deficientes resulte em numero
fracionado, este numero serd elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% do
maximo de candidatos que podem ser aprovados.

3.1.2.Sera feita reserva imediata de vaga quando o nimero de vagas por area de estudo for igual ou superior a 05 (cinco).
3.1.2.1. Ndo havendo vagas para reserva imediata por area sera assegurado o percentual legal, aleatoriamente por sorteio
em sessdo publica, considerando todas as vagas/areas previstas em edital e observado o limite de vagas estabelecido para
cada area de estudo, conforme o anexo lll deste edital.

3.1.2.1.1. O sorteio das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e para reserva de candidatos negros acontecera no
dia 02/09/2019, as 14h na Sala de Reunies da PROGEP, térreo do prédio da Reitoria da UFAL;

3.2. A primeira vaga a ser sorteada sera para pessoa com deficiéncia e a proxima para a reserva de candidatos negros,
alternadamente, até o preenchimento dos percentuais previstos em lei.
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3.2.1. O resultado do sorteio devera ser publicado no Diario Oficial da Unido, divulgando a distribui¢do das vagas por area de
estudo e categoria de concorréncia (ampla concorréncia, reserva para negros e pessoas com deficiéncia).

3.2.2. Os candidatos deficientes aprovados em areas de estudo, cuja vaga tiver sido objeto de reserva imediata ou definida
por sorteio, serdo convocados para contratacdo prioritariamente, ainda que esta seja a Unica vaga da Unidade Académica e
as suas classificagdes ndo lhes garantam a primeira posicdo em ampla concorréncia, desde que tenham sido aprovados
segundo as regras do edital.

3.2.3. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocagdo sera feita por drea de estudo e de modo
alternado entre os aprovados em ampla concorréncia, reserva para deficientes e negros (pretos e pardos).

3.2.4. Para cada darea de estudo sera formado cadastro de reserva contemplando os candidatos deficientes aprovados em
ndmero equivalente aquele previsto para a ampla concorréncia, conforme os limites do anexo Il do Decreto n2 9.739/2019,
eliminando-se os demais.

3.2.5. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas negras, se atenderem a
essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

3.2.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherio
as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.2.7. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.2.8. Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo”.

3.2.9. O candidato que desejar concorrer a reserva de vagas deverd indica-lo quanto do registro de sua inscricdo no
site www.copeve.ufal.brdurante o prazo previsto para registro de inscri¢Ges.

3.2.10. Os candidatos aprovados e convocados no percentual legal para pessoas com deficiéncia serdo submetidos a
avaliacdo de equipe multiprofissional designada pela UFAL, para diagndstico e caracterizacdo da deficiéncia, para fins de
admissdo.

3.2.11. Os candidatos que estiverem fora desse parametro serdo automaticamente eliminados.

4. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera preencher formulario
apropriado a ser disponibilizado através do site www.copeve.ufal.br, indicando os recursos especiais necessarios e, entrega-
lo até o dia 11/09/2019, na Secretaria do respectivo Campi/Unidade Académica, juntamente com cdpia simples do CPF e
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado.

4.1.1. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

4.1.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e da cdpia simples do CPF é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.3. O pedido de reserva legal de vaga para candidato com deficiéncia fisica ndo gera demanda automatica por condigdo
diferenciada de atendimento durante o concurso, sendo necessario que esse candidato faca tal solicitagdo em separado na
forma e prazos previstos neste edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1. Das vagas ofertadas em edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740

Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria - Macei6 - Alagoas - CEP 57072-900


http://www.copeve.ufal.br/

3

Ministério da Educagao
Universidade Federal de Alagoas (Ufal)
Departamento de Administracao de Pessoal b 4
Central de Atendimento ao Servidor (CAS) FA

Boletim de Pessoal / Servicos

ANO 111 N° 156 - de 02 de Setembro de 2019 - Publicacdo em: 02 de Setembro de 2019

£

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.
5.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos
cargos/especialidade com nimero de vagas por Area de Estudo igual ou superior a 3 (trés).

5.1.3. Ndo havendo vagas para reserva imediata sera assegurado o cumprimento do percentual legal, definidas a vagas/areas
aleatoriamente por sorteio em sessdo publica, considerando todas as vagas previstas em edital, observado o limite de vagas
estabelecido para cada Area de Estudo, conforme o anexo Ill deste edital.

5.1.3.1. O sorteio das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e para reserva de candidatos negros acontecerd no
dia 02/09/2019, as 14h na Sala de Reunides da PROGEP, térreo do prédio da Reitoria da UFAL;

5.1.3.2. A primeira vaga a ser sorteada serd para pessoa com deficiéncia e a préxima para a reserva de candidatos negros,
alternadamente, até o preenchimento dos percentuais previstos em lei.

5.1.3.3. O resultado do sorteio devera ser publicado no Diario Oficial da Unido, divulgando a distribuicdo das vagas por Area
de Estudo e categoria de concorréncia (ampla concorréncia, reserva para negros e pessoas com deficiéncia).

5.1.3.4. Os candidatos negros aprovados em Area de Estudo, cuja vaga tiver sido objeto de reserva imediata ou definida por
sorteio, serdo convocados para contratagdo prioritariamente, ainda que esta seja a Unica vaga do Programa e as suas
classificagdes ndo lhes garantam a primeira posicdo em ampla concorréncia, desde que tenham sido aprovados segundo as
regras do edital.

5.1.3.5. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocacéo sera feita por Area de Estudo e de modo
alternado entre os aprovados em ampla concorréncia, reserva para deficientes e negros (pretos e pardos).

5.1.3.6. Para cada Area de Estudo sera formado cadastro de reserva contemplando os candidatos negros aprovados em
numero equivalente aquele previsto para a ampla concorréncia, conforme os limites do anexo Il do Decreto n? 9.739/2019,
eliminando-se os demais.

5.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas
aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

5.1.4.1. A autodeclaragdo terd validade somente para esse processo seletivo simplificado.

5.1.4.2. A autodeclaragdo do candidato serad confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

5.1.5. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

5.1.5.1. Na hipdtese de constatagao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido contratado,
ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

5.1.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.1.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as
vagas reservadas a candidatos negros.

5.1.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serda preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.
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5.1.7.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdao no concurso.

5.1.8. A contratagdo dos candidatos aprovados deve obedecer aos critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

5.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢Ges de habilitacdo estabelecidas neste edital
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.1. O procedimento de heteroidentificacdo serd presencial e ocorrera antes da homologa¢do do resultado final do
processo seletivo, observando o disposto na Portaria n2 04, de 06 de abril de 2018, do Secretario de Gestdao de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.2.2. Ndo sendo aceita a autodeclaragdo apos o procedimento de heteroidentificagdo, sera assegurado o direito de recurso
ao candidato, no prazo de 05 (cinco) dias apds sua notificagdo do resultado, na forma do art. 13 da Portaria n2 04, de 06 de
abril de 2018, do Secretario de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.3. Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas, através de requerimento proprio seguindo as orientagdes disponibilizadas no site da Copeve.

5.3.1. Os candidatos que estiverem fora desse pardmetro serdo automaticamente eliminados.

6. DA ISENCAO DE INSCRICAO

6.1. Poderao pleitear isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

a)estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135,
de 26 de junho de 2007; E

b)for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que
possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos; OU

c)for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.2. A isencdo mencionada no subitem 6.1 devera ser solicitada no momento da inscri¢do, até as 17 horas do dia 11/09/2019.
6.3. O resultado dos pedidos de isen¢do sera divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia 13/09/2019.

6.4. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido deverdo pagar o valor integral da taxa de inscricdo até o
ultimo dia do prazo previsto no subitem 2.3.

7. DAS CONFIRMACOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Em atengdo a Sumula n2 266, do Superior Tribunal de Justica, serdo homologadas as inscricGes dos candidatos que
efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

7.2. A lista contendo as confirmagdes de pagamento da referida taxa sera publicada no site www.copeve.ufal.br
em 19/09/2019.

8. DAS PROVAS E APURACAO DE NOTAS

8.1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes etapas:

a) Prova de Titulos (PT), eliminatdria e classificatoria;

b) Prova Didatica (PD), eliminatdria e classificatoria;

CONDICOES GERAIS

8.2. A sessdo de apuracdo da prova de titulos ocorrera em data provavel de 15/10/2019;
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8.2.1. O cronograma contendo data exata de inicio do certame, hordrio e local de realizagdo da sessdo de apuragdo da prova
de titulos serdo divulgados no site www.copeve.ufal.br até 24/09/2019.

8.2.2. As provas poderdo ser realizadas durante finais de semana e feriados, conforme o cronograma de inicio e as
convocagoes feitas pela banca examinadora e divulgadas no mural de avisos da respectiva unidade académica e campus.

8.3. O candidato devera comparecer ao local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da Carteira de
Identidade ou outro documento oficial com foto.

8.3.1. Serdo automaticamente excluidos os candidatos que ndo estiverem na sala de provas na data e horario designados nos
cronogramas divulgados.

8.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente modelo com foto).

8.3.2.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade, ainda que autenticada em
cartério, nem protocolo deste documento; certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo
sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; quaisquer outros nao especificados no subitem anterior.

8.3.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, conforme
estabelecido no item 8.3. ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

8.4. O programa para a prova didatica constara de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de Estudo objeto do concurso, de
acordo com o Anexo Il deste Edital.

DA PROVA DE TITULOS (PT)

8.5. A prova de titulos consistird na apuragao dos documentos comprobatdrios relativos as atividades relacionadas no quadro
abaixo, sendo-lhes atribuidos os pontos correspondentes:

UNIDADE ~
. PONTOS TEMPO PONTUACAO
ITEM TITULO , DE P
PORTITULO ~ CONSIDERADO MAXIMA
REFERENCIA
01 (um)

Diploma de Doutorado na area do concurso, . B N .
A . o 30 (trinta) titulo N3do se aplica 30
acompanhado do respectivo histérico escolar
apenas

01 (um
Diploma de Mestrado na area do concurso, . ,( ) N .
B . o 20 (vinte) titulo N3o se aplica 20
acompanhado do respectivo histérico escolar

apenas
Certificado de Conclusdo do curso de 01 (um)
C Especializagdo na area do concurso, 15 (quinze) titulo Ndo se aplica 15
acompanhado do respectivo histérico apenas
Exercicio da docéncia em instit. de ensino 2 (dois) 05 (cinco) anos,
b superior, reconhecida junto ao MEC, 2 (dois) pontos por | até o prazo limite 20
lecionando na area do concurso, ou docéncia semestre para entrega dos
no Ensino Médio (apenas em vagas que exijam letivo titulos.
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licenciatura)

05 (cinco) anos,

£ Exercicio profissional na area do concurso, ndo 1 (um) 1(um) ponto | até o prazo limite s
. N A um
relacionado a docéncia. por ano para entrega dos
titulos.

Participagdo em: (A) Programa de Iniciagdo . .
o N . 0,2 (dois 05 (cinco) anos,
Cientifica, (B) Programa de Educacgdo Tutorial,

o . 0,2 (dois décimos) até o prazo limite
F (C) Programa de Iniciagdo a Docéncia, (D) . 2
. e décimos) por para entrega dos
Tutoria em Educacdo a Distancia ou (E) i
. semestre titulos.
Programa de Monitoria
1 (um)

Livro publicado em lingua portuguesa ou 5 .
G . 1 (um) ponto por N3o se aplica 3
estrangeira, com ISBN

livro
05 (cinco) anos,
o . . 1 (um) . .
Artigo cientifico publicado em periddico da até o prazo limite
H . . 1 (um) ponto por 5
base Qualis-CAPES (padrdo A ou B) " para entrega dos
artigo

titulos

8.6. Os candidatos inscritos deverao efetuar a entrega do curriculo Lattes, acompanhado da documentagdo para Prova de
Titulos, devidamente encadernada e organizada na ordem definida pelo quadro do subitem anterior.

8.6.1. O envio do curriculo Lattes e dos documentos comprobatdérios podera ser feito, através do servigco de entrega expressa
(SEDEX ou equivalente), desde que sejam postados dentro do prazo determinado (item 8.7) e cheguem até 1 dia util antes da
fase de prova de titulos:

a) Envelope com identificagdo nominal do candidato e da area/vaga que pretende concorrer, conforme modelo de etiqueta
(ver ANEXO VI);

b) Envelope enderecado a Unidade Académica/Campus, executor do concurso (ver Anexo IV);

¢) Documentos autenticados na forma do edital;

d) A UFAL ndo se responsabiliza por atrasos advindos do servigco de entrega escolhido para envio da documentacéo.

8.7. A entrega do curriculo Lattes e dos documentos comprobatérios devera ser feita no periodo de 06/09/2019 a
17/09/2019, no horario de 09h as 17h, na Secretaria da respectiva Unidade Académica (ou campi do interior), situada no
enderego descrito no anexo IV.

8.8. As copias dos documentos apresentados deverdo estar autenticadas em cartério, podendo, ainda, ser autenticadas pela
Secretaria da Unidade/Campi mediante a apresentagdo dos originais.

8.8.1. A comprovacdo de publicacGes cientificas e académicas podera ser feita mediante cdpia autenticada na forma do item
8.8 deste edital, dispensada quando a publicagdo dispuser de chave eletronica de autenticagdo e indicagdo do enderecgo para
verificagao.

8.9. Os titulos e trabalhos publicados em lingua estrangeira serdo submetidos a avaliagdo apenas se acompanhados de sua
traducgdo, devidamente feita por tradutor juramentado, ressalvados aqueles com publicagdo feita na lingua inglesa ou lingua
espanhola.

8.10. N&o serdo pontuados em duplicidade os titulos relativos a tempo de servico paralelo na mesma atividade (itens “D” e
“E” do subitem 8.5.)
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8.11. Titulos de especializagdo, mestrado e/ou doutorado serdo contabilizados apenas uma vez, considerando o titulo de
maior grau académico e desprezando-se os demais.

8.12. Ndo serdo pontuados titulos com informagdes insuficientes para analise da banca ou que suscitem duvida quanto a sua
veracidade.

8.13. Para fins de comprovagao de tempo de servigo serdo observados:

a) Para atividades desempenhadas no setor publico: Certidao expedida pelo ente publico, onde conste a area de atuagdo do
candidato e o tempo trabalhado (data inicial e data final);

b) Para atividades desempenhadas no setor privado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acompanhada
de declaragdo atualizada do empregador e com firma reconhecida em cartério.

8.14. Quando ndo constar data de encerramento de vinculo na CTPS, o candidato devera apresentar declaracdo do
empregador, com firma reconhecida, demonstrando a continuidade do vinculo empregaticio.

8.15. Para comprovacdo de experiéncia profissional em atividades liberais serdo admitidos:

a) para atividades profissionais regulamentadas pelos Conselho Profissionais: a assinatura de, no minimo, 05 (cinco)
anotacgdes de responsabilidade técnica (ART) no periodo de um ano corresponderd a 01 (um) ano de experiéncia profissional;
b) para atividades em que o conselho profissional ndo expega anotagdo de responsabilidade técnica, para licenciados e
demais areas:

b.1) atividades de consultoria em areas ndo correlacionadas ao exercicio da docéncia, devidamente comprovadas pela
Carteira de Trabalho e assinada pelo empregador ou contrato de trabalho; ou

b.2) contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico prestado como
auténomo. A comprovagdo por meio de recibo de pagamento auténomo (RPA) s6 serad aceita com a apresentagdo do
primeiro més e do ultimo més recebido.

8.16. Serdo considerados eliminados os candidatos que obtiverem na Prova de Titulos pontuagdo inferior a 10 (dez) pontos
e/ou que forem classificados fora do nimero maximo de candidatos a serem convocados para a Prova Didatica, conforme o
Anexo |l deste edital.

8.16.1. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados na Prova de Titulos serd considerado
eliminado.

8.17. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, com as
respectivas notas, indicando a aprovagao ou reprovac¢do de cada candidato.

8.17.1. Os resultados também serdo divulgados no site da Copeve, ressalvadas situacdes de caso fortuito ou forga maior.
8.17.2. Os candidatos estdo dispensados de comparecer a sessao de apuragdo da prova de titulos, a referida sessdo ocorrera
apenas na presenca da Banca Examinadora, sendo de responsabilidade do candidato tomar ciéncia do resultado desta etapa.
DA PROVA DIDATICA (PD).

8.18. A Prova Didatica terd duracdo de 60 (sessenta) minutos e consistirda em aula proferida em nivel de graduagdo sobre
ponto tematico sorteado apds a divulgacdo do resultado da prova de titulos.

8.18.1. Apds o sorteio do ponto da Prova Didatica, serd feito o sorteio da ordem de realizagdo das provas pelos candidatos.
8.18.1.1. Antes do inicio da Prova Didatica, o candidato deverd entregar a banca o respectivo plano de aula, impresso e em 2
vias.

8.18.2. Decorrido o tempo maximo de prova, a banca examinadora comunicard o candidato, dando-se por encerrada a
avaliagdo.
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8.19. A Prova Didatica sera realizada apds o decurso de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas do sorteio do ponto referido no
subitem 8.18.1

8.20. O sorteio da ordem de realizagdo da Prova Didatica serd publico.

8.20.1. N3o é obrigatdria a presenca do candidato ao sorteio referido no subitem anterior, porém é de sua responsabilidade
0 seu conhecimento.

8.21. Serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, o nimero e o assunto do ponto sorteado
para a Prova Didatica, a ordem de sua realizagdo pelos candidatos, bem como dia e hora do inicio.

8.21.1 Os candidatos deverdo comparecer no local de prova no horario de inicio do respectivo grupo, devendo ficar
confinados aguardando sua vez.

8.22. Sera considerado desistente o candidato que ndo estiver presente na hora designada para o inicio da Prova Didatica em
sua primeira apresentagado.

8.23. Conforme o numero de candidatos aprovados na prova de titulos, a Banca Examinadora podera dividi-los, mediante
sorteio, em grupos de 03 (trés) candidatos, no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da Prova Didatica do
primeiro grupo.

8.23.1. Uma vez formados os grupos sera sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro grupo e definido o
cronograma dos sorteios de ponto dos grupos subsequentes.

8.24. Cabe ao candidato providenciar o recurso didatico a ser utilizado na apresenta¢do da Prova Diddtica, ndo sendo a UFAL
responsavel pelo fornecimento ou pela falha de equipamentos eletrénicos (data-show e congéneres), ou ainda por quedas da
rede elétrica.

8.25. Serdo pontuados na Prova Didatica, os seguintes fatores:

CRITERIOS PARA AVALIA(;AO DA PROVA DIDATICA

ESTRUTURA DO PLANO DE AULA PONTUACAO MAXIMA
1. Identificacdo 1
2. Objetivos 2
3. Contelidos 2
4. Metodologia 1
5. Recursos 1
6. Avaliacdo 1
7. Referéncias 1
SUBTOTAL 9

CONTEUDOS DA APRESENTACAO PONTUAGCAO MAXIMA
1.Dominio do tema 16
2.Contextualizagdo 10
3.Sequéncia logica 12
4.Linguagem adequada ao nivel do grupo 8
SUBTOTAL 46

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS PONTUAGCAO MAXIMA
1.Metodologia adequada a consecugdo dos objetivos 10
2.Utilizacdo adequada dos recursos 10
3.Adequacdo e desenvolvimento do processo avaliativo 6
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4. Utilizagdo adequada do tempo 8
SUBTOTAL 34
EXPOSITOR PONTUACAO MAXIMA

1.Postura na condugdo da aula 5
2.Fluéncia verbal 4
3.Dicgdo 2
SUBTOTAL 11
TOTAL DE PONTOS 100

8.26. Na avaliagcdo da Prova Didatica, cada examinador atribuird ao candidato a pontuagdo correspondente ao desempenho
apresentado, de maneira individualizada e conforme cada fator de avaliagdo conste no quadro do subitem anterior, sendo
eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70 (setenta) pontos.

8.27. Os resultados da Prova Didatica serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, com as
respectivas notas, indicando a aprovagao ou reprovac¢do de cada candidato.

DA APURACAO FINAL DE NOTAS

8.28. A pontuacao final de cada candidato sera representada pela soma dos pontos obtidos em cada etapa do certame.

8.29. Havendo empate apds o computo dos pontos obtidos nas provas de titulos e didatica, sera feito o desempate de acordo
com os seguintes critérios, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o paragrafo
Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

c) obtiver maior nota na prova de titulos.

8.31. Para cada Area de Estudo sera homologada e publicada a relagdo dos candidatos aprovados, com a respectiva
classificagao.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final, com a classificagdo dos candidatos aprovados, serd homologado pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e do Trabalho e publicado no Diario Oficial da Unido.

9.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

10. DA PARTICIPACAO DE PROCURADORES

10.1. Serd facultada a designagdo de procurador para representagao do candidato durante o certame, mediante procuragdo
com firma reconhecida em cartério e com poderes especificos.

10.2. E facultada a representacdo por procurador para os seguintes atos:

a) Apresentacgdo de recurso e/ou requerimento administrativo, na forma e prazos previstos em edital;

b) Presenca em sorteios publicos para formagao de grupos e definicdo de pontos tematicos;

c) Entrega de documentos;

d) Solicitacdo de copia de documentos e emissao de certidGes e declaragses.

10.3. E vedada a designac3o de servidor publico federal para a funcdo de procurador. (Lei n? 8.112/90)

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd assegurado o direito de recurso aos candidatos, de forma e de mérito, para cada etapa do concurso e sobre o
resultado final do certame.
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11.1.1. Serd assegurado ao candidato o acesso a copias dos documentos de posse da UFAL e a emissdo de certiddes e
declaragdes que sejam solicitados para instrugdo de recurso administrativo, no prazo de até 03 horas, a partir da solicitagado,
para os pedidos feitos até as 12 horas e por escrito diretamente na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

11.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, relatando os fatos e situagGes ensejadoras do
recurso e, se possivel, os agentes envolvidos.

11.2.1. Os recursos inconsistentes, intempestivos ou sem identificagdo serdo preliminarmente indeferidos.

11.3. Os recursos deverao ser apresentados por escrito e protocolados na secretaria da Unidade Académica ou do campus
fora da sede executor do certame, nos seguintes prazos:

a) Para recursos contra fase isolada do concurso: 24 horas, contadas a partir da divulgagdo do resultado.

b) Para recursos contra o resultado final do concurso: trés dias Uteis, contados a partir da publicacdo dos resultados (Parecer
final da banca).

11.3.1 Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e registrados na Secretaria da Unidade Académica ou Campus Fora
de Sede, no horario de 09h as 15 horas.

11.4. Os recursos apresentados serdo levados ao conhecimento da banca examinadora, que apresentara sua manifestacao
por escrito e de maneira fundamentada.

11.5. Serd admitido pedido de reconsideragdo sobre recursos contra o resultado final que forem indeferidos em primeira
instancia.

11.5.1. Os pedidos de reconsideragdo serdo avaliados pela Dire¢do da Unidade Académica/Campus que executou o certame.
11.5.2. Os pedidos de reconsideragdo deverao ser apresentados por escrito no prazo de trés dias, contados da divulgagdo do
julgamento do recurso contra o resultado final do certame.

11.6. Os recursos interpostos, analisados e julgados serdo submetidos ao conhecimento da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
e do Trabalho antes de sua publicizacdo.

11.7. Os recursos analisados e julgados fardo parte do acervo documental do concurso, devendo ser arquivado junto com os
demais registros.

11.8. Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.9. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito de acdo
contra quaisquer atos relativos a concursos para provimento de cargos e empregos na Administracdo Federal Direta e nas
Autarquias Federais, segundo disposi¢do da Lei Ordinaria n2 7.144/87;

11.9.1. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, e inexistindo acdo pendente, as provas e o material inservivel
poderdo ser incinerados.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 02 (dois) anos, sem prorrogacdo, contados a partir da data
de publicagdo do Edital de Homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido.

13. DO REGIME DE TRABALHO

13.1. A prestagdo de servigos sera no Regime de Trabalho especificado para cada area de estudo (Anexo 1);

13.2. Cessando a fundamentacdo legal que justificou a contratacdo, a universidade podera rescindir o contrato.

13.3. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados poderd ser nos turnos matutino e/ou vespertino e/ou noturno,
conforme a demanda académica da universidade.

13.4. Durante a vigéncia do contrato, e havendo necessidade, interesse da Administracdo e disponibilidade orgamentaria, a
universidade poderd propor alteracdo do regime de trabalho inicialmente contratado.
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14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

14.1. S3o requisitos bdsicos para contratagdo, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporario, se estrangeiro.

¢) o gozo dos direitos politicos;

d) a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulagdo exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptidao fisica e mental.

h) ndo ter sido contratado nos termos da Lei n2 8.745/93 a menos de 24 (vinte e quadro) meses.

14.1.1. A comprovacido da escolaridade/titulagdo sera exigida no momento da contratacdo junto ao Departamento de
Administracdo de Pessoal (DAP) desta Universidade.

14.2. A ndo comprovagao dos subitens anteriores importard a insubsisténcia da inscricdo e a nulidade da aprovagdo e dos
direitos dela decorrentes.

14.3. E proibida a contratagdo de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, conforme previsto na Lei n?
8.745/1993.

14.3.1. Excetua-se do disposto no subitem imediatamente anterior, condicionada a formal comprovagdo da compatibilidade
de hordrios, a contratagdo de:

a) professor substituto nas instituicoes federais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das
carreiras de magistério de que trata a Lei n® 7.596/1987;

b) profissionais de saude em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo Federal e para atender as
necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente
em 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal direta e indireta.

15. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

15.1. A inscri¢do implicarda no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des estabelecidas para o
processo seletivo deste edital, bem como as disposi¢Ges especificas pertinentes inseridas no Estatuto e no Regimento Geral
da UFAL, as quais passam a integrar este edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto,
o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim em direito admitido.

15.2. Ndo serdo dadas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 8.2. e 8.2.1. deste
edital.

15.3. Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater penal, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o
candidato instado a comprovar a exatiddo de suas declaragGes, nao o fizer.

15.4. Os candidatos classificados até o nimero de vagas fixado no Anexo | serdo convocados para admissdo por via postal.
15.4.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Administracdo de Pessoal da Universidade, em
até 05 dias Uteis apds o recebimento da convocagdo por via postal, munidos da documentagdo necessaria para a assinatura
do contrato.
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15.4.2. O ndo comparecimento no prazo indicado serd interpretado como desisténcia do candidato, sendo feita a convocagdo
do préximo candidato aprovado seguindo a ordem de classificagdo.

15.5. O candidato deverd manter atualizado seu enderego perante a Copeve, enquanto estiver participando do certame, por
meio de acesso ao site http://www.copeve.ufal.br/sistema.

15.5.1. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

15.6. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor,
pelo Departamento de Administracdo de Pessoal e pela Unidade Académica/Campus em que for lotado.

15.7. Por excepcional necessidade da Administracdo e de acordo com a formacgdo académica do candidato aprovado e
contratado, este poderd ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou concurso.

15.8. Os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados noutros campi da universidade, segundo critérios de oportunidade
e conveniéncia da Administragdo.

15.9. Durante o periodo de contratacdo o candidato poderd ser convocado para desempenhar suas atividades noutras
unidades académicas e campi da UFAL, conforme o interesse e necessidade institucionais.

15.10. Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo, autorizagdo para contratagdo de professor temporario, os
candidatos aprovados poderdo ser contratados pela universidade como professor tempordrio nos limites e forma do ato
autorizador.

15.11. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servigo Publico
Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na forma da Lei n? 8.745/93, observada a ordem
classificatéria, ficando a admissdao condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
predominante interesse da Administracdo Publica.

15.12. Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no processo seletivo, valendo para esse
fim a homologacdo do certame publicada no Didrio Oficial da Unido.

15.13. Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este edital, poderd a
Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscri¢Ges, alterando, ou ndo, as especificagdes para essas vagas.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho.

FAUSTINO FRANCISCO DOS SANTOS JUNIOR
Pro-Reitor em exercicio

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS
LOTAGCAO CODIGO | VAGAS | AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULAGAO MIiNIMA
Graduagdao em Medicina, e

Campus CR L - A
. . 1 Anestesiologia Auxiliar 20h Residéncia Médica em
Arapiraca/Arapiraca . .
Anestesiologia

. - Graduacdo em Medicina, e
Clinica Médica -

Campus CR . . Residéncia Médica em Clinica
. . 2 Hematologia e Auxiliar 20h o .
Arapiraca/Arapiraca A Médica ou Hematologia ou
Oncologia .
Oncologia
Campus CR Clinica Médica - . Graduacdo em Medicina, e
. . 3 ] Auxiliar 20h o L .
Arapiraca/Arapiraca Pneumologia Residéncia Médica em Clinica
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Médica ou Pneumologia

Campus
Arapiraca/Arapiraca

CR

Clinica Médica -
Gastroenterologia

Auxiliar

20h

Graduagdo em Medicina, e
Residéncia Médica em Clinica
Médica ou Gastroenterologia

Campus
Arapiraca/Arapiraca

CR

Medicina da
Familia e
Comunidade

Auxiliar

20h

Graduacdo em Medicina, e
Residéncia Médica em
Medicina da Familia ou
Medicina da Familia e

Comunidade

Campus
Arapiraca/Arapiraca

CR

Psiquiatria

Auxiliar

20h

Graduagdo em Medicina, e
Residéncia Médica em
Psiquiatria

Campus do Sertdo/
Delmiro Gouveia

CR

Comunicagdo,
Informacgdo e
Novas Tecnologias

Auxiliar

20h

Graduagao em Comunicagao
Social ou Publicidade e
Propaganda ou Jornalismo ou
Relagdes Publicas ou
Marketing, e Especializacdo
em Comunicag¢do ou areas
afins

Campus do Sertdo/
Delmiro Gouveia

CR

Gestdo da
Manutengao e
Controladoria

Industrial

Auxiliar

40h

Graduag¢do em Engenharia
Mecénica ou Engenharia
Industrial ou Engenharia da
Computac¢do ou Engenharia
Mecatronica ou Engenharia de
Producdo Mecanica ou
Engenharia de Produgdo
Elétrica, e Especializacdo na
area de Engenharia de
Produc¢do ou Engenharia
Elétrica ou Engenharia
Mecénica ou Engenharia
Industrial ou Engenharia da
Computacdo ou Engenharia
Mecatronica ou Engenharia de
Produc¢do Mecanica ou
Engenharia de Produgdo
Elétrica ou Energias
Alternativas ou &reas afins.

CECA

CR

Entomologia
Agricola

Adjunto A

40h

Graduagdo em Agronomia ou
Agroecologia ou Engenharia
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Florestal, e Doutorado em
Entomologia ou areas afins.

Graduagdo em Engenharia

CR . Assistente o
CTEC 10 Geotecnia A 40h Civil, e Mestrado em
Engenharia Civil
Graduagdo em Engenharia de
Petréleo ou Engenharia Civil
ou Engenharia Mecanica ou
CR Engenharia de Assistente Engenharia naval, e Mestrado
CTEC 11 40h . ]
Poco A em Engenharia de Petrdleo ou

Engenharia Civil ou Engenharia
Mecanica ou Engenharia Naval
ou Engenharia Quimica

Graduagdo em Enfermagem, e

CR Saude da Crianga e Especializagdo na Area da

EENF 12 Auxiliar 20h , .
do Adolescente Saude da Crianga e do
Adolescente ou areas afins
. Graduagdo em Enfermagem, e
CR Fundamentos de Assistente
EENF 13 20h Mestrado em Enfermagem ou
Enfermagem A ) .
areas afins
. Graduagdo em Odontologia, e
CR . . Assistente ] .
FOUFAL 14 Cariologia A 20h Mestrado em Cariologia ou
Odontopediatria
Graduagdo em Relagdes
CR RelagGes Publicas . Publicas, e Especializacdo em
ICHCA/COS 15 ] Auxiliar 40h L
e Linguagens Comunicagdo ou Letras ou
areas afins
Graduagdo em Filosofia ou
Psicologia ou Histdria ou
CR . . . Ciéncias Sociais, e
ICHCA/FILOSOFIA 16 Filosofia Geral Auxiliar 40h o . .
Especializacdo em Filosofia ou
Educagdo ou Ciéncias
Humanas ou areas afins
., CR
ICHCA/MUSICA 17 Teoria da Musica Auxiliar 20h Graduagdo em Mdsica
Graduagdo em Ciéncias
. Sociais, e Mestrado em
CR I . Assistente s -
ICS 18 Ciéncias Sociais A 20h Ciéncias Sociais ou

Antropologia ou Sociologia ou

Ciéncias Politicas ou Educagdo
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Dimensdes o =
e . Graduacgdo em Educagdo
CR Didaticas e Assistente L
IEFE 19 . 20h Fisica, e Mestrado em
Pedagodgicas do A . i .
. Educacdo Fisica ou areas afins
Conhecimento
. . Graduacdo em Geografia, e
CR Geografia - Assistente .
IGDEMA 20 . 40h Mestrado em Geografia ou
Geotecnologias A ) .
areas afins
. . Graduagdo em Quimica ou
CR Quimica Geral e Assistente i .
IQB 21 o 40h areas afins, e Mestrado em
Analitica A . . .
Quimica ou areas afins
ANEXO Il - PROGRAMA PARA A PROVA DIDATICA
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
. . CR - Cadastro . . -
Campus Arapiraca/Arapiraca Anestesiologia Auxiliar 20h
de Reserva
Pontos:
Farmacologia clinica dos anestésicos venosos (opidides e hipndticos);
Farmacologia clinica dos anestésicos locais;
Farmacologia clinica dos bloqueadores neuromusculares;
Farmacologia clinica dos anestésicos inalatorios;
Anestesia Regional: bloqueios centrais e periféricos.
Disciplinas:
Eixo de Tutoria
Eixo de Habilidades
Eixo de Comunidade
Internato
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
. . CR - Cadastro L L . . .
Campus Arapiraca/Arapiraca Clinica Médica - Hematologia e Oncologia Auxiliar 20h
de Reserva
Pontos:
Leucemias Agudas: mieldides e linfoides;
Doencas tromboembdlicas e anticoagulagao;
Anemias - abordagem diagndstica, clinica e laboratorial;
Neoplasia maligna da mama;
Neoplasia maligna da prostata.
Disciplinas:
Eixo de Tutoria
Eixo de Habilidades
Eixo de Comunidade
Internato
UNIDADE VAGAS | AREA DE ESTUDO CLASSE | REG |
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CR - Cadastro

Clinica Médica - Pneumologia
de Reserva

Campus Arapiraca/Arapiraca

Auxiliar

20h

Pontos:

Fisiologia Pulmonar;
Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica;
InfecgBes Respiratorias;
Tumores Toracicos;
Insuficiéncia Respiratdria.
Disciplinas:

Eixo de Tutoria

Eixo de Habilidades

Eixo de Comunidade
Internato

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

. ) CR - Cadastro - - ;
Campus Arapiraca/Arapiraca Clinica Médica - Gastroenterologia
de Reserva

Auxiliar

20h

Pontos:

Hemorragia Digestiva Alta e Baixa;

Refluxo Gastroesofagico e Doencgas Gastroduodenais Pépticas;
Diarreia Aguda e Cronica;

Doenca Inflamatdria Intestinal e Parasitarias;
Pancreatite Aguda e Cronica.

Disciplinas:

Eixo de Tutoria

Eixo de Habilidades

Eixo de Comunidade

Internato

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

. . CR - Cadastro . . .
Campus Arapiraca/Arapiraca Medicina da Familia e Comunidade
de Reserva

Auxiliar

20h

Pontos:

SUS, Estratégia de Saude da Familia e a Formagdo em Saude;
Gestdo e Planejamento em Saude;

Fundamentos e Praticas em Atenc¢do Primdria a Saude;
Atendimento a Crianga e ao Adolescente;

Assisténcia a Mulher.

Disciplinas:

Eixo de Tutoria

Eixo de Habilidades

Eixo de Comunidade
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Internato
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
. . CR - Cadastro o .
Campus Arapiraca/Arapiraca Psiquiatria Auxiliar 20h
de Reserva
Pontos:
Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos;
Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas;
Sindromes depressivas;
Emergéncias psiquiatricas;
Semiologia dos Transtornos Mentais.
Disciplinas:
Eixo de Tutoria
Eixo de Habilidades
Eixo de Comunidade
Internato
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus do Sertdo / Delmiro | CR - Cadastro Comunicacgdo, Informacdo e Novas .
) ) Auxiliar 20h
Gouveia de Reserva Tecnologias
Pontos:
Sociedade da Informagdo e Comunicagdo: potencialidades e desafios;
O processo de informacionalizacdo da sociedade: origens e debates contemporaneos;
Bolhas informacionais e mediagdes da informagao;
Comunicagdo como mediadora do social: teorias e tendéncias;
Midias Sociais e os processos comunicacionais.
Disciplinas:
Introducdo as Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo
Metodologia Cientifica
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus do Sertdo / Delmiro | CR - Cadastro Gestdo da Manutengdo e Controladoria .
Gouveia de Reserva Industrial Auxiliar 40h
Pontos:

InstalagOes Elétricas de Baixa Tensdo: Materiais, Projeto, Dimensionamento e Orgamento;
Circuitos e medidas elétricas mono/trifasicos e suas protecgdes;

Métodos de custeio e formacdo de preco;

Administragao do ativo e passivo circulante;

Decisdes de investimento e financiamento de longo prazo.

Disciplinas:

Eletrotécnica

Automacdo da Produgdo
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Gestdo da Manutengao
InstalagOes Elétricas
Engenharia Econdmica
Microeconomia
Contabilidade de Custos
Gestao Financeira 1
Gestdo Financeira 2

Eletiva 1

Atividades Extensionistas 1
Atividades Extensionistas 2

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

CECA CR - Cadastro de Reserva Entomologia Agricola Adjunto A 40h

Pontos:

Manejo Ecoldgico de Pragas;

Manejo Integrado de Pragas;

Morfologia Externa de Insetos;
Reproducdo e desenvolvimento de Insetos;
Ordens de insetos de importancia agricola.
Disciplinas:

Entomologia Geral

Controle Agroecoldgico de Pragas

Controle Bioldgico de Pragas

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR - Cadastro . .
CTEC Geotecnia Assistente A 40h
de Reserva

Pontos:

Fundamentos da Geotecnia (formagdo e estruturas dos solos, indices fisicos, granulometria e plasticidade, classificagdo,
compactacdo de solos, prospecgdo geotécnica);

Calculo de tensdes (peso proprio e cargas externas);

Fluxo permanente unidimensional e bidimensional em solos;
Compressibilidade e adensamento;

Resisténcia ao cisalhamento dos solos.

Disciplinas:

Mecanica dos Solos 1

Laboratdério de Mecanica dos Solos 1

Mecanica dos Solos 2

Laboratério de Mecanica dos Solos 2

Fundagoes 01

Fundacgoes 02

Empuxos de Terra e Estabilidade de Taludes
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR - Cadastro . .
CTEC Engenharia de Pogo Assistente A 40h
de Reserva
Pontos:
Perfuragdo Direcional;
Revestimento e Cimentag¢do de Pogos;
Fluidos de Perfuracdo e Completagédo;
Projeto de Pogos de Petréleo;
Coluna de Perfuracgdo e Integridade Estrutural na "Perfuragdo de Pogos.
Disciplinas:
Fluidos de perfuracdo e completagdo
Projeto de pogos de petréleo
Engenharia de pogo 1
Engenharia de pogo 2
Introducdo a engenharia de petrdleo
Gestdo de operagGes na cadeia de petrdleo e gds
Introducdo a computagio
Metodologia cientifica
Mecanica das rochas
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
EENF CR - Cadastro Saude da Criancga e do Adolescente Auxiliar 20h
de Reserva
Pontos:
Crescimento e Desenvolvimento Infantil;
Crescimento e Desenvolvimento do Adolescente;
Assisténcia de Enfermagem ao RN de Alto Risco;
Hospitalizagdo Pediatrica e o Cuidado de Enfermagem a Crianga com disturbios Respiratérios;
Imunizagdo da Crianga e do Adolescente.
Disciplinas:
Intervencdo e Gerenciamento de Enfermagem no Processo Saude-Doenca da Crianca e do Adolescente
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR - Cadastro .
EENF Fundamentos de Enfermagem Assistente A 20h
de Reserva

Pontos:

Processo de Enfermagem e Linguagem CIPE;
Exame Fisico da Cabega e Pescogo;

Exame Fisico do Tdrax;

Exame Fisico do Abddomen;

Exame Fisico Neuroldgico e Musculoesquelético.
Disciplinas:
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Métodos e Processos de Intervengdo em Enfermagem

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

CR - Cadastro . .
FOUFAL Cariologia
de Reserva

Assistente A

20h

Pontos:

Formagao do Biofilme Dental Cariogénico;
Dieta e a sua Relagdo com a Carie Dentaria;
Diagnéstico de Cdrie Dentdria;

Fldor e a Inter-relagdo com Processo de Carie;
Controle Mecanico do Biofilme Dental.
Disciplinas:

Cariologia Basica e Clinica

Clinica Integrada |

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

CR - Cadastro N Lo .
ICHCA/COS RelagGes Publicas e Linguagens
de Reserva

Auxiliar

40h

Pontos:

Linguagem verbal, discurso e midia;

Anidlise e producdo de narrativas em meios impressos, audiovisuais e midias digitais;
RelagGes Publicas, Marketing e Marca;

Comunicagdo organizacional e planejamento de relagdes publicas: conceitros e processos ;
Estética grafica, principio de diagramagdo e composigao tipografica.

Disciplinas:

Linguagem Verbal e Meios de Comunicagdo |

Producdo em Multiplataformas

Marketing para Relagdes publicas

Planejamento de Relagdes Publicas

Comunicagdo Organizacional

Teorias da Comunicagao

Planejamento Grafico e Editoragao

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

CR - Cadastro . .
ICHCA/FILOSOFIA Filosofia Geral
de Reserva

Auxiliar

40h

Pontos:

Légica e argumentacao;

Problemas contemporaneos de ética;

RelagGes entre filosofia e ciéncia;

Filosofia contemporanea: existencialismo e fenomenologia;
A questdo da liberdade politica.

Disciplinas:
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Introdugdo a Filosofia

Organizagdo do Trabalho Académico

Metodologia Cientifica

Filosofia Contemporanea

Filosofia, Etica e Cidadania

Filosofia e Estética da Dancga

Tendéncias e debates em Filosofia Contemporanea
Projetos Integradores

Histdria do Pensamento Cientifico

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
, CR - Cadastro . .. -
ICHCA/MUSICA Teoria da Musica Auxiliar 20h
de Reserva

Pontos:

Abordagens pedagdgicas no ensino do Contraponto no Curso de Mdsica - Licenciatura;
Fundamentacdo bibliografica para o ensino da Harmonia no Curso de Mdsica - Licenciatura;
Articulagdes da musica erudita e popular no ensino de Instrumentagao e Arranjo;

Analise da Musica Tonal: diretrizes para analise harmonica, fraseologia musical e analise das formas musicais;
Possibilidades de utilizagdo da Andlise Musical no estudo do Contraponto, Harmonia e Arranjo.
Disciplinas:

Harmonia 1

Harmonia 2

Contraponto

Analise Musical 1

Anadlise Musical 2

Instrumentacdo e Arranjo 1

Instrumentacao e Arranjo 2

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR - Cadastro . L .
ICS Ciéncias Sociais Assistente A 20h
de Reserva

Pontos:

A Antropologia e a Escola Socioldgica Francesa;

O Conceito Antropoldégico de Cultura em Perspectiva;
Os Contratualistas;

Ensino de Ciéncias Sociais na Educacgdo Basica;
Perspectivas Tedricas e Metodoldgicas em Marx, Weber e Durkheim.
Disciplinas:

Introducdo a Sociologia, Antropologia e Ciéncia Politica
Introducdo as Ciéncias Sociais

Teoria Socioldgica

OTA (Organizagdo do Trabalho Académico)
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Sociologia Geral e da Comunicagdo

Saberes e praticas em Ensino de Ciéncias Sociais
Antropologial,2e3

Sociologial,2e3

Comunicagao e Cultura

Politica e Comunicagdo

Ciéncia Political,2e3

Projetos Integradores

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR - Cadastro DimensGes Didaticas e Pedagdgicas do .
IEFE . Assistente A 20h
de Reserva Conhecimento
Pontos:
Teorias Pedagodgicas e Ensino da Educacdo Fisica na Escola;
Didatica da Educacao Fisica Escolar: Relagbes Tedrico — Metodoldgicas;
Técnicas Corporais e Vivéncias do Movimento Ginastico Aplicada a Escolares;
Organizagao e Sistematizagdo do Conhecimento Pedagdgico do Componente Curricular Educagao Fisica;
Inclusdo e Diversidade na Educagdo Fisica Escolar.
Disciplinas:
Organizagdo do Trabalho Académico (Edfl071)
Metodologia do Ensino da Ginastica (Edfl076)
Metodologia do Ensino da Ginastica Geral (Edfl022)
Estagio Supervisionado (Edfl035)
Pesquisa Educacional (Edfl034)
Didatica da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR - Cadastro . . .
IGDEMA Geografia - Geotecnologias Assistente A 40h
de Reserva
Pontos:
ConcepcGes da cartografia sistematica e da cartografia tematica;
Sistemas de projecao cartografica;
Métodos de representacdo da cartografia tematica;
Elaboragdo de pesquisa visando a interagdo entre o conhecimento tedrico e pratico de Geografia;
Reflexdes sobre as etapas dos trabalhos de gabinete, de campo e de laboratério em Geografia.
Disciplinas:
Cartografia Tematica
Analise de mapas tematicos
Pratica e pesquisa de campo
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR - Cadastro oo . .
IQB Quimica Geral e Analitica Assistente A 40h
de Reserva
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Pontos:

Fundamentos de Equilibrio Quimico;

Equilibrio e Volumetria Acido-Base;

Equilibrio e Volumetria de Solubilidade;

Equilibrio e Volumetria de Complexagdo;

Equilibrio e Volumetria de Oxido-Reduc3o.

Disciplinas:

Quimica Geral 1 e 2

Quimica Geral e Experimental 1 e 2

Quimica Analiticale 2

Quimica Analitica Qualitativa

Quimica Analitica Quantitativa

Quimica Analitica Instrumental 1 e 2

Quimica e Meio Ambiente

Laboratdrio de Quimica Analitica

ANEXO IIl - QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
(Correspondente ao Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009)

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR

o NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
CARGO/AREA DE ESTUDO

l1ouCR 5

ANEXO IV — QUADRO DE ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS / Campus A. C. Simdes:

Avenida Lourival de Melo Mota, km14, Campus A.C. Simdes, Cidade Universitaria, Maceié/AL

CEP: 57072-970

B) Campus Arapiraca (Sede) — Av. Manoel Severino Barbosa, s/n, Bom Sucesso — Arapiraca — AL, CEP: 57309-005.
C) Campus do Sertdo (Sede) — Rodovia AL 145, Km 3, n2 3849, Bairro Cidade Universitaria — Delmiro Gouveia — AL.
D) Unidades Académicas (localizadas no Campus A.C. Simdes):

Centro de Tecnologia — CTEC

Escola de Enfermagem — EENF

Faculdade de Odontologia - FOUFAL

Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicagdo e Artes — ICHCA

Instituto de Ciéncias Sociais - ICS

Instituto de Educacdo Fisica e Esporte - IEFE

Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio Ambiente - IGDEMA

Instituto de Quimica e Biotecnologia - IQB

E) Centro de Ciéncias Agrdrias — CECA:

Universidade Federal de Alagoas

Centro de Ciéncias Agrarias (CECA) BR 104, Km 85, s/n, Rio Largo — AL

CEP 57.100-000

F) Escola Técnica de Artes — ETA - MUSICA:
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Espaco Cultural Salom3o de Barros Lima (antiga Reitoria) - Praga Visconde de Sinimbu, R. Mal. Roberto Ferreira, S/N, Centro,
Maceid/AL
CEP: 57025-590
G) Enderego da PROGEP — UFAL:
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho
Campus A. C. Simdes — Prédio da Reitoria (Térreo)
Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Bairro Cidade Universitaria,
Maceid/AL, CEP 57072-970
ANEXO V- CRONOGRAMA

ETAPA DATA INICIAL DATA FINAL
PUBLICACAO DO EDITAL 30/08/2019 30/08/2019
SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
02/09/2019 02/09/2019
CANDIDATOS NEGROS

PERIODO DE IMPUGNAGOES 30/08/2019 05/09/2019
ENTREGA DE TITULOS NA UNIDADE 06/09/2019 17/09/2019
. ~ A partir das 17h de Até 11h de

PERIODO DE INSCRICOES
06/09/2019 16/09/2019
PERIODO DE ISENCOES 06/09/2019 11/09/2019
RESULTADO DAS ISENCOES 13/09/2019 13/09/2019
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 06/09/2019 11/09/2019
RESULTADO DAS INSCRICOES 19/09/2019 19/09/2019
DATA DE AVALIACAO DOS TITULOS 15/10/2019 15/10/2019
SORTEIO PARA A PROVA DIDATICA 17/10/2019 17/10/2019
PROVA DIDATICA 18/10/2019 18/10/2019
RESULTADO FINAL 23/10/2019 23/10/2019

*Todas as datas estdo sujeitas a alteragdes.
ANEXO VI —MODELO DE ETIQUETA PARA ENVIO DE DOCUMENTOS

Recorte e cole esta parte no envelope

EDITAL N2 111, DE 26 DE AGOSTO DE 2019.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

Cédigo/Area de Estudo:

DESTINATARIO
UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS:
ENDERECO:

CEP:
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REMETENTE
NOME:
ENDERECO:
CEP:

Recorte e cole esta parte no envelope
IMPRIMIR

INTERRUPCAO
PORTARIA N2 867, DE 29 DE AGOSTO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, em exercicio, no uso
das atribuicOes legais contidas na Delegagdao de Competéncia constante da Portaria n2 205, de 28 de fevereiro de 2018, e
tendo em vista o que consta do Processo n 23065.020096/2019-91, resolve:

Interromper, a partir de 07/06/2019, em razdo de Licenga Maternidade, a prorrogacdo de afastamento total concedida
a MARIA CRISTINA TENORIO CAVALCANTE ESCARPINI, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n? 1050378, para cursar Doutorado na Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande/PB, conforme
Portaria n2 699, de 18 de julho de 2019, publicada no Boletim de Servicos n°128, em 19.07.2019.

FAUSTINO FRANCISCO DOS SANTOS JUNIOR
PRO-REITOR EM EXERCICIO

LOTAGAO
PORTARIA N2 870, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, em exercicio, no uso
das atribuicOes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2 205 de 28 de fevereiro de 2018, e
tendo em vista o que consta do Processo n? 23065.026388/19-38, resolve:

Lotar a servidora ANA REGINA OLIVEIRA MOREIRA, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, na Faculdade
de Odontologia/FOUFAL, a partir de 30/08/2019.

PORTARIA N¢ 871, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, em exercicio, no uso
das atribuicOes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2 205 de 28 de fevereiro de 2018, e
tendo em vista o que consta do Processo n? 23065.023109/19-84, resolve:

Lotar a servidora DEBORA RAQUEL HETTWER MASSMANN, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
no Campus Sertdo/Delmiro Gouveia, a partir de 29/08/2019.
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PORTARIA N2 872, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, em exercicio, no uso
das atribuicOes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2 205 de 28 de fevereiro de 2018, e
tendo em vista o que consta do Processo n2 23065.023097/19-98, resolve:

Lotar a servidora GLAUCIA REGINA DE OLIVEIRA ALMEIDA, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
na Unidade de Ensino de Penedo, a partir de 30/08/2019.

PORTARIA N2 873, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, em exercicio, no uso
das atribuicOes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2 205 de 28 de fevereiro de 2018, e
tendo em vista o que consta do Processo n2 23065.023106/19-41, resolve:

Lotar a servidora IARA TERRA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, no Campus
Arapiraca/Sede, a partir de 30/08/2019.

PORTARIA N2 874, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, em exercicio, no uso
das atribuicOes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n? 205 de 28 de fevereiro de 2018, e
tendo em vista o que consta do Processo n2 23065.023096/19-43, resolve:

Lotar o servidor IRU MENEZES GUIMARAES, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na Unidade de Ensino
de Penedo, a partir de 30/08/20109.

PORTARIA N¢ 875, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, em exercicio, no uso
das atribuicOes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2 205 de 28 de fevereiro de 2018, e
tendo em vista o que consta do Processo n2 23065.023098/19-32, resolve:

Lotar o servidor RODRIGO PEREYRA DE SOUSA COELHO, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
no Campus Arapiraca/Sede, a partir de 30/08/2019.

PORTARIA N¢ 876, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, em exercicio, no uso
das atribuicOes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2 205 de 28 de fevereiro de 2018, e
tendo em vista o que consta do Processo n? 23065.022120/19-27, resolve:

Lotar o servidor RODRIGO VICENTE DOS PRAZERES, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na Faculdade de
Economia, Administracdo e Contabilidade/FEAC, a partir de 30/08/2019.
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PORTARIA N2 880, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, em exercicio, no uso
das atribuigOes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2 205 de 28 de fevereiro de 2018, e
tendo em vista o que consta do Processo n2 23065.026628/19-02, resolve:

Lotar o servidor JOAO LUCIANO DE ANDRADE MELO JUNIOR, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, no
Centro de Ciéncias Agrarias/CECA, a partir de 30/08/2019.

FAUSTINO FRANCISCO DOS SANTOS JUNIOR
PRO-REITOR EM EXERCICIO

REMOCAO
PORTARIA N2 866, DE 29 DE AGOSTO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, em exercicio, no uso
das atribui¢Oes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2 205 de 28 de fevereiro de 2018, e
tendo em vista o que consta no Processo n? 23065.026261/19-19, resolve:

Remover, de oficio, o servidor ANTONYONE VILELA BORGES, ocupante do cargo de Administrador, matricula SIAPE n¢
2018761 da Pro-reitoria Estudantil/PROEST para a Superintendéncia de Infraestrutura/SINFRA, a partir desta data.

PORTARIA N¢ 868, DE 29 DE AGOSTO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, em exercicio, no uso
das atribuicOes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n? 205 de 28 de fevereiro de 2018, e
tendo em vista o que consta no Processo n? 23065.026261/19-19, resolve:

Remover, de oficio, a servidora MAYNARA KARINE DOS SANTOS RODRIGUES, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE n?2 2029693, da Superintendéncia de Infraestrutura/SINFRA para a Pré-reitoria
Estudantil/PROEST, a partir desta data.

PORTARIA N¢ 877, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, em exercicio, no uso
das atribuicOes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2 205 de 28 de fevereiro de 2018, e
tendo em vista o que consta no Processo n? 23065.029065/19-04, resolve:

Remover, de oficio, o servidor DANIELL PONTES SILVA, ocupante do cargo de Administrador, matricula SIAPE n? 2644989 da
Pré-reitoria de Gestdo Institucional/PROGINST para o Centro de Tecnologia/CTEC, a partir de 01/11/2019, conforme
autorizacdes e despachos do processo supracitado.
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PORTARIA N2 878, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS em exercicio, no uso das
atribuicGes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2 205 de 28 de fevereiro de 2018, e tendo
em vista o que consta no Processo n? 23065.030255/19-66, resolve:

Remover, de oficio, o servidor JOAO HONORIO DOS SANTOS, ocupante do cargo de Motorista, matricula SIAPE n? 1120317
da Superintendéncia de Infraestrutura/SINFRA para o Centro de Ciéncias Agrarias/CECA, a partir desta data.

FAUSTINO FRANCISCO DOS SANTOS JUNIOR
PRO-REITOR EM EXERCICIO

RESTABELECIMENTO
PORTARIA N2 869, DE 02 DE SETEMBRO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes
legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n° 205/GR, de 28/02/2018, nos artigos 42 e 59, do
Decreto n2 97.458/1989, e o que consta no processo n? 23065.026131/2019-86, resolve:

Considerando o Parecer Técnico n2 342/2019, de 29/08/2019;

Considerando o Laudo Técnico do Hospital Veterinario/setor de grandes animais — VICOSA,29/05/2017;

Considerando a Orienta¢do Normativa n° 04/2017 — SRH/MPOG;

Considerando o art. 68 da Lei 8.112/90;

Reestabelecer adicional de Insalubridade, com percentual de 10% (dez por cento), a ALONSO PEREIRA SILVA FILHO,
ocupante do cargo de Médico Veterinario, matricula SIAPE n° 1045892, por exercer suas atribuicdes no Hospital
Veterinario/setor de grandes animais — VICOSA, a partir de 01/07/2019.

FAUSTINO FRANCISCO DOS SANTOS JUNIOR
PRO-REITOR EM EXERCICIO
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PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL

DESIGNACAO
PORTARIA N2 66 DE 02 DE SETEMBRO DE 2019

O PRO-REITOR DA PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL (PROGINST) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no
uso das atribuicdes legais contidas na delegacdo de competéncia constante na Portaria n2 205/GR, de 28/02/2018, inciso Il e
tendo em vista o que consta no processo n? 23065.033814/2018-17, resolve:

| - Designar ANTONYONE VILELA BORGES, matricula SIAPE n2 2.018.761 e EVANDRO DIEGO ALVES PINHEIRO, matricula
SIAPE sob o n2 161308 para compor equipe de planejamento na qualidade de membros técnicos para contratacdo de
servicos de vigilancia;

Il - A presente contratagdo entrara em vigor a partir da data de publicagdo desta portaria.

FLAVIO JOSE DOMINGOS
Pro Reitor de Gestdo Institucional - PROGINST
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DESIGNACAO
PORTARIA N2 260, DE 20 DE AGOSTO DE 2019

A PRO-REITORA DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo
12 da Portaria n2 205, de 28/02/2018, e tendo em vista o que consta no Processo n2 23065.029008/2019-17, resolve:

| — Designar os docentes, abaixo relacionados, para compor o Nucleo Docente Estruturante (NDE), do Curso de Graduagdo em
Engenharia de Pesca (Bacharelado), Campus Arapiraca - Penedo/UFAL na forma a seguir:

DOCENTES TITULARES

Taciana Kramer de Oliveira Pinto / SIAPE: 1544255

Diogo Bessa Neves Spanghero / SIAPE: 1750413

Claudio Luis Santos Sampaio / SIAPE: 1639893

Alexandre Ricardo de Oliveira / SIAPE: 1150204

Igor da Mata Ribeiro Pimentel de Oliveira / SIAPE: 1642118

Il — Homologar os atos praticados pelo referido NDE a partir de agosto de 2019.

Periodo: agosto de 2019 a agosto de 2022.

SANDRA REGINA PAZ
PRO-REITORA

PORTARIA N¢ 265, DE 28 DE AGOSTO DE 2019

A PRO-REITORA DE GRADUACAO EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 12 da Portaria n2 205, de 28/02/2018, e tendo em vista o0 que consta no Processo n2 23065.022759/2019-11,
resolve:

| — Designar, de acordo com os artigos 25 e 26 do Regimento Geral da UFAL, os abaixo relacionados para compor o Colegiado
do Curso de Graduacgdo em Servico Social, Palmeira dos indios/Campus Arapiraca/ UFAL, na forma a seguir:

DOCENTES TITULARES:

Adielma Lima do Nascimento / SIAPE 2555493 (Coordenadora)

Martha Daniella Tenério de Oliveira / SIAPE 3331809 (Vice-Coordenadora)

Japson Gongalves Santos Silva / SIAPE 2872005

Angélica Luiza Silva Bezerra / SIAPE 2860685

Marli de Araujo Santos / SIAPE 2569112

DOCENTES SUPLENTES:

Mayk Andreele do Nascimento / SIAPE 1737689

Erika Flavia Soares da Costa / SIAPE 3124340

Pedro Lima Vasconcellos / SIAPE 1999735

Monique Maria Rodrigues da Silva / SIAPE 3124312

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)
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Ménica Silva de Lima / SIAPE 1285767

REPRESENTANTE DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS:

TITULAR: Laura Priscila Almeida Santos / SIAPE 2025905

SUPLENTE: Emanuel Teodoro Ramos da Silva Araujo / SIAPE 1966006
REPRESENTANTE DOS DISCENTES:

TITULAR: Maria Gabrielly da Silva Nunes / Matricula 18111858

SUPLENTE: Aparecida Alice Duarte Santos / Matricula 18111281

Il - Homologar os atos praticados deste colegiado a partir de 20/07/2019
Il — O presente mandato compreende o biénio de julho/2019 a julho/2021

SUZANA MARIA BARRIOS LUIS
PRO-REITORA EM EXERCICIO

DISPENSAR/DESIGNAR
PORTARIA N2 267, DE 28 DE AGOSTO DE 2019

A PRO-REITORA DE GRADUAGAO EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que |he
confere o artigo 12 da Portaria n2 205, de 28/02/2018, e tendo em vista o0 que consta no Processo n2 23065.022759/2019-11,
resolve:

| — Dispensar Fernando de Araujo Bezerra, Professor do Magistério Superior, mat. SIAPE n2 1155545, da fun¢do de Vice-
Coordenador do Curso de Graduacdo em Servico Social, Palmeira dos indios/Campus Arapiraca/ UFAL.

Il — Designar Martha Daniella Tenério de Oliveira, Professora do Magistério Superior, mat. SIAPE n? 3331809, para exercer a
fungdo acima mencionada.

Il — A presente designagdo ndo integra o quadro das fungGes remuneradas desta Instituigao.

PORTARIA N¢ 270, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

A PRO-REITORA DE GRADUA(;AO EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigcGes que lhe
confere o artigo 12 da Portaria n? 205, de 28/02/2018, e tendo em vista o que consta no Processo n 23065.027491/2019-03,
resolve:

| — Dispensar Juciela Cristina dos Santos, Professora do Magistério Superior, SIAPE n? 1054436, da funcdo de Vice-
Coordenadora do Curso de Graduagdo em Engenharia de Agrimensura, CECA/Campus A.C Simdes/UFAL.

Il — Designar Michelle Adelino Cerqueira, Professora do Magistério Superior, SIAPE n2 1069776, para exercer a fungdo acima
mencionada.

Il — A presente designagdo ndo integra o quadro das fungdes remuneradas desta Instituicdo.

SUZANA MARIA BARRIOS LUIS
PRO-REITORA EM EXERCICIO
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EXTINGAO
PORTARIA N¢ 264, DE 23 DE AGOSTO DE 2019

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des contidas na Delegac¢do
de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.029827/2019-64, resolve:
Extinguir, a partir de 13/08/2019, o contrato por prazo determinado, ajustado entre esta Universidade e ANDERSON BRAGA
DE ARAUJO, estagiario, em regime de 30h (trinta) horas semanais, CPF n. 111.506.254-90, nos termos da Lei n® 11.788/2008
e ON n2 02/2016-SEGRT/MPOG.

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
PRO-REITORA

PORTARIA N¢ 268, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

A PRO-REITORA DE GRADUAGAO EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes contidas
na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria 205/GR, de 28/02/2018, e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.028387/2019-28, resolve:

Extinguir, a partir de 08/08/2019, o contrato por prazo determinado, ajustado entre esta Universidade e LARISSA DA SILVA
OLIVEIRA, estagiario, em regime de 30h (trinta) horas semanais, CPF n. 111.493.334-13, nos termos da Lei n? 11.788/2008 e
ON n2 02/2016-SEGRT/MPOG.

*Publicada no DOU de 02/09/2019, se¢do 2, p. 63.

SUZANA MARIA BARRIOS LUIS
PRO-REITORA EM EXERCICIO

RECONDUGCAO
PORTARIA N2 239, DE 7 DE AGOSTO DE 2019

A PRO-REITORA DE GRADUAGAO EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 12 da Portaria n? 205, de 28/02/2018, e tendo em vista o que consta no Proc. n® 23065.027463/2019-88,
resolve:

| — Reconduzir Marcio André Araujo Cavalcante, Professor do Magistério Superior, SIAPE n? 2544065, na funcdo de
Coordenador do Curso de Graduagdo em Engenharia de Energia/CECA — Centro de Ciéncias Agrarias/UFAL, cédigo FCC-01.
*Publicado no DOU em 30 de agosto de 2019.

SANDRA REGINA PAZ
PRO-REITORA
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

EDITAL
EDITAL DE SUSPENSAO DE PAGAMENTO N2 06, DE 26 DE AGOSTO DE 2019

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, em
conformidade com as disposi¢cdes estabelecidas pelo Decreto n2 7.862/2012, de 08 de dezembro de 2012, Portaria n®
363/MP, de 28 de novembro de 2016 e pela Orientagdo Normativa SEGRT n° 1, de 02 de janeiro de 2017, resolve:

1. Tornar publica a relagdo dos aposentados e/ou pensionistas que terdo o pagamento do provento e/ou beneficio de pensido
suspenso por motivo de ndao atendimento a convocagao e respectiva notificagdo para realizar o recadastramento anual, no
més do aniversario: MAIO/2019.

CPF NOME
071.630.884-34 MARIA INES ANGELO GUIMARAES
2. O restabelecimento do pagamento do provento e/ou do beneficio de pensdo fica condicionado ao recadastramento

mediante comparecimento pessoal do interessado na Unidade de Recursos Humanos, situada a Av. Lourival de Melo Motta,
Campus A.C.Simdes, s/n, Tabuleiro dos Martins — CEP 57072-900 — Maceid — Alagoas, portando a documentagdo estabelecida
nos arts. 52 e 62 da ON SEGRT N2 1, publicada no Diario Oficial da Unido de 05 de janeiro de 2017.

3. Na hipotese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomogdo do aposentado e/ou pensionista, devera ser solicitada
a UFAL a permissdo para apresentar Declaracdo de Vida ou Escritura Publica Declaratéria de Vida, mediante a vinda de
tutor/curador/procurador devidamente identificado (portanto original e cépia do termo de sentenca judicial ou procuracio
atualizada, emitida no prazo maximo de 6 meses), no Departamento de Administracio de Pessoal da UFAL,
preferencialmente no hordrio de 8h as 18h, ou mediante o e-mail: ccad@dap.ufal.br, ficando o pagamento restabelecido
provisoriamente até que seja entregue a Declaragdo ou a Escritura, no prazo maximo de 30 dias.

*Publicado no DOU de 29/08/2019, secdo 2, pag. 67.

MILA COSTA MELO MADEIRA VASCONCELOS
DIRETOR GERAL — DAP/UFAL
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FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE

CRIACAO
PORTARIA N2 13, DE 29 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR da Faculdade de Economia, Administragao e Contabilidade da Universidade Federal de Alagoas, no uso das
atribuicBes legais e regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo n2 23065.030941/2019-37, resolve, ad
referendum do Conselho da FEAC:

| — Criar o setor Secretaria de Politicas Académicas da FEAC, responsavel pelo registro de documentos relacionados as
atividades das Coordenagbes de Monitoria e Apoio aos Estudantes, de Pesquisa e Pds-Graduagdo e de Extensdo da
Faculdade, bem como pelas atividades de interesse publico: levantamentos de informacdes de interesse pedagogico, de
monitoria e de pesquisa e pds-graduacgdo ou extensao.

Il — Homologar o funcionamento do setor e os atos praticados pelos seus servidores a partir de 05/11/2018.

Prof. Dr. CID OLIVAL FEITOSA
Diretor da FEAC em exercicio

DESIGNAR/DISPENSAR
PORTARIA N2 12, DE 29 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR da Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade da Universidade Federal de Alagoas, no uso das
atribuicdes legais contidas no Regimento Interno da FEAC, de 17/09/2009, e tendo em vista a Portaria da FEAC n? 16/2018,
RESOLVE,

| - Designar o Prof. Dr. MADSON BRUNO DA SILVA MONTE para a fun¢do de Suplente de Coordenador de Monitoria e Apoio
ao Estudante desta Faculdade.

Il - Dispensar o Prof. VALDEMIR DA SILVA da referida fungao.

Il - A presente designagdo nao integra o quadro de fun¢des remuneradas da UFAL.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Prof. Dr. CID OLIVAL FEITOSA
Diretor da FEAC em exercicio
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FACULDADE DE SERVICO SOCIAL

DISPENSAR/DESIGNAR
PORTARIA N2 09, DE 02 DE SETEMBRO DE 2019

A DIRETORA DA FACULDADE DE SERVIGCO SOCIAL - FSSO, no uso de suas atribuicbes que lhe confere o artigo 30 do
Regimento Interno, resolve:

| - Dispensar, a partir de 01/08/2019,a Profa. Wanda Griep Hirai, siape 1696150, da fun¢do de Coordenadora de Monitoria da
FSSO.

Il - Designar a Profa. Mdrcia lara Costa da Silva Rego, siape 2783172, para exercer a referida fungdo a partir de 23 de
setembro de 2019.
Maceio-AL, 02 de setembro de 2019.

Reivan Marinho de Souza
diretora FSSO/UFAL
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