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GABINETE DA REITORIA

AUTORIZAGAO

PORTARIA N¢ 35 DE 13 DE JANEIRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o § 12 do artigo 15 do Estatuto
da UFAL, aprovado pela Portaria Ministerial n.2 4.067/MEC, de 29/12/2003, tendo em vista o que consta no processo n.2
23065.040890/2019-51, resolve:

Art. 12 — Autorizar a cessdao da servidora SARA REGINA ALBUQUERQUE FRANCGCA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n? 1940798, requisitada pela Procuradoria Regional Federal da 42 Regido/Advocacia-Geral da
Unido, de acordo com o art. 93, I, da Lei n2 8.112/90 c/c o art. 47 da Lei Complementar n2 73/93, o Decreto n? 9.144/17 e a
Portaria n2 404/09-MEC.

Art. 22 — Os efeitos dessa portaria comegam a vigorar a partir da data de sua publicacdo.

*Publicado no DOU de 15/01/2020, secéo 2, pag. 35.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA

CONCESSAO

PORTARIA N2 20 DE 6 DE JANEIRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o § 12 do art. 15 do Estatuto
da Ufal, aprovado pela Portaria n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no processo n?
23065.019062/2019-54, resolve:

Art. 12 Conceder promog¢do a EDVALDO MONTEIRO LISBOA, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
matricula Siape n2 2119551, lotado no Centro de Tecnologia - CTEC, do nivel 4 da Classe D, com denominacdo de Professor
Associado, para o nivel Unico da classe E, com denominacdo de Professor Titular, a partir de 28 de novembro de 2019, data
de avaliacdo favoravel pela comissdo especial, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n® 12.772/12,
Resolugdo n° 78/2014-Consuni/Ufal e Parecer n. 00056/2019/PROC/PFUFAL/PGF/AGU.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de novembro de 2019, data da analise favoravel
pela comissdo especial, conforme oficio e parecer citados no art. 12 desta portaria e art. 13-A da Lei n® 12.772/2012.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 1499 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o § 12 do art. 15 do Estatuto
da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.031712/2019-30, resolve:

Art. 12 Conceder promoc¢do a SABRINA JOANY FELIZARDO NEVES, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n2 1331191, lotado (a) no (a) Instituto de Ciéncias Farmacéuticas - ICF, do nivel 4 da Classe C, com
denominagao de Professor Adjunto, para o nivel 1 da classe D, com denominagdo de Professor Associado, a partir de 10 de
novembro de 2019, quando cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para a promogao, de acordo com o Oficio
Circular n253/2018-MP, o art. 12 da Lei n2 12.772/12 e Resolugdo n° 77/2013-Consuni/Ufal.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 10 de novembro de 2019, quando cumpriu o
intersticio, preenchendo os requisitos para a promocgdo, conforme oficio supracitado e art. 13-A da Lei n® 12.772/2012.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N2 1502 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigcdes que Ihe confere o § 12 do artigo 15 do Estatuto
da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta ho processo n?
23065.038425/2019-51, resolve:

Art. 12 Conceder aceleragdo da promocao, pelo titulo de doutor, a THAYS DE ATAIDE E SILVA, ocupante do cargo efetivo
de professor do magistério superior, matricula SIAPE n° 1311365, lotada na Faculdade de Nutrigdo — Fanut, do nivel 2 da
Classe A, com denominagdo de Professor Adjunto A, para o nivel 1 da Classe C, com denominag¢do de Professor Adjunto, com
efeitos funcionais a partir de 13 de dezembro de 2019, data de aprovagdo no estagio probatdrio (estabilidade no servigo
publico), de acordo com os arts. 13 e 15 da Lei n® 12.772/2012.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 13 de dezembro de 2019, data aprovagdo no estagio
probatodrio (estabilidade no servigo publico), quando completou os requisitos legais, nos termos do arts. 13 e 15 da Lei n°
12.772/2012 e da alinea ‘g’ do § 22 do Oficio Circular n? 53/2018-MP, em razdo da abertura do processo ter ocorrido antes
da referida data.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA

FIRMAR

PORTARIA N2 1496 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere o § 12 do artigo 15 do Estatuto
daUFAL,aprovado pela Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo n?
23065.038215/2019-62, resolve:

Firmar, nos termos da Lei n? 9.608/98 e Orienta¢cdo Normativa n2 01/2014 — PROGEP/UFAL, Contrato de Adesdo com ALICE
VITORIA PEREIRA SANTOS, para prestar servicos a esta Universidade, como Advogado Voluntario, ao Escritério Modelo de
Assisténcia Juridica - EMAJ/FDA, com carga horéria semanal de 04 (quatro) horas, no periodo de 27.09.2019 a 29.08.2020,
homologando o periodo de 27.09.2019 a 17.12.2019.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA

HOMOLOGAR

PORTARIA N¢ 1501 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes que |he confere o § 12 do artigo 15 do Estatuto
da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.040940/2019-09, resolve:

Art. 12 Homologar os atos praticados pela equipe de transicdo de mandato de Reitor constituida pela Portaria n2 1.350, de 13
de novembro de 2019, publicada no Boletim de Pessoal/Servicos n2 203 em 13 de novembro de 2019, durante o periodo de
01 a 18 de dezembro de 2019.

Art 29 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
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NOMEAGAO
PORTARIA N2 1506 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere o §12 do art.15 do Estatuto da
UFAL, aprovado pela Portaria n2 4067/MEC de 29/12/2003, e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.045245/2019-25, resolve:

Nomear para cargo efetivo, na forma disposta nos artigos 99, inciso |, e 10 da Lei n? 8.112/1990, JOSE DANIEL DE SOUZA
EMIDIO, habilitado/a em concuso publico de provas e titulos, em reserva para negros (pretos e pardos), homologado em
26/12/2019 para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo | e padrio de
vencimento 01, em regime de 40h, com lotagdo no CAMPUS A.C. SIMOES, cédigo de vaga 715066.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA

REMOCAO

PORTARIA N¢ 44 DE 14 DE JANEIRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigcdes que |he confere o § 12 do artigo 15 do Estatuto
da Ufal, aprovado pela Portaria n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no Processo n?
23065.037493/2019-01, resolve:

Art. 12 Remover, a pedido, o servidor ARUA SILVA DE LIMA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n2 1837208 do Campus do Sertdo para a Faculdade de Servigco Social, a partir de 22/01/2019.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 46 DE 14 DE JANEIRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigcdes que |he confere o § 12 do artigo 15 do Estatuto
da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no Processo n2
23065.038198/2019-63, resolve:

Art. 12 Remover, a pedido, a servidora MARIA BETANIA GOMES DA SILVA BRITO, ocupante do cargo de Professora do
Magistério Superior, matricula SIAPE n® 2892212 do Campus Arapiraca para o Centro de Educacdo, a partir de 22/01/2019.
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL
EDITAL DE N2 88 DE 01 DE AGOSTO DE 2019

A Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribui¢cGes legais e
estatutdrias, resolve retificar o edital n2 46 de 30/05/2019, publicado no D.0.U. de 31/05/2019, se¢do 3, p. 123-128, nos
seguintes termos:

1) No anexo IV, Cronograma Previsto para o concurso, onde se |é:

EVENTO DATA
Divulgacdo da banca examinadora 02/08/2019
Leia-se:
EVENTO DATA
Divulgacdo da banca examinadora 29/08/2019

2) Ficam mantidas as demais disposi¢des editalicias.

CAROLINA GONGALVES DE ABREU VALENCA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho

EDITAL N2 102, DE 16 DE AGOSTO DE 2019
EDITAL DE RETIFICACAO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS em exercicio, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutdrias, e considerando os termos da Lei n? 12.990/2014, do Decreto n? 9.508/2019 e a
Recomendagdo n? 03/2019/MPF/PR-AL/82 Oficio, da Procuradoria da Republica em Alagoas, resolve retificar o edital de
abertura de inscri¢es para concurso docente n? 46, 30 de maio de 2019, publicado no DOU de 31/05/2019, sec¢do 3, p. 123-
12880-85, nos termos que seguem.

I. Ficam incluidos os item 2.4 e 2.5 com a seguinte redacdo:

2.4. Ficam distribuidas as vagas do Anexo |, conforme o regime de concorréncia:

. Reserva para negros (pretos e
Ampla Concorréncia Pessoa com Deficiéncia Total
e pardos)
18 05 03 26

2.5. O procedimento de provimento dos cargos vagos para negros (pretos e pardos) e pessoas com deficiéncia, observara a
ordem estabelecida no Edital de Condigdes Gerais n? 133 de 19 de dezembro de 2018, publicado no DOU de 20/12/2018,
secdo 03, paginas 80-85 e suas posteriores alteracdes.

Il. No Anexo |, onde se |é:

ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS
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VAGAS
RESERVA
. RESERV p ~
CODIG . AMPLA PESSOA AREA DE REGIM TITULACAO
LOTACAO . A CLASSE .
0] CONCORRENCI com ESTUDO E MINIMA
NEGRO o
A s DEFICIENCI
A
Graduagao em
Medicina e
ARAPIRACA/SE Anestesiolog . Especializagdo
1 1 CR CR ) Auxiliar 20H o
DE ia ou Residéncia
Médica em
Anestesiologia.
Graduagao em
Medicina e
Medicina da N
. Especializagdo
ARAPIRACA / Familia e - o
2 1 CR CR . Auxiliar 20H ou Residéncia
SEDE Comunidade .
Médica em
(MFC) i
Saude da
Familia.
Graduagdo em
Medicina e
. Especializagdo
ARAPIRACA / Patologia . o
3 1 CR CR L. Auxiliar 20H ou Residéncia
SEDE Clinica L
Médica em
Patologia
Clinica.
Graduagdo em
ARAPIRACA / o Adjunto Medicina e
4 1 CR CR Pediatria 20H
SEDE A Doutorado em
Pediatria
Graduagdo em
Clinica Medicina e
ARAPIRACA / - - A
5 SEDE 1 CR CR Médica - Auxiliar 20H Residéncia
Semiologia Médica em
Clinica Médica
L Graduagdo em
Clinica . -
ARAPIRACA / o Adjunto Medicina e
6 2 CR CR Médica - 20H
SEDE . . A Doutorado em
Semiologia

Clinica Médica
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Fundamento
7 CECA 1 CR CR sde
Matematica

Adjunto
A

20H

Matemdtica ou
Fisica ou
Engenharias e
Doutorado em
Matematica ou
Fisica ou
Engenharias

Fundamento
sda
Engenharia

8 CTEC 1 CR CR Quimica:
Fendmenos
de
Transporte

Adjunto
A

40H DE

Graduagdo em
Engenharia
Quimica, e

Doutorado em
Engenharia
Quimica ou
Areas Afins

Adjunto

9 CTEC 1 CR CR Materiais A

40H DE

Graduagao em
Engenharia
Civil, e
Doutorado em
Engenharia Civil
ouem
Materiais

Adjunto

10 FALE 1 CR CR Linguistica A

40H

Doutorado em
Linguistica

Linguistica
Aplicada e
11 FALE 1 CR CR Ensino de
Lingua

Assistent
eA

Inglesa

40H DE

Graduagdo em
Letras Inglés ou
Letras Inglés-
Portugués, e
Mestrado em
Linguistica
Aplicada ou
Lingua Inglesa
ou Estudos da
Linguagem ou
Estudos
Linguisticos ou
Letras ou
Linguistica ou
Estudos da
Tradugao

12 FAMED 1 CR CR Semiologia Auxiliar

20H

Graduagdo em
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Medicina, e
Residéncia em
Clinica Médica

Graduagdo em
o . Medicina, e

13 FAMED 1 CR CR Psiquiatria Auxiliar 20H o
Residéncia em

Psiquiatria

Graduagdo em
Medicina, e
Especializagdo
em
14 FAMED 1 CR CR Pneumologia | Auxiliar 20H .
Pneumologia
ou Residéncia
em

Pneumologia

Graduagdo em
Medicina, e
Especializagdo

15 FAMED 1 CR CR Hematologia | Auxiliar 20H em
Hematologia ou
Residéncia em
Hematologia

Graduagdo em
Medicina, e

. Especializa¢dao
Anatomia - .
16 FAMED 1 CR CR . Auxiliar 20H em Patologia

Patoldgica A

ou Residéncia
Médica em

Patologia

Graduagdo em
Administracao
ou Engenharia
Métodos . & .
Adjunto ou Economia, e

17 FEAC 1 CR CR Quantitativo 40H DE
A Doutorado em

s
Administracao
ou Engenharia

da Producao

. . Graduagdo em
Economia Adjunto .
18 FEAC 1 CR CR . 40H DE Economia, e
Brasileira A
Doutorado em
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Economia ou
Desenvolvimen
to EconGmico

Graduagdo em
Odontologia, e
Saude Adjunto Doutorado em
19 FOUFAL 1 CR CR , 40H ) ,
Coletiva A Saude Coletiva
ou Saude

Publica

Graduagado nas
Areas: da
Saude ou

Biolodgicas ou

Psicologia, e
Mestrado nas
. ) Areas: das
Anatomia Assistent .
20 ICBS 1 CR CR 20H Ciéncias da
Humana eA 3
Saude ou
Ciéncias
Bioldgicas ou
Biotecnologia
ou
Morfolégicas
ou Areas Afins
Histéria do .
. Graduagdo em
| Brasil . -
ICHCA/HISTORI L Adjunto Historia, e
21 1 CR CR Col6niae 40H
A . A Doutorado em
Ensino de s
s Historia
Historia

Graduagdo em

. . Geografia, e
Geografia Adjunto

22 IGDEMA 1 CR CR 40H Doutorado em
Humana A .
Geografia ou
Areas Afins
L. Graduagdo em
Quimica L.
. Quimica ou
Organica, . p .
L. Adjunto Areas Afins, e
23 1QB 1 CR CR Quimica 40H DE
. A Doutorado em
Medicinal e .
L Ciéncias ou
Biologica . .
Areas Afins
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. Graduagdo em
Quimica L
. Quimica ou
Organica / ) . '
o Adjunto Areas Afins, e
24 1QB 1 CR CR Quimica de 40H DE
A Doutorado em
Produtos .
. Ciéncias ou
Naturais , .
Areas Afins
Graduagao em
i Engenharia de
- Métodos . N
SERTAO / . Assistent Produgdo e
25 1 CR CR Quantitativo 40H DE
DELMIRO eA Mestrado em
s
Engenharia de
Producao.
LEIA-SE
ANEXO |
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS
; - AREA DE .
CODIGO LOTACAO VAGAS CLASSE REGIME TITULACAO MINIMA
ESTUDO
Graduagdo em Medicina e
1 ARAPIRACA/SEDE 1 Anestesiologia Auxiliar 20H Especializacdo ou Residéncia Médica
em Anestesiologia.
Medicina da N .
. Graduagao em Medicina e
ARAPIRACA / Familia e . L L o
2 1 . Auxiliar 20H Especializagdo ou Residéncia Médica
SEDE Comunidade i .
em Saude da Familia.
(MFC)
. Graduagdao em Medicina e
ARAPIRACA / Patologia . L o o
3 1 L Auxiliar 20H Especializagdo ou Residéncia Médica
SEDE Clinica o
em Patologia Clinica.
ARAPIRACA / o . Graduagdao em Medicina e Doutorado
4 1 Pediatria Adjunto A 20H o
SEDE em Pediatria
ARAPIRACA / Clinica Médica - . Graduacdo em Medicina e Residéncia
5 1 . . Auxiliar 20H s . -
SEDE Semiologia Médica em Clinica Médica
ARAPIRACA / Clinica Médica - . Graduacdo em Medicina e Doutorado
6 2 . . Adjunto A 20H . .
SEDE Semiologia em Clinica Médica
Matematica ou Fisica ou Engenharias
Fundamentos . ‘o .
7 CECA 1 L. Adjunto A 20H e Doutorado em Matematica ou Fisica
de Matematica .
ou Engenharias
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Fundamentos
da Engenharia Graduag¢do em Engenharia Quimica, e
8 CTEC 1 Quimica: Adjunto A 40H DE Doutorado em Engenharia Quimica
Fendmenos de ou Areas Afins
Transporte
Graduagdo em Engenharia Civil, e
9 CTEC 1 Materiais Adjunto A 40H DE | Doutorado em Engenharia Civil ou em
Materiais
10 FALE 1 Linguistica Adjunto A 40H Doutorado em Linguistica
Graduacdo em Letras Inglés ou Letras
Linguistica Inglés-Portugués, e Mestrado em
Aplicada e Assistente Linguistica Aplicada ou Lingua Inglesa
11 FALE 1 . 40H DE .
Ensino de A ou Estudos da Linguagem ou Estudos
Lingua Inglesa Linguisticos ou Letras ou Linguistica
ou Estudos da Tradugao
. . . Graduacdo em Medicina, e Residéncia
12 FAMED 1 Semiologia Auxiliar 20H . s
em Clinica Médica
L . Graduacdo em Medicina, e Residéncia
13 FAMED 1 Psiquiatria Auxiliar 20H o
em Psiquiatria
Graduagdao em Medicina, e
14 FAMED 1 Pneumologia Auxiliar 20H Especializagdo em Pneumologia ou
Residéncia em Pneumologia
Graduacdo em Medicina, e
15 FAMED 1 Hematologia Auxiliar 20H Especializagdo em Hematologia ou
Residéncia em Hematologia
. Graduagdao em Medicina, e
Anatomia - T .
16 FAMED 1 . Auxiliar 20H Especializagdo em Patologia ou
Patoldgica o . .
Residéncia Médica em Patologia
Graduagdo em Administragdo ou
Métodos . Engenharia ou Economia, e
17 FEAC 1 o Adjunto A | 40H DE . .
Quantitativos Doutorado em Administragdo ou
Engenharia da Producao
. Graduagdo em Economia, e
Economia . .
18 FEAC 1 o Adjunto A 40H DE Doutorado em Economia ou
Brasileira . .
Desenvolvimento Econdmico
Graduagdao em Odontologia, e
19 FOUFAL 1 Saude Coletiva Adjunto A 40H Doutorado em Saude Coletiva ou
Saude Publica
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Graduagdo nas Areas: da Satde ou
. . Bioldgicas ou Psicologia, e Mestrado
Anatomia Assistente . A ,
20 ICBS 1 20H nas Areas: das Ciéncias da Saude ou
Humana A L L . .
Ciéncias Bioldgicas ou Biotecnologia
ou Morfoldgicas ou Areas Afins
Historia do
. Brasil Col6nia e . Graduagdo em Histdria, e Doutorado
21 ICHCA/HISTORIA 1 . Adjunto A 40H L
Ensino de em Historia
Historia
) Graduagdo em Geografia, e
Geografia . - ,
22 IGDEMA 1 Adjunto A 40H Doutorado em Geografia ou Areas
Humana ]
Afins
Quimica
Organica, Graduag3do em Quimica ou Areas
23 IQB 1 Quimica Adjunto A 40H DE Afins, e Doutorado em Ciéncias ou
Medicinal e Areas Afins
Bioldgica
Quimica
Organica / Graduacdo em Quimica ou Areas
24 QB 1 Quimica de Adjunto A 40H DE Afins, e Doutorado em Ciéncias ou
Produtos Areas Afins
Naturais
- i . Graduagdo em Engenharia de
SERTAO / Métodos Assistente . )
25 1 o 40H DE Producdo e Mestrado em Engenharia
DELMIRO Quantitativos A N
de Producdo.

EDITAL DE N2 117 DE 11 DE SETEMBRO DE 2019

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas em exercicio, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutdrias, considerando o atual contingenciamento orgamentario e os termos do Memo Eletronico
43/2019-GR/UFAL, resolve retificar o edital n? 46 de 30/05/2019, publicado no D.O.U. de 31/05/2019, secdo 3, p. 123-128,
nos seguintes termos:

I. Nos itens 6.1 e 6.2, onde se leem:

6.1. As provas serdo realizadas na semana provavel de 29/09/2019 a 04/10/2019

6.2. Os cartées de inscricdo contendo data exata, horario e local de inicio da prova escrita serdo divulgados no
site www.copeve.ufal.br em 20/09/2019.

Leia-se:

6.1. As provas serdo realizadas na semana provavel de 24/11/2019 a 30/11/2019

6.2. Os cartées de inscricdio contendo data exata, horario e local de inicio da prova escrita serdo divulgados no
site www.copeve.ufal.br em 14/11/2019.
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Il. No anexo IV, Cronograma Previsto para o concurso, onde se |é:

EVENTO DATA
Data prevista para inicio das provas 29/09/2019
Resultado preliminar do concurso 04/10/2019
Resultado final do concurso 15/10/2019
Leia-se:
EVENTO DATA
Data prevista para inicio das provas 24/11/2019
Resultado preliminar do concurso 30/11/2019
Resultado final do concurso 17/12/2019

Ill. Ficam mantidas as demais disposi¢des editalicias.

Faustino Francisco dos Santos Junior
Pro-Reitor em exercicio
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DESIGNACAO

PORTARIA N¢ 358 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

A PRO-REITORIA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
12 da Portaria n2 205, de 28 de fevereiro de 2018, e o paragrafo 3¢, inciso IV do Artigo 16, do Regimento Geral da UFAL,e de
acordo com o artigo 12 da lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabelece que:

Art. 12 A Universidade Federal de Alagoas, dotada de autonomia didatico-cientifica,exercida na forma da lei, estabelece
o Conselho Gestor Académico da Unidade Docente Assistencial — UDA, de carater académico como instancia de assessoria
didatico-cientifica e académica da (UFAL) sob a administracdo da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) e das Unidades
Académicas, na qual resolve:

| — Designar o Conselho Gestor Académico da Unidade Docente Assistencial — UDA, formado por representantes dos cursos
de Medicina, Enfermagem, Odontologia, Nutricdo, Farmacia, Servico Social, Educagao Fisica e Psicologia do Campus A. C.
Simdes, como instancia consultiva, deliberativa e de assessoria para definicdo, implementagdo e avaliagdo das politicas
académicas de ensino no ambito da UDA.

Il — Designar os seguintes membros:

Faculdade de Medicina (FAMED): Titular: Dra. lasmin de Albuquerque Cavalcanti Duarte Suplente: Dra. Priscila Nunes
Vasconcelos

Escola de Enfermagem (EENF): Titular: Ms. Danielly Santos dos Anjos Cardoso e Suplente: Dra. Lenira Maria Wanderley
Santos de Almeida

Faculdade de Odontologia (FOUFAL): Titular: Ms. Silvia Girlane Nunes da Silva Suplente: Dra. Izabel Maia Novaes

Faculdade de Nutrigdo (FANUT): Titular: Dr. Jodo Araujo Barros Neto e Suplente: Dra. Thatiana Regina Favaro

Instituto de Ciéncias Farmacéuticas (ICF): Titular: Dra Sabrina Joany Felizardo Neves e Suplente: Dr Alfredo Dias De Oliveira
Filho

Faculdade de Servico Social (FSSO): Titular: Dra. Sueli Maria do Nascimento e Suplente: Dra. Reivan Marinho de Souza
Instituto de Educacdo Fisica e Esportes (IEFE): Titular: Dra. Maria do Socorro Meneses Dantas e Suplente: Dr. Luiz Rodrigo
Augustemak de Lima

Instituto de Psicologia (IP): Titular: Prof. Dr. Jefferson de Souza Bernardes e Suplente: Profa. Dra. Maria Auxiliadora Teixeira
Ribeiro

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N2 366 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

A PRO-REITORA DE
GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que |he confere o artigo 12 da Portaria n2
205, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no Processo n? 23065.044991/2019-00, resolve:

Art. 19 Designar, de acordo com os artigos 25 e 26 do Regimento Geral da UFAL, os abaixo relacionados para compor o
Colegiado do Curso de Graduagdo em Enfermagem/Escola de Enfermagem — EENF/Campus A.C. Sim&es/UFAL, na forma a
seguir:

DOCENTES TITULARES

Lais de Miranda Crispim Costa / SIAPE 2566877 (Coordenadora)

Ana Carolina Santana Vieira / SIAPE 2395972 (Vice-Coordenadora)

Patricia de Albuquerque Sarmento / SIAPE 2395972

Thais Hondrio Lins Bernardo / SIAPE 2582344
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Rossana Teotdnio de Farias Moreira / SIAPE 1490861

DOCENTES SUPLENTES

Janine Melo de Oliveira / SIAPE 2582358

Ingrid Martins Lucio Leite / SIAPE 1466486

Amuzza Ayla Pereira dos Santos / SIAPE 2731160

Yanna Cristina Moraes Lira Nascimento / SIAPE 1653569

Ivanise Gomes de Souza Bittencourt / SIAPE 3501846

REPRESENTANTE DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

TITULAR: Regina Celia Sales Santos / SIAPE 1374540

SUPLENTE: Marta Lucia Marques Guimaraes / SIAPE 1255188

REPRESENTANTE DOS DISCENTES

TITULAR: Bruna Aguida Viana da Paz / Matricula 18211861

SUPLENTE: Mayara Stefanie Souza Oliveira / Matricula 18210791

Art. 22 Homologar os atos praticados deste colegiado a partir de 23 de janeiro de 2020.
Art. 32 O presente mandato compreende o biénio de 23/01/2020 a 23/01/2022.

SANDRA REGINA PAZ

INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA N2 01 DE 09 DE JANEIRO DE 2020

DispOe sobre procedimentos operacionais para a elaboragao
e reelaboragdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
graduacdo da Universidade Federal de Alagoas.

A Pré-Reitora de Graduagdo da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribui¢Ges legais que lhe confere o
paragrafo 39, do Artigo 16, do Regimento Geral da UFAL,e de acordo com o artigo 12 da lei 9.394, de 20 de dezembro de
199, considerando a legislagdo vigente; as delibera¢cdes dos Férum dos Colegiados e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI/UFAL 2019-2023),

RESOLVE:

Art. 12. Compete a Pro-reitoria de Graduagdo prestar assessoramento técnico-pedagdgico durante a elaboragdo e
reelaboracdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), devendo emitir parecer e encaminhd-lo, em caso favordvel, a Camara
Académica e, essa, em caso de aprovagdo, ao Conselho Superior (CONSUNI).

Paragrafo Unico — Somente apds a aprovagdao no CONSUNI e mediante atendimento a todos os itens dispostos no parecer
técnico, a Proé-reitoria de Graduacdo fard o cadastro do curso, seus componentes curriculares e disciplinas no sistema
académico.

Art. 29. O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é o planejamento estrutural e funcional de um curso e devera ser elaborado a
partir das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, Instrumento de Avaliagdao de Cursos de Graduagdo do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e das orientagdes técnicas da Pré-reitoria de Graduagao, devendo
apresentar, no minimo, a seguinte estrutura:

I. Apresentacdo (Contextualizagdo, Realidade regional e local, Justificativa para a oferta do curso)

Il. Contextualizagdo do curso (Histérico do curso, Dados de identificagio do curso, Objetivos, Perfil e competéncia
profissional do egresso, Campo de atuagao)
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Ill. Politicas Institucionais no ambito do Curso (Internacionalizagdo, Responsabilidade Social, Acessibilidade, Inclusdo e
Politica de Cotas, Integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo)

IV. Organizagdo didatico pedagodgica (Transversalidade, interdisciplinaridade, flexibilidade, articulagdo teoria/prética,
Educacdo em Direitos Humanos, Educacdo para as RelacBes Etnico Raciais, Educagdo Ambiental, LIBRAS, Matriz curricular,
Distribuicdo de componentes curriculares por nucleos, Quadro de disciplinas eletivas, Ementarios, bibliografias basica e
complementar, Proposta curricular, Integragdo entre ensino, pesquisa e extensao, Atividades Académicas Cientifico Culturais,
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Estagio Supervisionado, Formas de integracao)

V. Politica de curricularizagdo da extensdo (Programas de extensdo/projetos/atividades)

VI. Metodologias de ensino e aprendizagem (Metodologias de ensino e aprendizagem, Administragdo do curso, Coordenador
de Curso, Tecnologias de informagdo e comunicagdo no processo de ensino-aprendizagem)

VII. Avaliagdo da aprendizagem

VIII. Outras avaliagbes (Comissdo de Autoavaliagdo da Unidade Académica, Avaliacdo de curso, Avaliagdo do Projeto
pedagogico, Avaliacdo Institucional)

XIX. Politicas de apoio aos discentes

X. Politicas de apoio aos docentes e técnicos

Xl. Administragdo académica (Colegiado do Curso, Coordenador do Curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE), Quadro
docente e técnico, Docentes, Técnicos

XIl. Infraestrutura

XIIl. Referéncias

Art. 32. A carga horaria total de um curso é a soma das cargas horarias de todos componentes curriculares (Disciplinas,
Estagios Supervisionados, Atividades Curriculares de Extensdo, Trabalho de Conclusdo de Curso, Atividades Complementares)
previstos na matriz curricular e deve ser apresentada em horas-reldgio (60minutos).

§ 12 A carga horaria da disciplina, computada em horas-relégio (60minutos), corresponde ao tempo total de ensino
ministrado aos discentes, sendo sempre multipla de 18 (dezoito).

§ 22 A Atividade Curricular de Extensdo (ACE) e o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Estagio Supervisionado e Atividades
Complementares, em funcdo de suas especificidades, podem ter carga horaria que ndo seja um multiplo de 18.

§ 32 Cada 6 (seis) horas-aula (50 minutos) na carga horaria da disciplina, registrada no sistema académico, correspondem a 5
(cinco) horas-relégio (60 minutos), cabendo a cada docente a complementacdo da carga-horaria para o cumprimento das
horas totais previstas no Projeto Pedagogico do Curso para cada disciplina.

Art. 42. A carga horaria total, a carga hordria semanal total, o tempo minimo e maximo de integralizagdo do curso sdo
estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico - Admite-se o acréscimo ndo superior a 20% a carga horaria total exigida pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais, desde que observados os limites estabelecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo, os devidos acréscimos, em
periodos, de forma a cumprir a carga horaria do curso e justificado interesse publico, relevancia didatico-pedagdgica,
incremento na qualidade da formacdo oferecida pelo curso e com anuéncia da Prd-reitoria de Graduac&o.

Art. 52. A carga hordria semestral maxima permitida ao estudante é fixada nas condicdes de oferta descritas no Projeto
Pedagodgico do Curso.

§ 12 Para os cursos noturnos, a carga semestral maxima permitida é de 360 horas. Para os cursos diurnos (matutino e
vespertino), a carga semestral maxima permitida é de 450 horas. Para os cursos integrais a carga semestral maxima
permitida é de até 810 horas, excetuando-se as destinadas ao Estagio Obrigatdrio e ao Trabalho de Conclusao de Curso.

§ 22 Em funcdo da carga hordria semanal maxima permitida, os cursos noturnos poderdo ter acréscimos de periodos para a
garantia do cumprimento da carga horaria total aprovada pelo CONSUNI.

Art. 62. Os turnos de oferta dos cursos sdao dispostos da seguinte maneira:

| - Matutino - curso em que a maior parte da carga horaria é oferecida até as 12h todos os dias da semana;

Il - Vespertino - curso em que a maior parte da carga horaria é oferecida entre 12h e 18h todos os dias da semana;

Il - Noturno - curso em que a maior parte da carga hordria é oferecida apds as 18h todos os dias da semana;
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IV - Integral - curso ofertado inteira ou parcialmente em mais de um turno (manha e tarde, manha e noite, ou tarde e noite)
exigindo a disponibilidade do estudante por mais de 6 (seis) horas didrias durante a maior parte da semana.

Art. 72. O Projeto Pedagdgico de Curso é passivel de ajuste, sempre que a dinamica da formagdo proposta pelo curso assim o
exigir. As propostas de reformulagdo do Projeto Pedagdgico do Curso classificam-se em:

| — Reformulagdo integral: quando as substitui¢Ges ocorridas sdo de ordem a caracterizar um novo projeto, resultando em:

a) definigcdo de novo perfil do profissional a ser formado;

b) alteragdo na carga horaria do curso; respeitando-se os limites definidos pelo Conselho Nacional de Educagdo para as
Licenciaturas e para os Bacharelados;

c) oferta de novo elenco de componentes curriculares obrigatdrios; com a inser¢do e/ou exclusio de disciplinas obrigatdrias,
excetuando-se as caracterizadas como de insergdo por determinacdo legal;

d) implantagdo de pré-requisitos.

Il — Reformulagdo parcial: caracteriza-se por mudancgas que ndo alteram a proposta curricular em sua esséncia, relativas a:

a) criacdo de disciplinas eletivas;

b) atualizacdo/adequacdo de ementas;

c) atualizagdo de bibliografia basica e/ou complementar;

d) mudanga no ordenamento de disciplinas nos periodos letivos, desde que ainda ndo tenham sido ofertadas;

e) implantagdo de equivaléncias entre componentes curriculares.

§ 12 Os pré-requisitos sé poderdo ser implantados quando previstos no Projeto Pedagdgico do Curso original e desde que
seus conteudos sejam identificados como necessarios a compreensdo da(s) disciplinas subsequentes.

§ 29 Para efeitos de aproveitamento de estudos, o colegiado podera aproveitar disciplinas com semelhanga igual ou superior
a 75%, considerando a ementa e carga horaria de cada disciplina.

Art. 82 As propostas de reformulacdo integral ou parcial do Projeto Pedagdgico de Curso somente serdo apreciadas pela Pro-
reitoria de Graduagdo quando encaminhadas em conformidade com as exigéncias regimentais e as diretrizes contidas nesta
instrucao.

Art. 92 Considerando o cadastramento da matriz curricular do Projeto Pedagdgico de Curso no Sistema Académico, a matriz
do curso classifica-se em:

| - Ativa - é aquela inserida no sistema e que devera ser ofertada até que todos os estudantes matriculados a integralizem em
todos os seus componentes curriculares;

Il - Corrente - é a nova matriz inserida no sistema e, que ao ser ofertada pela primeira vez, substituird a matriz ativa;

§ 12 O estudante tem o direito de permanecer na matriz curricular na qual ingressou até sua conclusdo do curso.

§ 22 Caberd ao Colegiado do Curso garantir a oferta das disciplinas da matriz ativa até que todos os estudantes vinculados a
ela tenham integralizado todos os seus componentes curriculares, desde que nao ultrapasse o tempo maximo de
integralizacdo do curso.

§ 32 O estudante podera migrar da matriz ativa para a matriz corrente, desde que assine o termo de anuéncia e que ndo
comprometa o tempo de integralizagdo do curso, considerada a data matricula na instituicdo. Todos os documentos
comprobatdrios do processo de migracdo curricular deverdo ser arquivados nas pastas dos estudantes.

§ 42 Caberd a Coordenagdo de Curso encaminhar memorando ao Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA)
com a relagdo dos estudantes que migraram de matriz para serem feitas as devidas mudancas nos histéricos dos discentes.
Art. 10. A reformulagdo integral do Projeto Pedagdgico correspondera a um novo curso a ser ofertado e cadastrado no
sistema académico e no sistema e-MEC, e s6 serd autorizada quando a primeira turma ingressante na matriz ativa tiver
integralizado todos os seus componentes curriculares, salvo em casos de mudancgas de Diretrizes Curriculares ou outra
alteracdo da legislagao nacional.

Art. 11. A proposta de reformulagdo parcial ou integral do Projeto Pedagdgico de Curso devera ser encaminhada a Pro-
reitoria de Graduacgdo pela Dire¢do da Unidade Académica ou Campus, ap0ds aprovacado do Colegiado de Curso e do Conselho
da Unidade Académica.
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Art. 12. A aprovagdo da reformulagdo parcial do Projeto Pedagégico de Curso sera feita pelo Conselho da Unidade Académica
e encaminhada a Pré-reitoria de Graduagdo para apreciagdo e aprovagao final.

Art. 13. A aprovacdo da reformulagdo integral do Projeto Pedagdgico de Curso caberd ao CONSUNI, apds aprovagao na
Camara Académica, Conselho da Unidade Académica e parecer favoravel da Pro-reitoria de Graduagdo.

Art. 14. As propostas de reformulagdo integral ou parcial do Projeto Pedagodgico de Curso de graduagdo deverdo ser
encaminhadas a Pré-reitoria de Graduagdo, via processo, com os seguintes documentos:

| - Copia da ata de aprovagdo do novo PPC pelo Colegiado de Curso;

Il - Justificativa da reformulagdo, baseada na autoavaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso vigente, com o detalhamento das
modificagles a serem feitas;

Il - Projeto Pedagdgico do Curso, impresso e nas versdes digitais PDF e Word;

IV - Memorando a Pré-reitoria de Graduagdo encaminhando o novo Projeto Pedagégico do Curso;

V - Parecer favoravel do Conselho da Unidade Académica ou do Campus fora de sede informando o impacto que as
mudancas propostas causardo na distribuicdo da carga horaria do curso em relagdo ao numero de docentes.

Art. 15. As reformulagGes parciais do Projeto Pedagdgico do Curso sé serdo implantadas no semestre seguinte ao da
solicitagdo, se for obedecido o prazo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia da aprovagdo do PPC, salvo em casos de
mudancgas de Diretrizes Curriculares ou outra alteragdo da legislagao nacional.

Art. 16. A reformulagdo integral do Projeto Pedagogico do Curso so sera implantada no semestre seguinte ao da solicita¢do,
se for obedecido o prazo de 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia da aprovagdo do PPC, salvo em casos de mudangas de
Diretrizes Curriculares ou outra alteracdo da legislagdo nacional.

Art. 17. Casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria de Graduacgao.

Art. 18. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicac¢do.
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