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SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS SUPERIORES

RESOLUCAO
RESOLUGAO N2. 55/2019-CONSUNI/UFAL, de 05 de setembro de 2019

APROVA NOTA DE REPUDIO AOS CORTES
ORCAMENTARIOS QUE INCIDEM N UFAL EM 2019.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL e de acordo com a deliberagdao tomada, por
unanimidade, na sessdo extraordinaria ocorrida em 05 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO os encaminhamentos da ANDIFES, ANDES, FASUBRA e UNE;

CONSIDERANDO a deliberagdo aprovada pela Associagdo dos Docentes da Universidade Federal de alagoas —
ADUFAL.

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento de regra constitucional que impde as Universidades obediéncia a
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, a qual se encontra restringida por ocasido dos cortes
orgamentarios.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Nota de Repudio aos cortes orcamentdrios que incidem sobre a Universidade Federal de Alagoas
no ano de 2019. Documento em anexo.

Art. 22 - Esta resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Federal de Alagoas, em 05 de setembro de 2019.

Prof2. Maria Valéria Costa Correia
Presidenta do CONSUNI/UFAL

(Anexo da Resolugdo n2. 55/2019-CONSUNI/UFAL)

Nota de Repudio — Cortes Orgamentarios a UFAL
A Universidade Federal de Alagoas (UFAL) vem a publico repudiar os cortes orgamentarios que incidem sobre a
instituicdo em 2019. Os valores até agora liberados pelo governo para a natureza de despesa “custeio” sdo
insuficientes para que a Universidade funcione até o final do ano. Este é o recurso que permite a contratacdo de
servigos os quais garantem o funcionamento minimo da Universidade, tais como energia, agua, seguranca e limpeza.
O que esta ameagado ndo é somente uma instituicdo. As/os alagoanas/os podem se orgulhar de uma instituicdo que
forma, ano apds ano, os melhores profissionais desta unidade da federagdo. Mais que prover trabalhadores
altamente especializados, a UFAL é a responsavel pelo que de melhor tem sido feito neste Estado em termos de
desenvolvimento, tecnologia, ciéncia, educacgdo e saude. Geragdes de profissionais dedicados a empenhar seus mais
valorosos esforgos ao desenvolvimento deste pedaco de Brasil foram formados por professores da UFAL, nas salas de
aula e laboratdrios da Universidade Federal de Alagoas, auxiliados pelo conjunto de trabalhadores técnico-
administrativos que ha 58 anos prestam servigos publicos.
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Atentar contra a UFAL, ameacando-lhe o semestre letivo como o faz o Governo Federal neste momento, é um
atentado contra o povo alagoano e brasileiro. Infelizmente, é, também, uma atitude antipatridtica que arranca o
futuro de uma juventude avida por desbravar fronteiras dos diversos saberes que a Universidade abriga e, ao mesmo
tempo, angustiada pelas incertezas produzidas por seus lideres.

Neste sentido e pelos motivos reiteradamente expostos pela UFAL ao longo do corrente ano — e por todas as outras
62 universidades federais representadas pela Associacdo Nacional dos Dirigentes das InstituicGes Federais de Ensino
Superior (ANDIFES) —, conclamamos cada egresso da UFAL, cada estudante, cada mde e pai, cada trabalhador
terceirizado e cada servidor a se levantar contra os cortes orgamentarios que ameagam o funcionamento e a
qualidade da mais importante instituicdo de ensino superior do Estado de Alagoas.

Conselho Superior Universitario — UFAL, em 05/09/2019.

RESOLUCAO N2 56/2019-CONSUNI/UFAL, de 05 de setembro de 2019

OUTORGA O TiTULO HONORIFICO DE DOUTOR HONORIS
CAUSA A ARQUITETA ZELIA DE MELO MAIA NOBRE.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das atribuicdes legais
que |Ihe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta do Processo n9.
024809/2019-96 e de acordo com a deliberagdo tomada, por unanimidade, na sessdo extraordinaria ocorrida em 05
de setembro de 2019;

CONSIDERANDO que o titulo honorifico de DOUTOR HONORIS CAUSA instituido oficialmente pelo artigo 102, § 3¢, do
REGIMENTO GERAL da UFAL destina-se a manifestar o reconhecimento desta Instituicdo a personalidades eminentes
que tenham contribuido significativamente para o progresso da Universidade, da Regido ou do Pais, ou que tenham
se distinguido por sua atuac¢do em favor da ciéncia, das letras, das artes, do meio ambiente ou da cultura em geral;
CONSIDERANDO a proposta encaminhada pela comissdo de representantes docentes e discentes da Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo (FAU/UFAL), formada para elaboracdo de um Dossié das Atividades Académicas e
profissionais da arquiteta, o qual obteve recomendacgdo favordvel do Conselho da referida Unidade Académica, em
reunido ordinaria ocorrida no dia 13 de fevereiro de 2019, bem como o abaixo-assinado que contou com 1.091
assinaturas de pessoas concordando com a solicitagao;

RESOLVE:

Art. 12 - Outorgar o titulo honorifico de DOUTOR HONORIS CAUSA a arquiteta alagoana ZELIA DE MELO MAIA
NOBRE, por seu empenho na criagdo da primeira Faculdade de Arquitetura e Urbanismo de Alagoas, pela expressiva
e inestimavel contribuicdo no ensino, pesquisa e extensdo nas diversas atividades de trabalho atribuidas ao
profissional da area.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Auditério Nabuco Lopes da Universidade Federal de Alagoas, em 05 de setembro de 2019.
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RESOLUGAO N2 57/2019-CONSUNI/UFAL, de 05 de setembro de 2019

AUTORIZA ASSINATURA DE TERMO DE ACORDO DE
COOPERACAO TECNICO-CIENTIFICA ENTRE A UFAL E A
PREFEITURA DE COQUEIRO SECO - AL.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta do Processo n2.
005577/2019-77 e de acordo com a deliberacdo aprovada, por unanimidade, na sessdo extraordinéria ocorrida em 05
de setembro de 2019;

CONSIDERANDO o Parecer N2. 00009 /2018 /PROC /PFUFAL/ PGF/AGU da Procuradoria Geral da UFAL, bem como o
posicionamento da Unidade Académica Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU/UFAL), ambos favoraveis,
conforme constam nos autos do processo;

CONSIDERANDO a prévia andlise da CAMARA ADMINISTRATIVA do CONSUNI, que aprovou a proposta por
unanimidade, na reunido do dia 28/08/2019;

RESOLVE:

Art. 19 - Autorizar a assinatura do Termo de Acordo de Cooperagdo Técnico-Cientifica entre a Universidade Federal
de Alagoas e a Prefeitura Municipal de Coqueiro Seco - AL, objetivando instituir a cooperagao técnico-cientifica entre
os participes com vistas ao desenvolvimento e sistematizacdo de desenvolvimento de projetos de Design,
ergonomicamente adequados, com base nas demandas levantadas e hierarquizadas no processo de trabalho dos
pescadores e marisqueiras da cidade, utilizando-se como base, a analise ergonémica do trabalho (AET), no intuito de
melhorar a qualidade de vida dos mesmos através de projetos de objetos que possam contribuir com o desenvolver
do processo de pesca artesanal do sururu e magunim.

Art. 29 - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Auditério Nabuco Lopes da Universidade Federal de Alagoas, em 05 de setembro de 2019.

RESOLUCAO N2 58/2019-CONSUNI/UFAL, de 05 de setembro de 2019

AUTORIZA ASSINATURA DE TERMO DE ACORDO DE
COOPERAGAO A UFAL E O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO E ALAGOAS (TJ/AL).

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das atribui¢cdes legais
que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta do Processo n2.
035285/2017-05 e de acordo com a deliberagdo aprovada, por unanimidade, na sessdo extraordinéria ocorrida em 05
de setembro de 2019;

CONSIDERANDO a decisdo da Corregedoria Geral da Justica de Alagoas e o posicionamento da Unidade Académica
Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicagdo e Artes (ICHCA), ambos favoraveis, conforme constam nos autos do
processo;

CONSIDERANDO a prévia andlise da CAMARA ADMINISTRATIVA do CONSUNI, que aprovou a proposta por
unanimidade, na reunido do dia 28/08/2019;
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RESOLVE:
Art. 19 - Autorizar a assinatura do Termo de Acordo de Cooperagdao entre a Universidade Federal de Alagoas e o

Tribunal de Justica do Estado de Alagoas (TJ/AL), objetivando procedimentos de catalogagdo, preservagao,
digitalizagdo e inventario de documentos do acervo judicial do Estado de Alagoas, fornecendo o conhecimento
técnico-cientifico para o tratamento adequado ao acervo do arquivo do TJ/AL, instruindo estagiarios e técnicos nas

regras de preservacgdo, digitalizagdo, descrigdo e difusdo documental.
Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
Auditério Nabuco Lopes da Universidade Federal de Alagoas, em 05 de setembro de 2019.

PROF. MARIA VALERIA COSTA CORREIA
PRESIDENTA DO CONSUNI/UFAL
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GABINETE DA REITORIA

AUTORIZAGAO
PORTARIA N2 01, DE 02 DE JANEIRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere o § 19, artigo 15, do
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo n?
23065.017011/2019-98, resolve:

Autorizar EMANOELLY CALDAS DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n2 3731104, a ministrar, como Professora Colaboradora, a Oficina de Metodologia do Ensino de Libras para
Surdos - L1, na UNINTESE, em Macei6/AL, com carga horaria semanal de 08 horas e total de 16 horas, no periodo de
25.05.2019 a 26.05.2019, homologando todo o periodo, de acordo com o art. 21, XIl, §42 da Lei n2 12.772/12, e a
Resolugdo n.2 03/2003-CONSUNI.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
REITORA

CONCESSAO
PORTARIA N2 03, DE 02 DE JANEIRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges que Ihe confere o § 12 do artigo 15, do
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo n?
23065.034704/2019-45, resolve:

Conceder, pelo periodo de 01.03.2020 a 01.03.2023, Licenga para Tratar de Interesses Particulares a MARTA MARIA
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, matricula SIAPE n.2 1421684, de acordo com o artigo
91 da Lei n2 8.112/90 e a Portaria n2. 35/2016 da SGP/MPOG.

PORTARIA N¢ 47, DE 15 DE JANEIRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges que Ihe confere o § 12 do artigo 15, do
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo n?
23065.040019/2019-58, resolve:

Conceder, pelo periodo de 16.03.2020 a 16.03.2021, Licenga para Tratar de Interesses Particulares a PAOLO TOTARO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n.2 2089976, de acordo com o artigo 91 da
Lei n28.112/90 e a Portaria n2. 35/2016 da SGP/MPOG.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
REITORA
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ESTABILIDADE

PORTARIA N¢ 23, DE 8 DE JANEIRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que Ihe confere o § 12 do art. 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.043943/2019-96, resolve:

Art. 12 Declarar estavel no servigo publico federal o (a) servidor (a) MARIA ESTER DE SA BARRETO BARROS, ocupante
do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula Siape n? 1213454, lotado (a) no (a) Instituto de
Quimica e Biotecnologia - IQB, a partir de 28 de novembro de 2019, por ter preenchido os requisitos relativos a
aquisicdo de estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovagdo no estagio probatério, de acordo com o
art. 21 da Lei n2 8.112/90, modificado pela Emenda Constitucional n? 19/98.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 24, DE 8 DE JANEIRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que Ihe confere o § 12 do art. 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.044587/2019-28, resolve:

Art. 12 Declarar estavel no servigo publico federal o (a) servidor (a) GLAUCIA ALYNE NUNES DE LACERDA, ocupante
do cargo efetivo de Enfermeiro-Area, matricula Siape n? 1795512, lotado (a) no (a) HU/UTI Neonatal - HU/UTINEO, a
partir de 8 de novembro de 2019, por ter preenchido os requisitos relativos a aquisicao de estabilidade apds 3 (trés)
anos de efetivo exercicio e aprovacgdo no estagio probatério, de acordo com o art. 21 da Lei n2 8.112/90, modificado
pela Emenda Constitucional n2 19/98.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
INSTITUIR
PORTARIA N¢ 57, DE 20 DE JANEIRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n.2 4.067/MEC, de 29/12/2003, considerando

QUE o disposto no capitulo Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (da Educagdo, da Cultura e
do Desporto), em especial no art. 206, inciso VI, avoca como principio a gestdo democratica do ensino publico, na
forma da lei;

QUE o instituto da participacdo popular permeia o texto constitucional, sobretudo no art. 194, paragrafo unico, VII;
no art. 198, Ill, no art. 204, Il e no art 227, § 19, estabelecendo o carater democratico e descentralizado da
administracdo nas areas de seguridade social (saude, previdéncia e assisténcia social), da educacgdo e da crianga e do
adolescente, e outras, por meio da participacdo da sociedade civil na gestdo de politicas publicas;

QUE o Plano Nacional de Educagdo tem como pressuposto que os avangos no campo educacional devem redundar
do fortalecimento das instituicGes (escolas, universidades, institutos de ensino profissionalizante, secretarias de
educagdo, entre outras) e de instancias de participagdo e controle social (p.14), citando, também, o Documento
Planejando a Proxima Década (MEC, 2014), o qual registra que (...) a vinculagdo de recursos financeiros para a
educagdo, a ampliagdo dos percentuais do PIB para a educagdo nacional, bem como a vinculagdo do financiamentoa
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um padrdo nacional de qualidade, o acompanhamento e o controle social da gestdo e uso dos recursos (...) sdo
passos imprescindiveis para a melhoria do acesso, permanéncia e aprendizagem significativa dos estudantes;

QUE o art. 19, pardgrafo Unico, do Estatuto da UFAL preconiza que a instituicdo observe, dentre os principios e
finalidades decorrentes de sua natureza de instituicdo publica e gratuita os: a) da gestdo democratica e
descentralizada; e i) da articulagdo sistematica com as diversas instituicdes e organizagdes da sociedade;

QUE dentre os objetivos institucionais da UFAL, constantes no art. 29, V, do seu Estatuto esta o de estimular o
conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais, prestar servigcos
especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;

QUE o art. 52 do Estatuto da Ufal preceitua que a qualidade das atividades da UFAL esta vinculada ao processo de
planejamento e de avaliagdo periddica, em fungdo de seus objetivos institucionais e setoriais de universidade publica
e gratuita, voltada para a sociedade;

QUE o art. 89, § 29, do Estatuto da UFAL apregoa que a comunidade local, regional e os setores organizados da
sociedade participardo do Conselho Universitario, de forma consultiva, conforme o Regimento Geral; e que,
conforme disposto no § 52, na forma das disposicdes do Regimento Geral o Conselho Universitario terd instancias
assessoras para formulacdo de politicas académicas;

QUE, segundo o art. 99, Il, do Estatuto da UFAL, compete ao Conselho Universitario, além de outras atribui¢cdes
definidas no Regimento Geral, deliberar, em carater geral, mediante resolugGes, sobre matérias de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo e tracar a politica geral da Universidade;

QUE, conforme o art. 33 do Estatuto da UFAL, a extensdo é o processo de relagdes diretas e reciprocas com a
sociedade, que se desenvolverd de forma indissocidvel com o ensino e a pesquisa, observando os compromissos
sociais, éticos e politicos com os interesses coletivos da sociedade e com os valores da cidadania, particularmente
com os da Regido Nordeste e do Estado de Alagoas;

QUE o art. 67 do Regimento Geral da UFAL trata da extensdo definindo-a enquanto processo educativo, cultural e
cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora entre
Universidade e Sociedade;

QUE no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFAL (2019-2023), a partir do objetivo estratégico “Desenvolver
os aspectos pedagdgico, formativo e organizativo a partir das diretrizes institucionais para a extensdo da Ufal”,
consta no objetivo 10, quadro 19, meta geral 39, cuja meta anual trata da “Criacdo do Férum Popular Universitario e
do Conselho Consultivo Popular da Ufal” (p.138);

QUE o art. 69, 1, da Resolugdo 07/2018 CNE/CES/MEC, aponta como um dos elementos estruturantes da concepg¢do
e da pratica das Diretrizes da Extensdo na Educag¢do Superior a promogdo de iniciativas que expressem o
compromisso social das instituicdes de ensino superior com todas as areas, em especial, as de comunicagao, cultura,
direitos humanos e justica, educacdao, meio ambiente, salde, tecnologia e producdo, e trabalho, e em consonancia
com as politicas ligadas as diretrizes para a educagdo ambiental, educagdo étnico-racial, direitos humanos e
educagdo indigena.

RESOLVE:

Art. 12 — Instituir o Conselho Consultivo Popular da Universidade Federal de Alagoas (CONCOP/Ufal) e disciplinar o
seu funcionamento.

Art. 22 — O Conselho Consultivo Popular da Ufal terd por atribuicdes:

| - Acompanhar metas, programas e ac¢Oes académicas desenvolvidas pela Ufal e previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional;

Il - Estabelecer didlogo com o comité assessor de extensdo através dos representantes dos eixos tematicos;

Il - Propor sugestdes para o aperfeicoamento das a¢des que concretizem as metas de ensino-pesquisa-extensdo
postas no Plano de Desenvolvimento Institucional;

IV - Promover, anualmente, o Congresso do Férum Popular da Ufal, com a participacdo ativa da sociedade, para
apreciar questdes relativas as relagdes entre a Universidade e a sociedade, e as agBes académicas nas areas.de
grande pertinéncia social desenvolvidas no ambito da Ufal;
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V - Opinar, de forma sistematica, sobre as politicas de ensino, pesquisa, e extensdo da Universidade;

VI - Recomendar ao CONSUNI a criacdo, modificacdo ou extingdo de cursos e programas de ensino, pesquisa e
extensdo em funcdo de necessidades e demandas sociais da conjuntura regional.

Art. 32 — O Conselho serd presidido pela Pré-Reitora ou Proé-Reitor de Extensdo que tera como suplente a
Coordenadora ou o Coordenador de Programas e Projetos da Proex, nomeados para esta finalidade, conforme § 12
do Art. 18 do Regimento Geral da Ufal.

Art. 42 — Além da presidéncia e sua respectiva supléncia, o CONCOP tera a seguinte composicdo, totalizando 36
(trinta e seis) representantes:

| - Oito representantes com seus respectivos suplentes, sendo um por drea tematica, sendo estes os representantes a
que se refere o inciso XlIl, do § 1°, do Art. 26 da Resolucdo n2 65/2014 Consuni/Ufal ;

Il - Representagdo das comunidades de remanescentes quilombolas (um titular e um suplente);

Il - Representagdo dos povos indigenas (um titular e um suplente);

IV - Representagdo do movimento social negro (um titular e um suplente);

V - Representacdo de associagdo comunitdria ou de bairro (um titular e um suplente);

VI - Representacdo de movimentos de luta pela terra (um titular e um suplente);

VIl - Representacdo do movimento de mulheres (um titular e um suplente);

VIII - Representa¢do do movimento LGBTQI+ (um titular e um suplente);

IX - Representagdo do movimento de trabalhadores sem teto (um titular e um suplente);

X - Representa¢do dos movimentos em defesa da saude (um titular e um suplente);

XI - Representacdo dos povos de terreiro (um titular e um suplente);

XIl - Representa¢do do movimento estudantil (um titular e um suplente);

Xl - Representacdo do movimento da populagdo de rua (um titular e um suplente);

XIV - Representagdo dos movimentos de cultura e arte (um titular e um suplente);

XV - Representagdo de grupos e ou projetos em defesa do meio ambiente e dos animais (um titular e um suplente);
XVI - Representagdo de grupos de pescadores e marisqueiras (um titular e um suplente);

XVII - Representacgdo de projetos sociais (um titular e um suplente);

XVIII - Representacdo de empreendimentos soliddrios, e agroecoldgicos, bancos comunitarios, e de articulacao
territorial (um titular e um suplente);

XIX - Representacdo de movimentos de juventude (um titular e um suplente).

XX - Representacdo dos movimentos em defesa dos idosos (um titular e um suplente).

Art. 52 — Os representantes membros do Conselho Consultivo Popular terdo mandatos de dois anos, com direito a
uma reconducgdo, e um suplente para substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

Art.62 — Serd substituido por seu suplente, o membro que, sem motivo justificado, deixar de comparecer trés
reunides consecutivas no periodo do ano civil.

Art. 72 — Aos membros do Conselho compete:

| - Participar das reuniGes ordinarias e extraordinarias do Conselho;

Il - Estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que lhe forem atribuidas pela plenaria;

Il - Apresentar temas, propostas e sugestdes bem como discutir e analisar as matérias submetidas ao Conselho;

IV - Compor grupos técnicos para analisar temas especificos no ambito das acdes de ensino-pesquisa-extensao
quando indicados pela plenaria ou quando solicitado pelo coordenador;

V - Promover a discussdo e articulagdo institucional no processo de aperfeicoamento das politicas institucionais;

VI - Representar o Conselho quando designado pelo seu coordenador.

Paragrafo uUnico: Os membros do Conselho Consultivo Popular da Ufal serdo escolhidos em reunido das
representacdes dos grupos participantes do Congresso do Férum Popular da Ufal, convocada e coordenada pela
Proex/Ufal (Presidéncia do Conselho) ou por requerimento da maioria absoluta dos seus membros e nomeados por
portaria da Reitora ou do Reitor.

Art. 82 — A participagdo neste conselho ndo gera nenhum tipo de vinculo empregaticio ou 6nus finaneeiro para a Ufal.
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Art. 92 — O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, quatro vezes por ano ou, extraordinariamente, quando convocado
por seu/sua presidente ou por requerimento da maioria absoluta dos seus membros.

Art. 10 — O Conselho instalado podera receber, discutir e deliberar acerca de pedidos de inclusdo e/ou exclusdo de
categorias ndao contempladas na composi¢ao inicial.

Art. 11 — Os casos omissos serdo tratados pela Proex/Ufal.

Art. 12 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Maria Valéria Costa Correia
Reitora

MODIFICACAO
PORTARIA N2 55, DE 17 DE JANEIRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes que lhe confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no processo n?
23065.000811/2020-60, resolve:

Modificar, em parte, a Portaria n2 364/GR, de 23/03/2018, publicada no Boletim de Pessoal n? 63, de 06/04/2018,
que Instituir o Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles da UFAL, da seguinte forma:

onde se |é Art. 22 § 22 - O Comité sera assessorado pelo Auditor Geral da UFAL; leia-se serd assessorado pela
Assessoria de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles da Ufal, vinculada ao Gabinete Reitoral, enquanto nao for
criada a Diretoria de Governanca Institucional — DGI, conforme a Portaria n2 19, de 6 de janeiro de 2020.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
REITORA

REMOCAO
PORTARIA N2 34, DE 13 DE JANEIRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n? 4067/MEC, de 29/12/2003, e tendo em vista o que consta no Processo
n2 23065.000168/2020-58, resolve:

Art. 12 Remover, a pedido, a servidora CAROLINA GONCALVES DE ABREU, ocupante do cargo de Administradora,
matricula SIAPE n2 1901860, da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho/Progep para a Auditoria Geral, a
partir de 20 de janeiro de 2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagado.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
REITORA
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TORNAR SEM EFEITO
PORTARIA N¢ 37, DE 14 DE JANEIRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n? 4067/MEC, de 29/12/2003, e tendo em vista o que consta no Processo
n2 23065.045262/2019-62, resolve:

Tornar sem efeito a Portaria n? 1.528/GR, de 27.12.2019, publicada no DOU de 31.12.2019, Secdo 2, pagina 42, que
nomeou WAGNER DE ALMEIDA SORIANO, para o cargo de Assistente em Administracdo, nivel de classificagdo D,
nivel de capacitagdo |, padrdo de vencimento 01, em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com
lotagdo no Campus A. C. Simdes, cddigo da vaga n? 205529, por desisténcia da vaga.

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
REITORA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

REMOGAO

PORTARIA N¢ 58, DE 17 DE JANEIRO DE 2020

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso das
atribuicGes legais contidas na Delegagdo de Competéncia constante da Portaria n? 205 de 28 de fevereiro de 2018, e
tendo em vista o que consta no Processo n? 23065.044822/2019-61, resolve:

Art. 12 Remover, a pedido, a servidora MARTA LUCIA MARQUES GUIMARAES, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, matricula SIAPE n? 1255188, da Escola de Enfermagem/EENF para a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas
e do Trabalho/Progep a partir de 20 de janeiro de 2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU
PRO-REITORA

RETIFICACAO

PORTARIA N2 52, DE 16 DE JANEIRO DE 2020

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso das
atribuicGes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2 205 de 28 de fevereiro de 2018, e
tendo em vista o que consta no Processo n? 23065.033580/2019-81, resolve:

Art. 12 Retificar a Portaria n? 1.326, de 11 de dezembro de 2019, publicada no Boletim de Pessoal n2 223 em 18 de
dezembro de 2019, que removeu o servidor DARIO ALBUQUERQUE LIMA, ocupante do cargo de Assistente em
Administra¢do, matricula SIAPE n2 1730482 do Nucleo Executivo de Processos Seletivos/Neps/Copeve/Ufal para o
Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia da Informacgdo/PPGCI/ICHCA, da seguinte forma:

Onde se |&: “a partir de 08/01/2019”;

Leia-se: “a partir de 08/01/2020”.

PORTARIA N¢ 54, DE 16 DE JANEIRO DE 2020

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso das
atribuicGes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2 205 de 28 de fevereiro de 2018, e
tendo em vista o que consta no Processo n? 23065.037077/2019-02, resolve:

Art. 12 Retificar a Portaria n? 1.343, de 16 de dezembro de 2019, publicada no Boletim de Pessoal n2 07 em 14 de
janeiro de 2020, que removeu a pedido, a servidora PATRICIA ARAUJO FERREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n? 2159762 da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho/PROGEP para o Museu de Histéria Natural/MHN, da seguinte forma:

Onde se |&: “a partir de 22/01/2019”;

Leia-se: “a partir de 22/01/2020”.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU
PRO-REITORA
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PORTARIA N2 55, DE 16 DE JANEIRO DE 2020

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicBes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2 205/GR, de 28/02/2018, e tendo
em vista o que consta no processo n2 23065.045345/2019-51, resolve:

I. Conceder vacancia por posse em cargo ndo acumuldvel, a partir de 08/01/2020, a FREDERICH DUQUE MORCEF
EBRAHIM, matricula SIAPE n2 1746509, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotado no Departamento
de Administracdo de Pessoal, de acordo com o art. 33, VIl da Lei n® 8.112/90.

Il. Declarar vago o cargo de assistente em administragdo cédigo n? 714063.

*Publicado no DOU de 17/01/2020, secdo 2, pag. 24.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU VALENCA
PRO-REITORA
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DISPENSAR/DESIGNAR

PORTARIA N¢ 367, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe confere
o artigo 12 da Portaria n2 205, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no Proc. N9
23065.044991/2019-00, resolve:

Art. 12 Dispensar, Thais Hondrio Lins Bernardo, Prof2. do Magistério Superior, SIAPE n22582344, da fungdo de
Coordenadora do Curso de Graduag¢do em Enfermagem/Escola de Enfermagem — EENF/Campus A.C. Simdes/UFAL,
cédigo FCC-01.

Art. 22 Designar, Lais de Miranda Crispim Costa, Prof2. do Magistério Superior, SIAPE n22566877, para exercer a
fungdo acima mencionada.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

*Publicado no DOU de 16/01/2020, segdo 2, pag 34.

SANDRA REGINA PAZ
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

CONCESSAO

PORTARIA N¢ 3, DE 6 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais contidas na delega¢do de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n2 23065.032696/2019-
01, resolve:

Art. 12 Conceder progressdao a FABIANE DA SILVA QUEIROZ, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n? 1916534, lotado (a) no (a) Centro de Ciéncias Agrarias-CECA, do nivel 1 para o 2 da
Classe C, com denominacgdo de Professor Adjunto, a partir de 11 de outubro de 2019, data da analise favoravel pela
comissdo avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n? 12.772/12 e Resolucdo n°
77/2013-Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 11 de outubro de 2019, data da analise
favoravel pela comissdo avaliadora, conforme oficio supracitado e art. 13-A da Lei n? 12.772/2012.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 4, DE 6 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais contidas na delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.030854/2019-
80, resolve:

Art. 12 Conceder progressdao a RENATA DA COSTA MAYNART, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n2 2975965, lotado (a) no (a) Campus Arapiraca, do nivel 1 para o 2 da Classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto, a partir de 9 de outubro de 2019, data da analise favordvel pela comissao
avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n? 12.772/12 e Resolugdo n° 77/2013-
Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 9 de outubro de 2019, data da analise favoravel
pela comissdo avaliadora, conforme oficio supracitado e art. 13-A da Lei n® 12.772/2012.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 5, DE 6 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais contidas na delega¢do de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.041599/2019-
09, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo a LUCIA CRISTINA SILVEIRA MONTEIRO, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n2 2331797, lotado (a) no (a) Centro de Educagdo - CEDU, do nivel 2 parao 3 da
Classe C, com denominagdo de Professor adjunto, a partir de 3 de dezembro de 2019, data da analise favordvel pela
comissdo avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n? 12.772/12 e Resolucdo n°
77/2013-Consuni/Ufal.
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Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 3 de dezembro de 2019, data da analise
favoravel pela comissdo avaliadora, conforme oficio supracitado e art. 13-A da Lei n® 12.772/2012.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N¢ 6, DE 6 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais contidas na delega¢do de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.041971/2019-
79, resolve:

Art. 12 Conceder progressio a JOAO RAPHAEL SOUZA MARTINS, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n2 1265801, lotado (a) no (a) Instituto de Computagdo-IC, do nivel 1 para o2 da
Classe A, com denominagdo de Professor Assistente-A, a partir de 11 de dezembro de 2019, data da analise favoravel
pela comissdo avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n? 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n? 12.772/12 e Resolucdo
n° 77/2013-Consuni/Ufal.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 11 de dezembro de 2019, data da andlise
favoravel pela comissdo avaliadora, conforme oficio supracitado e art. 13-A da Lei n2 12.772/2012.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 7, DE 6 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais contidas na delega¢cdo de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.038249/2019-
57, resolve:

Art. 12 Conceder progressdao a KENIA ALMEIDA DINIZ ALBUQUERQUE, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n2 1735232, lotado (a) no (a) Campus Arapiraca, do nivel 1 para o 2 da Classe D,
com denominac¢do de Professor Associado, a partir de 10 de dezembro de 2019, quando cumpriu o intersticio,
preenchendo os requisitos para a progressdo, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n2
12.772/12 e Resolugdo n°® 77/2013-Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 10 de dezembro de 2019, quando cumpriu o
intersticio, preenchendo os requisitos para a progressdo, conforme oficio supracitado e art. 13-A da Lei n2
12.772/2012.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 8, DE 6 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais contidas na delega¢do de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n2 23065.040625/2019-
73, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo a SUANA MEDEIROS SILVA, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n2 1417874, lotado (a) no (a) Campus Sertdo, do nivel 1 para o 2 da Classe A, com
denominacdo de Professor Adjunto-A, a partir de 22 de novembro de 2019, quando cumpriu o intersticio,
preenchendo os requisitos para a progressdo, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n?
12.772/12 e Resolugdo n° 77/2013-Consuni/Ufal.
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Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de novembro de 2019, quando cumpriu o
intersticio, preenchendo os requisitos para a progressdao, conforme oficio supracitado e art. 13-A da Lei n?
12.772/2012.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N2 9, DE 6 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA_CAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais contidas na delega¢do de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n2 23065.036535/2019-
88, resolve:

Art. 12 Conceder progressdao a ADRIANA APARECIDA PEREIRA, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n2 1716194, lotado (a) no (a) Campus Arapiraca, do nivel 1 para o 2 da Classe D, com
denominacdo de Professor Associado, a partir de 14 de dezembro de 2019, quando cumpriu o intersticio,
preenchendo os requisitos para a progressdo, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n?
12.772/12 e Resolugdo n° 77/2013-Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 14 de dezembro de 2019, quando cumpriu o
intersticio, preenchendo os requisitos para a progressdo, conforme oficio supracitado e art. 13-A da Lei n?
12.772/2012.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 13, DE 7 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais contidas na delega¢cdo de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.042597/2019-
29, resolve:

Art. 12 Conceder incentivo a qualificagdo no percentual de 30% (trinta por cento) a JACIARA CARLOS DE LIMA,
ocupante do cargo efetivo de Técnico em Enfermagem, matricula Siape n2 1370710, lotada na Clinica Cirurgica - HU/
CLC, considerando que o curso concluido tem relagdo direta com todos os ambientes organizacionais de atuacao,
conforme art. 12 da Lei n2 11.091/2005, Decreto n2 5.824/2006 e Resolugdo n? 57/2011-Consuni/Ufal.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 2 de dezembro de 2019, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentacdo legalmente exigida, de acordo com o art. 32 da Resolugdo n¢
57/2011-Consuni/Ufal, os Oficios Circulares n2 53/2018-MP, 2/2019-ME e 39/2019-MEC e a Nota Técnica SEI n?
13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 14, DE 7 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA_CAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais contidas na delega¢cdo de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.042611/2019-
94, resolve:

Art. 12 Conceder incentivo a qualificagdo no percentual de 30% (trinta por cento) a DANIELA DOS SANTOS BARBOSA
LIMA, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem, matricula Siape n2 2437119, lotada no Centro de
Oncologia - HU/CACON, considerando que o curso concluido tem relagdo direta com o seu ambiente organizacional
de atuacdo, conforme art. 12 da Lei n2? 11.091/2005, Decreto n2 5.824/2006 e Resolug¢do n? 57/2011-Consuni/Ufal.
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Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 2 de dezembro de 2019, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentacdo legalmente exigida, de acordo com o art. 32 da Resolugdo n®
57/2011-Consuni/Ufal, os Oficios Circulares n2 53/2018-MP, 2/2019-ME e 39/2019-MEC e a Nota Técnica SEl n2
13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 15, DE 7 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA_CAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais contidas na delega¢do de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.042168/2019-
51, resolve:

Art. 12 Conceder incentivo a qualificagdo no percentual de 15% (quinze por cento) a THIAGO RAFAEL DO PRADO
SILVA, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Audiovisual, matricula Siape n2 2296621, lotado na Assessoria de
Comunicac¢do — ASCOM, considerando que o curso concluido tem relacao indireta com o seu ambiente organizacional
de atuagdo, conforme art. 12 da Lei n? 11.091/2005, Decreto n2 5.824/2006 e Resolugdo n? 57/2011-Consuni/Ufal.
Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de novembro de 2019, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentacdo legalmente exigida, de acordo com o art. 32 da Resolugdo n?
57/2011-Consuni/Ufal, os Oficios Circulares n? 53/2018-MP, 2/2019-ME e 39/2019-MEC e a Nota Técnica SEl n?
13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 16, DE 7 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais contidas na delega¢do de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.042861/2019-
24, resolve:

Art. 12 Conceder progressao por capacitacdo profissional a WYLMA MARIA DOS SANTOS MORAES, ocupante do
cargo efetivo de Técnica em Assuntos Educacionais, classe E, matricula Siape n? 2015599, lotada no Instituto de
Educacdo Fisica e Esporte — IEFE, do nivel 2 para o 3, com efeitos funcionais a partir de 5 de dezembro de 2019, de
acordo com o art. 10 da Lei n? 11.091/2005 e Portaria n2 9/2006-MEC.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 5 de dezembro de 2019, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentagdo necessaria, preenchendo os requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 24, DE 9 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA_CAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais contidas na delega¢do de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.043049/2019-
16, resolve:

Art. 12 Conceder progressado por capacitagdo profissional a KLEYMERSON PEREIRA LINS, ocupante do cargo efetivo de
Assistente de Tecnologia da Informacao, classe C, matricula Siape n2 1756421, lotado no Nucleo de Tecnologia da
Informacado - NTI, do nivel 3 para o 4, com efeitos funcionais a partir de 9 de dezembro de 2019, de acordo com o art.
10 da Lei n? 11.091/2005 e Portaria n2 9/2006-MEC.
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Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 9 de dezembro de 2019, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentag¢do necessaria, preenchendo os requisitos legalmente exigidos.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N¢ 25, DE 9 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais contidas na delega¢do de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.043490/2019-
06, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por capacitacdo profissional a SEBASTIANA LUCIENE SILVA DOS SANTOS, ocupante do
cargo efetivo de Assistente em Administracdo, classe D, matricula Siape n2 3051439, lotada no Campus Arapiraca -
Polo Penedo, do nivel 1 para o 2, com efeitos funcionais a partir de 6 de dezembro de 2019, de acordo com o art. 10
da Lein211.091/2005 e Portaria n2 9/2006-MEC.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 6 de dezembro de 2019, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentagdo necessaria, preenchendo os requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 26, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA_CAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais contidas na delega¢do de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.040073/2019-
01, resolve:

Art. 12 Conceder progressdao a ALAN PEDRO DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de Professor de Magistério
Superior, matricula Siape n2 2494583, lotado (a) no (a) Instituto de Computagéo-IC, do nivel 3 para o 4 da Classe C,
com denominag¢do de Professor Adjunto, a partir de 19 de novembro de 2019, data da andlise favoravel pela
comissdo avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n? 12.772/12 e Resolu¢do n°
77/2013-Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 19 de novembro de 2019, data da andlise
favoravel pela comissdo avaliadora, conforme oficio supracitado e art. 13-A da Lei n2 12.772/2012.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 27, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais contidas na delega¢cdo de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n2 23065.037288/2019-
37, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo a MARIA ADRIANA DA SILVA TORRES, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n2 2379890, lotado (a) no (a) Faculdade de Servigo Social - FSSO, do nivel 1 para
0 2 da Classe D, com denominagdo de Professor Associado, a partir de 14 de dezembro de 2019, quando cumpriu o
intersticio, preenchendo os requisitos para a progressdo, de acordo com o Oficio Circular n 53/2018-MP, o art. 12 da
Lei n2 12.772/12 e Resolugdo n° 77/2013-Consuni/Ufal.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 14 de dezembro de 2019, quando cumpriu o
intersticio, preenchendo os requisitos para a progressao, conforme oficio supracitado e art. 13-A da Lei.n2
12.772/2012.
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Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PORTARIA N2 28, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais contidas na delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.042039/2019-
63, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo a RAQUEL DA SILVA CABRAL, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n2 1584359, lotado (a) no (a) Campus Arapiraca, do nivel 1 para o 2 da Classe C, com
denominacgdo de Professor Adjunto, a partir de 29 de novembro de 2019, data da andlise favoravel pela comissdo
avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n? 12.772/12 e Resolugdo n° 77/2013-
Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 29 de novembro de 2019, data da andlise
favoravel pela comissdo avaliadora, conforme oficio supracitado e art. 13-A da Lei n® 12.772/2012.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 29, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA_CAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na delega¢do de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n2 23065.041296/2019-
88, resolve:

Art. 12 Conceder progressdao a HAMILTON PIMENTEL DOS SANTOS FILHO, ocupante do cargo efetivo de Professor de
Magistério Superior , matricula Siape n? 1561860, lotado (a) no (a) Campus Arapiraca, do nivel 1 para o 2 da Classe A,
com denominacdo de Professor Auxiliar, a partir de 4 de dezembro de 2019, quando cumpriu o intersticio,
preenchendo os requisitos para a progressdo, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n?
12.772/12 e Resolugdo n° 77/2013-Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 4 de dezembro de 2019, quando cumpriu o
intersticio, preenchendo os requisitos para a progressdo, conforme oficio supracitado e art. 13-A da Lei n?
12.772/2012.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 30, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais contidas na delega¢cdo de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista 0 que consta no processo n? 23065.020114/2019-
35, resolve:

Art. 12 Conceder progressao a SEVERINA MARTYR LESSA DE MOURA, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n2 2474078, lotado (a) no (a) Campus Arapiraca, do nivel 1 para o 2 da Classe C,
com denominagdo de Professor Adjunto, a partir de 3 de julho de 2019, data da analise favoravel pela comissdo
avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n? 12.772/12 e Resolugdo n° 77/2013-
Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 3 de julho de 2019, data da analise favoravel
pela comissdo avaliadora, conforme oficio supracitado e art. 13-A da Lei n® 12.772/2012.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N2 31, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegagdo de competéncia constante na Portaria n2 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.037449/2019-
92, resolve:

Art. 12 Conceder progressdao a EDLENE CAVALCANTI SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n? 1994652, lotado (a) no (a) Centro de Educagdo - CEDU, do nivel 1 para o 2 da Classe C,
com denominacao de Professor Adjunto, a partir de 3 de dezembro de 2019, data da andlise favoravel pela comissao
avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n? 12.772/12 e Resolugdo n° 77/2013-
Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 3 de dezembro de 2019, data da analise
favoravel pela comissdo avaliadora, conforme oficio supracitado e art. 13-A da Lei n2 12.772/2012.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 32, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais contidas na delega¢cdo de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n2 23065.029670/2019-
77, resolve:

Art. 12 Conceder progressao a MARIA DOLORES FORTES ALVES, ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 2163805, lotado (a) no (a) Centro de Educagdo - CEDU, do nivel 1
para 2 da Classe D-lll, a partir de 19 de novembro de 2019, data da analise favoravel pela comissdo avaliadora, de
acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 14, §§ 1° e 2°, da Lei 12.772/12 e Resolugdo n° 77/2013-Consuni/
Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 19 de novembro de 2019, data da andlise
favoravel pela comissdo avaliadora, conforme oficio supracitado e artigo 15-A da Lei n2 12.772/2012.

PORTARIA N¢ 33, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA_CAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais contidas na delega¢do de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n2 23065.044445/2019-
61, resolve:

Art. 12 Conceder progressao por capacita¢do profissional a ANA LUISA FERREIRA GOMES, ocupante do cargo efetivo
de Auxiliar de Administragdo, classe C, matricula Siape n2 1156877, lotada no Instituto de Computacao - IC, do nivel 1
para o 2, com efeitos funcionais a partir de 17 de dezembro de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091/2005
e Portaria n2 9/2006-MEC.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 17 de dezembro de 2019, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentagdo necessaria, preenchendo os requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N2 34, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegagdo de competéncia constante na Portaria n2 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.043610/2019-
67, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por capacitacdo profissional a ANNA LUDMILLA DA COSTA PINTO NASCIMENTO,
ocupante do cargo efetivo de Bidlogo, classe E, matricula Siape n? 1884798, lotada no Museu de Histéria Natural -
MHN, do nivel 2 para o 3, com efeitos funcionais a partir de 11 de dezembro de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei
n2 11.091/2005 e Portaria n2 9/2006-MEC.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 11 de dezembro de 2019, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentagdo necessaria, preenchendo os requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 35, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais contidas na delega¢cdo de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.043607/2019-
43, resolve:

Art. 12 Conceder progressao por capacitacdao profissional a JORGE LUIZ XAVIER LINS CUNHA, ocupante do cargo
efetivo de Técnico em Agropecudria, classe D, matricula Siape n2 140229, lotado no Centro de Ciéncias Agrarias -
CECA, do nivel 2 para o 3, com efeitos funcionais a partir de 11 de dezembro de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei
n2 11.091/2005 e Portaria n2 9/2006-MEC.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 11 de dezembro de 2019, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentagdo necessaria, preenchendo os requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 36, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na delega¢do de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n2 23065.042199/2019-
11, resolve:

Art. 12 Conceder progressao por capacitacdo profissional a MARIA MELINA MENEZES GUIRRA, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administracdo, classe D, matricula Siape n? 3051625, lotada na Secretaria Executiva dos
Conselhos Superiores - SECS, do nivel 1 para o 2, com efeitos funcionais a partir de 7 de dezembro de 2019, de
acordo com o art. 10 da Lei n? 11.091/2005 e Portaria n2 9/2006-MEC.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 7 de dezembro de 2019, data de conclusdo do
intersticio, quando preencheu os requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N2 38, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegagdo de competéncia constante na Portaria n2 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.042827/2019-
50, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por capacitacdo profissional a KATIANNE DE LIMA, ocupante do cargo efetivo de
Bibliotecario-Documentalista, classe E, matricula Siape n? 1004071, lotada na Biblioteca Central - BC, do nivel 2 para
o 3, com efeitos funcionais a partir de 4 de dezembro de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n? 11.091/2005 e
Portaria n? 9/2006-MEC.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 4 de dezembro de 2019, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentagdo necessaria, preenchendo os requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MILA COSTA MELO MADEIRA VASCONCELOS

RETIFICACAO

PORTARIA N¢ 52, DE 17 DE JANEIRO DE 2020

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais contidas na delega¢cdo de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n2 23065.040124/2019-
97, resolve:

Art. 12 Retificar, em parte, a Portaria n2 2.379 do Departamento de Administra¢do de Pessoal, de 10 de dezembro de
2019, publicada no Boletim de Pessoal n2 226 de 23 de dezembro de 2019, que homologou os atos praticados por
MARIA AMELIA ALVARES DE AZEVEDO FREITAS, matricula Siape n2 1621717, em substituicdo a ANGELA MARIA
AQUINO DE OLIVEIRA, matricula Siape n2 1612378, da seguinte forma: onde se |&: “no exercicio da fungdo (cddigo
FG-2)”, leia-se: “no exercicio da funcdo (cédigo FG-1)".

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MILA COSTA MELO MADEIRA VASCONCELOS
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CORREGEDORIA SECCIONAL

CONCESSAO

PORTARIA N¢ 03, DE 20 DE JANEIRO DE 2020

O CORREGEDOR SECCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas em razdo do cargo ao qual foi nomeado através da Portaria GR n2 1.785, de 24 de novembro de 2016 c/c
Portaria GR n2 18, de 9 de janeiro de 2019 e Portaria GR n2 930, de 27 de julho de 2019, em obediéncia ao Decreto
5.480, de 30 de junho de 2005, atendendo ao Memorando n2 013/2019 — CPAD/P06/CORREGEDORIA/UFAL, resolve:

| — Conceder a reconducdo do prazo, com fulcro no art. 152 caput, da Lei 8.112/90, com a finalidade de dar curso e
concluir as atividades da Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar constituida pela Portaria n? 06, de 29 de
janeiro de 2018, publicada no Boletim de Pessoal/Servicos de 31/01/2018, prorrogada pela Portaria n? 24, de 05 de
abril de 2018, publicada no Boletim de Pessoal/Servicos em 05/04/2018, reconduzida pela Portaria n2 45, de 29 de
maio de 2018, publicada no Boletim de Pessoal/Servigos em 29/05/2018, prorrogada pela Portaria n2 65, de 03 de
agosto de 2018, publicada no Boletim de Pessoal/Servicos n? 142, de mesma data, reconduzida pela Portaria n2 79 de
5 de outubro de 2018, publicada no boletim de Pessoal/Servicos n2 184 em 05/10/2018, prorrogada pela Portaria n?
94, de 29 de novembro de 2018, publicada no Boletim de Pessoal/Servicos n2 218, em 03/12/2018, reconduzida pela
Portaria n2 10 de 6 de janeiro de 2019, publicada no boletim de Pessoal/Servicos n° 24 de 06/02/2019, prorrogada
pela Portaria n° 21 de 10 de abril de 2019, publicada no Boletim de Pessoal/Servigos n? 66 de mesma data,
reconduzida pela Portaria n? 42, de 12 de julho de 2019, publicada no Boletim de Pessoal/Servigos n2 124 de 15 de
julho de 2019, prorrogada pela Portaria n2 71 de 30 de outubro de 2019, publicada no boletim de pessoal/servigos n?
194 de 31/10/2019, dando continuidade a apuragdo das supostas irregularidades administrativas investigadas nos
autos do Processo n2 23065.003394/2018-36, e fatos conexos, com os mesmos poderes, aproveitando a instrucio e
os documentos ja produzidos;

Il — Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, com inicio em 21 de janeiro de 2020 e
término em 20 de margo de 2020;

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

Adriano Nascimento Silva
Corregedor Seccional da Ufal
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