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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

CONCESSAO

PORTARIA N2 840 DE 12 DE JUNHO DE 2020

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n2 23065.009170/2020-
86, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por mérito profissional a ABEL AURELIO DUARTE FILHO, ocupante do cargo efetivo
de Administrador, matricula Siape n2 1739736, lotado (a) no (a) Pré-Reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST, do
padrao de vencimento 7 para o 8, com efeitos funcionais a partir de 16 de maio de 2020, de acordo com o arts. 10 e
10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 16 de maio de 2020, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 841 DE 12 DE JUNHO DE 2020

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na delegacdo de competéncia constante na Portaria n2 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.009128/2020-
56, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por mérito profissional a JOSE JERFSON WANDERLEY DA SILVA, ocupante do cargo
efetivo de Contador, matricula Siape n2 1860804, lotado (a) no (a) Prd-Reitoria de Gestdo Institucional -
PROGINST, do padrdo de vencimento 6 para o 7, com efeitos funcionais a partir de 9 de maio de 2020, de acordo
com o arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 9 de maio de 2020, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 842 DE 12 DE JUNHO DE 2020

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais contidas na delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n2 23065.008015/2020-
37, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por mérito profissional a FABRICIO FEITOSA CARVALHO, ocupante do cargo efetivo
de Analista de Tecnologia da Informacg&do, matricula Siape n2 1229977, lotado (a) no (a) Nucleo de Tecnologia da
Informagdo - NTI, do padrdao de vencimento 2 para o 3, com efeitos funcionais a partir de 10 de abril de 2020, de
acordo com o arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 10 de abril de 2020, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N2 843 DE 12 DE JUNHO DE 2020

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cGes legais contidas na delegacdo de competéncia constante na Portaria n2 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o0 que consta no processo n2 23065.005256/2020-
34, resolve:

Art. 12 Conceder progressdao por mérito profissional a SELENE MAIRA MORALES, ocupante do cargo efetivo
de Arquiteto e Urbanista, matricula Siape n2 2378130, lotado (a) no (a) Superintendéncia de Infraestrutura -
SINFRA, do padrao de vencimento 2 para o 3, com efeitos funcionais a partir de 22 de margo de 2020, de acordo
como arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de margo de 2020, quando cumpriu 0s
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 844 DE 12 DE JUNHO DE 2020

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais contidas na delegacdo de competéncia constante na Portaria n2 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.007949/2020-
73, resolve:

Art. 12 Conceder progressdao por mérito profissional a ALISSON TENORIO PINTO, ocupante do cargo efetivo
de Assistente de Tecnologia da Informagdo, matricula Siape n? 3073510, lotado (a) no (a) Nicleo de Tecnologia da
Informacgdo - NTI, do padrao de vencimento 1 para o 2, com efeitos funcionais a partir de 9 de abril de 2020, de
acordo com o arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 9 de abril de 2020, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 845 DE 12 DE JUNHO DE 2020

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n® 23065.007997/2020-
38, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por mérito profissional a RENNER RODRIGUES BOLDRINO, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Administragdo, matricula Siape n2 1974832, lotado (a) no (a) Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
- FAU, do padrao de vencimento 5 para o 6, com efeitos funcionais a partir de 4 de abril de 2020, de acordo com o
arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 4 de abril de 2020, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 846 DE 12 DE JUNHO DE 2020

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais contidas na delegacdo de competéncia constante na Portaria_n22205 do
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Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.009235/2020-
77, resolve:

Art. 12 Conceder progressao por mérito profissional a MADJE FERREIRA DE LUCENA, ocupante do cargo efetivo
de Técnico em Arquivo, matricula Siape n? 1742129, lotado (a) no (a) Arquivo Central - AC, do padrao de vencimento
7 para o 8, com efeitos funcionais a partir de 25 de maio de 2020, de acordo com o arts. 10 e 10-A da Lei n2
11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 25 de maio de 2020, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 847 DE 12 DE JUNHO DE 2020

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.009119/2020-
08, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por mérito profissional a CAROLINE FIALHO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo
de Auxiliar de Administracdo, matricula Siape n2 1980634, lotado (a) no (a) Instituto de Ciéncias Humanas,
Comunicacdo e Artes - ICHCA, do padrdo de vencimento 5 para o 6, com efeitos funcionais a partir de 26 de maio de
2020, de acordo com o arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 26 de maio de 2020, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 848 DE 12 DE JUNHO DE 2020

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.009250/2020-
60, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por mérito profissional a VICTOR XAVIER BRITO, ocupante do cargo efetivo de Técnico
em Assuntos Educacionais, matricula Siape n2 1741423, lotado (a) no (a) Instituto de Fisica - IF, do padrdo de
vencimento 7 para o 8, com efeitos funcionais a partir de 27 de maio de 2020, de acordo com o arts. 10 e 10-A da Lei
n2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 27 de maio de 2020, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

PORTARIA N2 849 DE 12 DE JUNHO DE 2020

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais contidas na delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o0 que consta no processo n? 23065.009097/2020-
20, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por mérito profissional a ERMANS QUINTELA CARVALHO, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Administragdo, matricula Siape n2 1064567, lotado (a) no (a) Faculdade de Letras-Fale, do-padrao
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de vencimento 2 para o 3, com efeitos funcionais a partir de 26 de maio de 2020, de acordo com o arts. 10 e 10-A da
Lei n2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 26 de maio de 2020, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 850 DE 12 DE JUNHO DE 2020

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na delegacdo de competéncia constante na Portaria n2 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o0 que consta no processo n2 23065.009138/2020-
77, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por mérito profissional a KATIA TAMARA LEITE BARRA, ocupante do cargo efetivo
de Secretdrio Executivo, matricula Siape n2 2906816, lotado (a) no (a) Auditoria Geral - CG, do padrdo de vencimento
5 para o 6, com efeitos funcionais a partir de 24 de maio de 2020, de acordo com o arts. 10 e 10-A da Lei n?
11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 24 de maio de 2020, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 851 DE 12 DE JUNHO DE 2020

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na delegacdo de competéncia constante na Portaria n2 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.009203/2020-
68, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por mérito profissional a ANDREA ALBUQUERQUE MACEDO STROBEL, ocupante do
cargo efetivo de Administrador, matricula Siape n2 1736209, lotado (a) no (a) Pro-Reitoria de Gestdo Institucional -
PROGINST, do padrdo de vencimento 7 para o 8, com efeitos funcionais a partir de 5 de maio de 2020, de acordo
com o arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 5 de maio de 2020, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 852 DE 12 DE JUNHO DE 2020

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cGes legais contidas na delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n2 23065.009278/2020-
80, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por mérito profissional a LENILDA LUNA DE ALMEIDA, ocupante do cargo efetivo
de Jornalista, matricula Siape n2 1466647, lotado (a) no (a) Assessoria de Comunica¢do - ASCOM, do padrdo de
vencimento 10 para o 11, com efeitos funcionais a partir de 12 de maio de 2020, de acordo com o arts. 10 e 10-A da
Lei n2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2020, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.
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Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PORTARIA N2 853 DE 12 DE JUNHO DE 2020

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cGes legais contidas na delegacdo de competéncia constante na Portaria n2 205 do
Gabinete da Reitoria, de 28 de fevereiro de 2018, e tendo em vista o que consta no processo n2 23065.009298/2020-
25, resolve:

Art. 12 Conceder progressao por mérito profissional a LAYS CAICARA DE MEDEIROS BALBINO, ocupante do cargo
efetivo de Assistente Social, matricula Siape n2 1996043, lotado (a) no (a) Campus Arapiraca, do padrio de
vencimento 4 para o 5, com efeitos funcionais a partir de 12 de maio de 2020, de acordo com o arts. 10 e 10-A da Lei
n2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2020, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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