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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

CONCESSAO
PORTARIA N2 7, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.018883/2020-26, resolve:

Art. 12 Conceder incentivo a qualificagdo no percentual de 15% (quinze por cento) a BIANCA LIMA SILVA, ocupante
do cargo efetivo de Assistente em Administragdo, matricula Siape n2 3211048, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Graduagdo - PROGRAD, considerando que o curso concluido tem relagdo indireta com o seu ambiente organizacional
de atuagdo, conforme art. 12 da Lei n2 11.091/2005, Decreto n2 5.824/2006 e Resolugdo n2 57/2011-Consuni/Ufal.
Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 6 de janeiro de 2021, quando apresentou a
documentacdo legalmente exigida, de acordo com os Oficios Circulares n2 2/2019-ME e 39/2019-MEC e a Nota
Técnica SEI n2 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 43, DE 12 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.018168/2020-28, resolve:

Art. 12 Conceder incentivo a qualificagdo no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) a VANILSON DE LIMA
COELHO, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Musica, matricula Siape n2 1736312, lotado (a) no (a) Instituto de
Ciéncias Humanas, Comunicacdo e Artes - ICHCA, considerando que o curso concluido tem relagdo direta com o seu
ambiente organizacional de atuacdo, conforme art. 12 da Lei n® 11.091/2005, Decreto n? 5.824/2006 e Resolugdo n®
57/2011-Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 21 de outubro de 2020, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentacdo legalmente exigida, de acordo com o art. 32 da Resolugdo n?
57/2011-Consuni/Ufal, os Oficios Circulares n2 53/2018-MP, 2/2019-ME e 39/2019-MEC e a Nota Técnica SEI n2
13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 44, DE 12 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.018885/2020-69, resolve:

Art. 12 Conceder incentivo a qualificagdo no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) a CRISTIANE VIEIRA
COSTA, ocupante do cargo efetivo de Assistente de Laboratdrio - Quimica, matricula Siape n2 1104554, lotado (a) no
(a) Instituto de Quimica e Biotecnologia - IQB, considerando que o curso concluido tem rela¢do direta com o seu
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ambiente organizacional de atuagdo, conforme art. 12 da Lei n2 11.091/2005, Decreto n2 5.824/2006 e Resolugdo n2
57/2011-Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 6 de novembro de 2020, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentagdo legalmente exigida, de acordo com o art. 32 da Resolugdo n?
57/2011-Consuni/Ufal, os Oficios Circulares n2 53/2018-MP, 2/2019-ME e 39/2019-MEC e a Nota Técnica SEI n2
13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 45, DE 12 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.020214/2020-76, resolve:

Art. 12 Conceder incentivo & qualificacdo no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) a THIAGO ALEX ARAUJO
MENEZES, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Contabilidade, matricula Siape n2 1490006, lotado (a) no (a)
Advocacia Geral da Unido - AGU, considerando que o curso concluido tem relagdo direta com o seu ambiente
organizacional de atuacgdo, conforme art. 12 da Lei n2 11.091/2005, Decreto n2 5.824/2006 e Resolu¢do n® 57/2011-
Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 25 de novembro de 2020, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentacdo legalmente exigida, de acordo com o art. 32 da Resolugdo n2
57/2011-Consuni/Ufal, os Oficios Circulares n2 53/2018-MP, 2/2019-ME e 39/2019-MEC e a Nota Técnica SEl n2
13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 46, DE 12 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.021746/2020-34, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por capacitacdo profissional a JOSE ANDERSON SILVA DE FREITAS, ocupante do cargo
efetivo de Técnico de Laboratério-Area, classe D, matricula Siape n? 3001366, lotado (a) no (a) Campus Arapiraca —
Unidade de Ensino Penedo, do nivel 2 para o 3, com efeitos funcionais a partir de 15 de dezembro de 2020, de
acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091/2005 e Portaria n2 9/2006-MEC.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 15 de dezembro de 2020, data de conclusdo do
intersticio, quando preencheu os requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 47, DE 12 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.020602/2020-76, resolve:
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Art. 12 Conceder progressdo por capacitagdo profissional a MARIA DAS GRACAS BUARQUE COSTA, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar em Administragdo, classe C, matricula Siape n2 1930690, lotado (a) no (a) Instituto de
Psicologia - IP, do nivel 2 para o 3, com efeitos funcionais a partir de 24 de novembro de 2020, de acordo com o art.
10 da Lei n2 11.091/2005 e Portaria n2 9/2006-MEC.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 24 de novembro de 2020, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentagdo necessaria, preenchendo os requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 48, DE 12 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCiCIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.021777/2020-70, resolve:

Art. 12 Conceder progressao por capacitacdo profissional a LUISA NASCIMENTO OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Administragdo, classe D, matricula Siape n2 2031920, lotado (a) no (a) Prd-Reitoria de Gestdo
Institucional - PROGINST, do nivel 3 para o 4, com efeitos funcionais a partir de 9 de dezembro de 2020, de acordo
com o art. 10 da Lei n? 11.091/2005 e Portaria n2 9/2006-MEC.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 9 de dezembro de 2020, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentagdo necessdria, preenchendo os requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 49, DE 12 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCiCIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.021249/2020-67, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por capacitacdo profissional a HELOISA DE CARVALHO MATOS, ocupante do cargo
efetivo de Técnica de Laboratério - Biologia, classe D, matricula Siape n2 2383989, lotado (a) no (a) Campus Arapiraca
- Unidade de Ensino Penedo, do nivel 2 para o 3, com efeitos funcionais a partir de 2 de dezembro de 2020, de
acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091/2005 e Portaria n2 9/2006-MEC.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 2 de dezembro de 2020, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentacdo necessaria, preenchendo os requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 50, DE 12 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.011149/2020-03, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo a LENIRA HADDAD, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
matricula Siape n? 1546052, lotado (a) no (a) Campus Arapiraca — Unidade de Ensino Penedo, do nivel 3 para o 4 da
Classe D, com denominagdo de Professor Associado, a partir de 23 de outubro de 2020, data da analise favoravel pela
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comissdo avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n2 12.772/12 e Resolugdo n°
77/2013-Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 23 de outubro de 2020, data da andlise
favoravel pela comissdo avaliadora, conforme oficio supracitado e art. 13-A da Lei n® 12.772/2012.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 51, DE 12 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.017614/2020-48, resolve:

Art. 12 Conceder progressdao a NASSIB BEZERRA BUENO, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n2 1130431, lotado (a) no (a) Faculdade de Nutricdo - FANUT, do nivel 1 para o 2 da Classe
C, com denominagdo de Professor Adjunto, a partir de 9 de dezembro de 2020, quando cumpriu o intersticio,
preenchendo os requisitos para a progressdo, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n®
12.772/12 e Resolugdo n° 77/2013-Consuni/Ufal.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 9 de dezembro de 2020, quando cumpriu o
intersticio, preenchendo os requisitos para a progressao, conforme oficio supracitado e art. 13-A da Lei n?
12.772/2012.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 53, DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE
PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢es legais que Ihe confere a delegagdo de
competéncia constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n2 23065.009454/2020-81, resolve:

Art. 12 Conceder Retribuicdo por Titulacdo (RT), correspondente ao titulo de doutorado, a IURI ROCIO FRANCO
RIZZI, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula Siape n2 1775089, lotado(a) no(a)
Instituto das Ciéncias Humanas, Comunicagdo e Artes - ICHCA, de acordo com o art. 17 da Lei n° 12.772/2012, os
Oficios Circulares n2 53/2018-MP, 2/2019-ME e 39/2019-MEC e a Nota Técnica SEI n? 13/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 29 de abril de 2020, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentac¢do legalmente exigida, com base nos instrumentos normativos citados
no art. 1°.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 54, DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE
PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a delegagao de
competéncia constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.018397/2020-53, resolve:

Art. 12 Conceder Retribuicdo por Titulagdo (RT), correspondente ao titulo de doutorado, a ELISA FONSECA SENA E
SILVA, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula Siape n2 1796951, lotado(a)-no(a)
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Instituto de Matematica - IM, de acordo com o art. 17 da Lei n° 12.772/2012, os Oficios Circulares n? 53/2018-MP,
2/2019-ME e 39/2019-MEC e a Nota Técnica SEI n2 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 6 de novembro de 2020, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentagdo legalmente exigida, com base nos instrumentos normativos citados
no art. 1°.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

MARCUS BARBOSA DE SOUZA LIMA

DESIGNACAO

PORTARIA N¢ 42, DE 12 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.022174/2020-21, resolve:

Art. 12 Designar LUISA NASCIMENTO OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administragdo,
matricula Siape n? 2031920, para substituir ARNOBIO CAVALCANTI FILHO, ocupante do cargo efetivo de Professor
do Magistério Superior, matricula Siape n2 1120939, no exercicio do cargo (cddigo CD-2) de Pré-Reitor da Pré-
Reitoria de Gestdo Institucional — Proginst, no periodo de 18 de fevereiro a 4 de margco de 2021, em razdo do
afastamento por férias regulamentares do titular.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCUS BARBOSA DE SOUZA LIMA
HOMOLOGAGAO
PORTARIA N2 41, DE 12 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.019981/2020-62, resolve:

Art. 12 Homologar os atos praticados por ARYANNA REGINA DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE n?2 2047638, em substituicdo a ERIKA CAVALCANTE DE ALMEIDA BUARQUE,
ocupante do cargo efetivo de Secretaria Executiva, matricula Siape n? 1655166, no exercicio da fungdo (cddigo FG-2)
de Secretario Administrativa da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo — Propep, no periodo de 16 a 25 de
novembro de 2020, em razdo do afastamento por férias regulamentares do titular.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCUS BARBOSA DE SOUZA LIMA
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CORREGEDORIA SECCIONAL

CONCESSAO
PORTARIA N2 2, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

O CORREGEDOR SECCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas em razdo do cargo ao qual foi nomeado pela Portaria GR n2 986, de 26 de novembro de 2020; e em
obediéncia ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 2005, nos termos do Memorando n2 006/2021 -
CPAD/P27/CORREGEDORIA/UFAL,de 12 de janeiro de 2021, resolve:

| — Conceder a recondugdo do prazo, com fulcro no art. 36 e ss. da Instrugdao Normativa n? 14 da CGU, a Comissdo
de Processo Administrativo Disciplinar - rito sumario, constituida pela Portaria n? 38, de 23 de outubro de 2020,
publicada no Boletim de Pessoal/Servicos n® 153 de mesma data, prorrogada pela Portaria n2 54, de 28 de dezembro
de 2020, publicada no boletim de pessoal/servicos n? 182 de mesma data, para dar continuidade e conclusdo a
apuracdo das supostas irregularidades administrativas investigadas nos autos do processo n® 23065.010729/2020-91,
com os mesmos poderes, aproveitando a instrugdo e os documentos ja produzidos;

Il - Manter na Comissdo os servidores CARLOS RENATO DE ALBUQUERQUE MORENO, matricula SIAPE n2 1242002
e ELIZIANE DE LIMA SILVA, matricula SIAPE 1932824, sob a presidéncia desta;

Ill — Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos, com inicio em 18 de janeiro de 2021 e
término em 16 de fevereiro de 2021;

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

PORTARIA N¢ 3, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

O CORREGEDOR SECCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas em razdao do cargo ao qual foi nomeado pela Portaria GR n2 986, de 26 de novembro de 2020; e em
obediéncia ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 2005, nos termos do Memorando n2 006/2021 -
CPAD/P26/CORREGEDORIA/UFAL,de 12 de janeiro de 2021, resolve:

| — Conceder a recondugdo do prazo, com fulcro no art. 36 e ss. da Instrugdo Normativa n2 14 da CGU, a Comissdo
de Processo Administrativo Disciplinar - rito sumario, constituida pela Portaria n2 37 de 23 de outubro de 2020,
publicada no Boletim de Pessoal/Servigcos n? 153 de mesma data, prorrogada pela Portaria n2 53 de 28 de dezembro
de 2020, publicada no boletim de pessoal/servicos n? 182, de mesma data, para dar continuidade e conclusio a
apuracgdo das supostas irregularidades administrativas investigadas nos autos do processo n? 23065.035324/2018-47,
com os mesmos poderes, aproveitando a instrugdo e os documentos ja produzidos;

Il - Manter na Comissdo os servidores CARLOS RENATO DE ALBUQUERQUE MORENO, matricula SIAPE n? 1242002
e ELIZIANE DE LIMA SILVA, matricula SIAPE 1932824, sob a presidéncia desta;

Ill — Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos, com inicio em 18 de janeiro de 2021 e
término em 16 de fevereiro de 2021;

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 5, DE 20 DE JANEIRO DE 2021

O CORREGEDOR SECCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas em razdo do cargo ao qual foi nomeado pela Portaria GR n2 986, de 26 de novembro de 2020; e em
obediéncia ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 2005, nos termos do Memorando n° 04/2021 -
SINVE/P15/CORREGEDORIA/UFAL, resolve:
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| — Conceder a recondugdo do prazo, com fulcro no art. 59, Il ¢/c 19 e ss. da Instrugdo Normativa — CGU n2 14, de
14/11/2018, com a finalidade de dar curso e concluir as atividades da Comissdo de Sindicancia Investigativa
(SINVE), constituida pela Portaria n2 15 de 28 de fevereiro de 2020, publicada no Boletim de Pessoal/Servicos n2 37
de 03/03/2020, prorrogada pela Portaria n2 22 de 7 de maio de 2020, publicada no boletim de pessoal/servigos n?
73, de 08/05/2020, reconduzida pela Portaria n2 23 de 17 de julho de 2020, publicada no boletim de Pessoal/servigos
n? 104 de mesma data, prorrogada pela Portaria n? 24 de 4 de setembro de 2020, publicada no boletim de
pessoal/servicos n2 128 de mesma data, para dar continuidade e conclusdo a apuracgdo das supostas irregularidades
administrativas investigadas nos autos do processo n2 23065.013913/2019-55, com os mesmos poderes,
aproveitando a instru¢do e os documentos ja produzidos;

Il — Manter na Comissdo o servidor CARLOS RENATO DE ALBUQUERQUE MORENO, matricula SIAPE n? 1242002;

Ill — Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, com inicio em 21 de janeiro de 2021 e
término em 22 de margo de 2021;

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Daniel Luiz de Melo Gomes Cordeiro
RETIFICAGAO
PORTARIA N2 4, DE 18 DE JANEIRO DE 2021

O CORREGEDOR SECCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas em razdo do cargo ao qual foi nomeado pela Portaria GR n2 986, de 26 de novembro de 2020; e em
obediéncia ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 2005:

| — RETIFICAR a Portaria n2 49, de 21 de dezembro de 2020, publicada no Boletim de Pessoal/Servigos n2 181, em 23
de dezembro de 2020,no tocante a data de término do prazo para a Comissdo, nos autos do Processo n2
23065.030394/2018-17: Onde se 1& “término em 19 de fevereiro de 2020”, leia-se “término em 19 de fevereiro de
20217;

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢do.

Daniel Luiz de Melo Gomes Cordeiro
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