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GABINETE DA REITORIA

AUTORIZAGAO
PORTARIA Ne 25, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o § 12 do artigo 15, do
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo n2
23065.020827/2020-15, resolve:

Prorrogar, no periodo de 15.01.2021 a 14.01.2022, homologando-se o periodo de 15.01.2021 a 19.01.2021, o Termo
de Adesdo firmado com LEILA CRUZ DA SILVA CALHEIROS, para prestar servicos a esta Universidade, como Professor
Voluntério, no Centro de Ciéncias Agrarias - CECA, nos termos da Lei n2 9.608/98 e Orientacdo Normativa n2? 01/2014
— PROGEP/UFAL.

PORTARIA N¢ 27, DE 20 DE JANEIRO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe confere o § 19, artigo 15, do
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo n?
23065.012958/2020-48, resolve:

Autorizar FERNANDO SILVIO CAVALCANTE PIMENTEL, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n2 1820982, a conduzir analise dos dados da pesquisa "conectividade e utilizagdo de recursos
tecnoldgicos digitais na educagdo”, junto a Secretaria Municipal de Educagdo de Maceié/AL, com carga horaria
semanal e total de 10 horas, no periodo de 25.06.2020 a 01.07.2020, homologando todo o periodo, de acordo com o
art. 21 da Lein2 12.772/12, e a Resolugdo n.2 03/2003-CONSUNI.

PORTARIA N2 29, DE 21 DE JANEIRO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere o § 12 do art. 15
do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.030612/2019-96, resolve:

Art. 12 Conceder Promog¢do a TELMA MARIA DE MENEZES TOLEDO FLORENCIO, ocupante do cargo efetivo
de Professor do Magistério Superior, matricula Siape n2 1120400, lotado(a) no(a) Faculdade de Nutricdo -
FANUT, do nivel 4 da Classe D, com denomina¢dao de Professor Associado para o nivel tnico da Classe E, com
denominag¢do de Professor Titular, a partir de 30 de setembro de 2020, data da andlise favordvel pela comissdo
especial, de acordo com o Oficio Circular n? 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n2 12.772/12, a Resolug¢do n° 78/2014-
Consuni/Ufal e o Parecer n. 00056/2019/PROC/PFUFAL/PGF/AGU.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 30 de setembro de 2020, data da andlise
favoravel pela comissdo especial, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o Parecer n.
00056/2019/PROC/PFUFAL/PGF/AGU e o art. 13-A da Lein2 12.772/2012.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSEALDO TONHOLO

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)
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CONCESSAO
PORTARIA N¢ 24, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no exercicio da reitoria e no uso das atribuicGes que lhe
confere o § 12 do artigo 15 do Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003 e tendo em
vista 0 que consta no Processo n2 23065.013719/2020-65, resolve:

Conceder licenca para atividade politica, com remuneracdo, a servidora RISONILDA COSTA DA SILVA, ocupante do
cargo de Auxiliar de Enfermagem, matricula SIAPE n? 1424266, no periodo de 15.08.2020 a 25.11.2020,
homologando todo o periodo, de acordo com a alinea | do inciso Il, c/c os incisos V e VI, todos do art. 12 da Lei
Complementar n2 64/90, c/c o art. 86, §22, da Lei n2 8.112/90 e a Emenda Constitucional n® 107/2020.

PORTARIA N¢ 38, DE 25 DE JANEIRO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.020805/2020-27, resolve:

Art. 12 Conceder Aceleragdo da Promogdo, pelo titulo de doutorado, a LUIZ ADALBERTO PHILIPPSEN JUNIOR,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 3001114, lotado(a) no(a)
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo - FAU, do nivel 2 da Classe A, com denominac¢do de Professor Assistente
A, para o nivel 1 da Classe C, com denomina¢do de Professor Adjunto, com efeitos funcionais a partir de 7 de
dezembro de 2020, data de aprovagdo no estagio probatério (estabilidade no servico publico), de acordo com os
arts. 13 e 15 da Lein® 12.772/2012.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 7 de dezembro de 2020, data de aprovagdo no
estagio probatdrio (estabilidade no servigo publico), quando completou os requisitos legais, conforme os arts. 13 e
15 da Lei n° 12.772/2012 e nos termos da alinea ‘g’ do § 22 do Oficio Circular n® 53/2018-MP, dos Oficios Circulares
n2 2/2019-ME e 39/2019-MEC e da Nota Técnica SEI n2 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 39, DE 25 DE JANEIRO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.022053/2020-87, resolve:

Art. 12 Conceder Aceleracdo da Promoc3o, pelo titulo de doutorado, a ARACELIS JOSE PAMPHILE ADRIAN, ocupante
do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1318707, lotado(a) no(a) Instituto de
Quimica e Biotecnologia - IQB, do nivel 2 da Classe A, com denominagao de Professor Assistente A, para o nivel 1 da
Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, com efeitos funcionais a partir de 7 de junho de 2020, data de
aprovagdo no estagio probatdrio (estabilidade no servico publico), de acordo com os arts. 13 e 15 da Lei n°
12.772/2012.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 11 de dezembro de 2020, data de
protocolizacdo do pedido, quando apresentou a documentacdo legalmente exigida, nos termos da alinea ‘g’ do § 29
do Oficio Circular n2 53/2018-MP, dos Oficios Circulares n? 2/2019-ME e 39/2019-MEC e da Nota Técnica SEI n2
13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N¢ 40, DE 25 DE JANEIRO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta
no processo n? 23065.014913/2020-31, resolve:

Art. 12 Conceder Aceleragdo da Promogdo, pelo titulo de doutorado, a UESLEN ROCHA SILVA, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1339771, lotado(a) no(a) Instituto de Fisica -
IF, do nivel 1 da Classe A, com denominagdo de Professor Adjunto A, para o nivel 1 da Classe C, com denominagio
de Professor Adjunto, com efeitos funcionais a partir de 21 de novembro de 2020, data de aprovagdo no estdgio
probatdrio (estabilidade no servigo publico), de acordo com os arts. 13 e 15 da Lei n® 12.772/2012.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 21 de novembro de 2020, data aprovagao no
estagio probatorio (estabilidade no servigo publico), quando completou os requisitos legais, conforme os arts. 13 e
15 da Lei n® 12.772/2012 e nos termos da alinea ‘g’ do § 22 do Oficio Circular n2 53/2018-MP, dos Oficios Circulares
n2 2/2019-ME e 39/2019-MEC e da Nota Técnica SEI n2 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSEALDO TONHOLO
ESTABILIDADE
PORTARIA N2 41, DE 26 DE JANEIRO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe confere o § 12 do art. 15
do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que
consta no processo n2 23065.492/2021-37, resolve:

Art. 12 Declarar estavel no servigo publico federal o(a) servidor(a) LAZARO WENDER OLIVEIRA DE JESUS, ocupante
do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula Siape n? 1265581, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude - ICBS, a partir de 21 de novembro de 2020, por ter preenchido os requisitos relativos
a aquisicdo de estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovagdo no estagio probatodrio, de acordo com
o art. 41 da Constituicdo Federal, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n? 19/1998, e o art. 20 da Lei n®
8.112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 42, DE 26 DE JANEIRO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o § 12 do art. 15
do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que
consta no processo n2 23065.494/2021-80, resolve:

Art. 12 Declarar estavel no servigo publico federal o(a) servidor(a) RAPHAELA FARIAS RODRIGUES, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula Siape n2 2997037, lotado(a) no(a) Faculdade de Odontologia -
FOUFAL, a partir de 22 de novembro de 2020, por ter preenchido os requisitos relativos a aquisicdo de estabilidade
apods 3 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovagdo no estdgio probatdrio, de acordo com o art. 41 da Constituicao
Federal, com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n 19/1998, e o art. 20 da Lei n2 8.112/1990.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSEALDO TONHOLO

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)
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PRORROGAGAO
PORTARIA N2 30, DE 21 DE JANEIRO DE 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o § 12 do artigo 15, do
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo n?
23065.020026/2020-11, resolve:

Prorrogar, no periodo de 02.12.2020 a 01.12.2021, homologando-se o periodo de 02.12.2020 a 21.01.2021, o Termo
de Adesdo firmado com GEIZA THAMIRYS CORREIA GOMES, para prestar servicos a esta Universidade, como
Professor Voluntario, no Centro De Tecnologia - CTEC, nos termos da Lei n? 9.608/98 e Orientagdo Normativa n®
01/2014 — PROGEP/UFAL.

JOSEALDO TONHOLO

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740

Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria - Maceio - Alagoas - CEP 57072-900
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

CONCESSAO

PORTARIA N2 67, DE 26 DE JANEIRO DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicBes legais contidas na Delega¢do de Competéncia constante na Portaria n. 646/GR de 23/06/2020, publicada
no Boletim de Servicos n. 97 em 02 de julho de 2020, e com base no que consta no processo n. 23065.018028/2020-
25, resolve:

- Considerando a Portaria de lotagdo N. 798, publicada no Boletim de Pessoal n. 147, em 09/10/2020;

- Considerando o Parecer Técnico contido no Despacho SEI 9151677 - SIASS/HUPAA, de 24/09/2020, e o Laudo
Ambiental n. 092/2018 — HU/AN CLINICAS;

- Considerando a Orienta¢do Normativa n. 04/2017 — SRH/MPOG; e o art. 68 da Lei 8.112/90;

Art. 12 Conceder Adicional de Insalubridade de grau médio (10%) ao trabalhador Ednaldo Almeida Gomes, ocupante
do cargo Farmacéutico, Siape n. 4646847, pelas atribuicdes que exerce no Hospital Universitario Professor Alberto
Antunes - HU/AN CLINICAS, a partir de 18/03/2020, data de homologacdo da lotagdo.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA
LOTACAO
PORTARIA N2 82, de 01 de Fevereiro de 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicBes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n® 646/GR, de 23 de Junho de 2020,
publicada no Boletim de Servigos n? 97 de 02 de Julho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo
n2 23065.021696/2020-26, resolve:

Art. 12 Lotar, a partir de 25 de Janeiro de 2021, (o) a servidor (a) EDUARDO HENRIQUE SANTOS, ocupante do cargo
de ODONTOLOGO, no HU/Hospital Dia, exercendo as seguintes atividades: atendimento odontoldgico aos pacientes
do Hospital Dia, compreendendo procedimentos geradores de aerosséis e em contato com fluidos como saliva e
sangue (em procedimentos de cirurgia oral menor e raspagens periodontais); atendimento clinico-odontolégico para
diagndstico, tratamento e acompanhamento de pacientes HIV/AIDS e comorbidades; atividades multidisciplinares.
Art. 29 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 83, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribui¢Bes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n? 646/GR, de 23 de Junho de 2020,
publicada no Boletim de Servigos n? 97 de 02 de Julho de 2020, e tendo em vista 0 que consta no processo n2
23065.007414/2020-65, resolve:

Art. 12 Remover, a pedido, a partir de 14 de Dezembro de 2020, o (a) servidor (a) SHIRLEN MARIA SANTOS
BEZERRA, ocupante do cargo de Bibliotecaria-Documentalista, matricula SIAPE n? 1550269, da Biblioteca Central/BC
para o Museu Théo Branddo/MTB/UFAL.

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740
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Art. 22 Ficam homologados os atos praticados de 14 de Dezembro de 2020 até a data desta Portaria.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

RATIFICAR

PORTARIA N2 43, DE 15 DE JANEIRO DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso das
atribuigcGes legais contidas na Delegacdao de Competéncia constante na Portaria n? 646, de 23 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servicos n? 97, em 02 de julho de 2020, e tendo em vista o que consta no Processo n2
23065.000440/2021-83, resolve:
Art. 12 Ratificar a lotacdo, a partir de 18 de dezembro de 2020, da servidora RITA DE CASSIA OLIVEIRA MATA DA
FONSECA, Médica-Area, matricula SIAPE n2 2023077, no HU/ANESTESIOLOGIA, onde desenvolve atividades em que
ha contato com agentes quimicos, com exposi¢do frequente ao latex; radiagdo ionizante; agentes bioldgicos (virus,
COVID, pneumococos, etc) e bactérias; exposicdo ocupacional (estresse, ruidos, ergonomia); entre outras.
Art. 22 Ficam homologados os atos praticados de 18 de dezembro de 2020 até a data desta portaria.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

RETIFICACAO

PORTARIA N¢ 86, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicBes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n? 646/GR, de 23 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servicos n2 97 de 02 de julho de 2020 e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.019387/2020-95, resolve:
Art. 12 Retificar, em parte, a Portaria n2 905/2020-PROGEP, publicada no Boletim de Pessoal n? 177, de 15 de
dezembro de 2020, que ratificou a lotagdo, a partir de 25 de margo de 2020, do servidor FERNANDO ANTONIO
MELRO SILVA DA RESURREI(;AO, Médico-drea, matricula SIAPE n2 2173919, no HU/CLINICA MEDICA, da seguinte
forma:
| - No art. 12, onde se lé: "a partir de 25 de margo de 2020"; Leia-se: "a partir de 31 de margo de 2020"; e
Il - No art. 22, onde se |é: "Ficam homologados os atos praticados de 25 de marco de 2020 até a data desta portaria";
Leia-se: "Ficam homologados os atos praticados de 31 de margo de 2020 até a data desta portaria";
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

REMOCAO
PORTARIA N2 80, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das

atribuicBes legais contidas na Delegagdo de Competéncia constante da Portaria n? 646/GR, de 23 de junhe.de 2020,

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)
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publicada no Boletim de Servigos n? 97 de 02 de julho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n2
23065.016942/2020-53, resolve:

Art. 12 Remover, a pedido, a partir de 8 de Fevereiro de 2021, o (a) servidor (a) HELENA NUNES DA ROCHA
FORTES, ocupante do cargo de Odontdlogo - 30 horas, matricula SIAPE n2 3161615, do HU/HOSPITAL DIA para o
GABINETE ODONTOLOGICO/CQVT/UFAL.

Art. 22 Ficam homologados os atos praticados de 82 de Fevereiro de 2021 até a data desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 83, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicBes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n® 646/GR, de 23 de Junho de 2020,
publicada no Boletim de Servigos n? 97 de 02 de Julho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n?
23065.007414/2020-65, resolve:

Art. 12 Remover, a pedido, a partir de 14 de Dezembro de 2020, o (a) servidor (a) SHIRLEN MARIA SANTOS
BEZERRA, ocupante do cargo de Bibliotecaria-Documentalista, matricula SIAPE n2 1550269, da Biblioteca Central/BC
para o Museu Théo Branddo/MTB/UFAL.

Art. 22 Ficam homologados os atos praticados de 14 de Dezembro de 2020 até a data desta Portaria.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacgdo.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA
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CORREGEDORIA SECCIONAL

CONCESSAO

PORTARIA N¢ 8, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2021.

O CORREGEDOR SECCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuices que lhe sdo
conferidas em razdo do cargo ao qual foi nomeado pela Portaria GR n2 986, de 26 de novembro de 2020; e em
obediéncia ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 2005, nos termos do Memorando n° 008/2021 -
CPAD/P30/CORREGEDORIA/UFAL, resolve, de 2 de fevereiro de 2021:

| —Conceder a prorrogagdo do prazo, com fulcro no art. 133, § 72 da Lei 8.112/90 c/c art. 37, § 32 da IN 14
CGU, a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar — rito sumario, constituida pela Portaria n? 30 de 14 de
setembro de 2020, publicada no Boletim de Pessoal/Servigos n2 132 de mesma data, prorrogada pela Portaria n2 44
de 11 de setembro 2020, publicada no boletim de pessoal/servicos n? 176 de 14 de dezembro 2020, reconduzida
pela Portaria n2 55 de 29 de dezembro de 2020, publicada no boletim de pessoal/servigcos n2 184 em 30 de dezembro
de 2020, para concluir a apuracdo das supostas irregularidades administrativas investigadas nos autos do processo
n? 23065.009123/2010-37, com os mesmos poderes, aproveitando a instrugdo e os documentos ja produzidos;

Il — Estabelecer o prazo de 15 (quinze) dias para a conclusdo dos trabalhos, com inicio em 4 de fevereiro de 2021 e
término em 18 de fevereiro de 2021;

Ill — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N¢ 9, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2021.

O CORREGEDOR SECCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas em razdo do cargo ao qual foi nomeado pela Portaria GR n2 986, de 26 de novembro de 2020; e em
obediéncia ao Decreto 5.480, de 30 de junho de 2005, nos termos do Despacho n? 007/2021 -
CPAD/P31/Corregedoria/Ufal, de 2 de fevereiro de 2021, resolve:

| —Conceder a prorrogagdo do prazo, com fulcro no art. 133, § 79, Lei 8.112/90 c/c art. 37, § 32 da IN 14
CGU, a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar — rito sumario, constituida pela Portaria n? 31 de 14 de
setembro de 2020, publicada no Boletim de Pessoal/Servigos n2 132 de mesma data, prorrogada pela Portaria n2 45
de 11 de dezembro de 2020, publicada no boletim de pessoal/servicos n? 176 de 14 de dezembro de 2020,
reconduzida pela Portaria n2 56, de 29 de dezembro de 2020, publicada no boletim de pessoal n? 184 de 30 de
dezembro de 2020, para concluir a apuragdo das supostas irregularidades administrativas investigadas nos autos
do processo n223065.035214/2018-85, com os mesmos poderes, aproveitando a instru¢cdo e os documentos ja
produzidos;

Il — Estabelecer o prazo de 15 (quinze) dias para a conclusdo dos trabalhos, com inicio em 4 de fevereiro de 2021 e
término em 18 de fevereiro de 2021;

11l — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Daniel Luiz de Melo Gomes Cordeiro
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CENTRO DE TECNOLOGIA

ATUALIZAR
PORTARIA N2 001/2021 — GD/CTEC DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021

ATUALIZA O PLANO DE FUNCIONAMENTO DO
CTEC DEFINIDO NA RESOLUGAO CTEC/UFAL N.o
002/2020, PARA A RETOMADA DE ATIVIDADES
DO CALENDARIO ACADEMICO 2020 DEFINIDO
PELAS RESOLUCOES CONSUNI/UFAL N.o 80/2020
E N.o 09/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das suas atribui¢des
legais, estatutdrias e regimentais;

CONSIDERANDO a retomada do calendario académico da UFAL definido nas resolugdes CONSUNI n.o 80/2020 e n.o
09/2021;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual N2 72.438, que autoriza a retomada das atividades de ensino na rede publica e
privada;

CONSIDERANDO a IN 109/2020 do Ministério da Economia, que estabelece orientagdes aos 6rgios e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho
presencial;

CONSIDERANDO os procedimentos para o controle da assiduidade dos servidores técnico-administrativos e docentes
no dambito da UFAL durante a pandemia do novo Coronavirus, definidos na Resolugdo 15/2020 — CONSUNI/UFAL;
CONSIDERANDO a necessidade de atendimento aos servidores técnicos-administrativos e docentes na preparagao e
desenvolvimento de atividades didaticas para atendimento a Resolugdo n.o 80/2020;

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento de secretarias administrativas para suporte as coordenagdes de
curso, ainda que seja possivel a operagdo dos sistemas administrativos de forma remota.

RESOLVE:

Art. 1° — Atualizar o PLANO DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ACADEMICA definido na Resolucdo CTEC/UFAL n.o
002/2020.

Art. 2° — Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Vladimir Caramori Borges de Souza
Diretor do Centro de Tecnologia da UFAL
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ANEXO |
PLANO DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ACADEMICA CTEC/UFAL

1- FUNCIONAMENTO DE SETORES ADMINISTRATIVOS
As secretarias da Unidade Académica, de graduacgdo e de pds-graduacgdo terdao atendimento presencial, conforme o

quadro abaixo, com rodizio dos servidores coordenado pela (s) chefia (s) imediata (s).

SETOR/SERVICO ATENDIMENTO AO PUBLICO
CONTATO
ADMINISTRATIVO (mediante agendamento)
Secretaria da diregao Terca-feira: 10:00-12:00

. . ctecufal@gmail.com
Quinta-feira: 10:00-12:00

Secretaria de cursos de Terga-feira: 10:00-12:00 ) )
. . . secretariagraduacaoctec@gmail.com
graduacdo Quinta-feira: 10:00-12:00
Secretaria de cursos de Terga-feira: 10:00-12:00 davi.fonseca@ctec.ufal.br
pos-graduagao Quinta-feira: 10:00-12:00 rossane.toledo@ctec.ufal.br

ATIVIDADES ESPECIFICAS DOS SETORES

Graduagdo e pos-graduagdo: agdes de planejamento académico (incluindo revisdo de Projetos Pedagdgicos, oferta,
ajustes de matricula, dentre outros) deverao ser mantidas por via remota (webconferéncia);

ProgressBes Funcionais: a tramitagdo inicial (da abertura do processo até a conclusdo da avaliagdo pela Comissdo
Interna do CTEC) poderd ocorrer tanto de forma fisica quanto de forma virtual. Observar orientacdo especifica
abaixo;

Avaliacdo de estagios probatdrios: tramitagdo fisica, conforme Oficio Circular n.o 20/2020/CDP/PROGEP e manual de
orientagdes disponivel no portal da UFAL (https://ufal.br/servidor/avaliacao/estagio-probatorio/docente/manual-
e-anexos). Observar orientagdo especifica abaixo;

Avaliacdo de desempenho de servidores técnico-administrativos: tramitacdo fisica, conforme Oficio Circular n.o
20/2020/CDP/PROGEP e manual de orientagdes disponivel no portal da UFAL
(https://ufal.br/servidor/avaliacao/estagio-probatorio/tecnico-administrativo).

NOTAS:

| - O atendimento presencial das secretarias devera ser agendado por email;

Il - Servicos de manutencdo, abertura de requisicdo e/ou ordem de servico deverdo ser solicitados exclusivamente
por email;

Ill - Processos cuja tramitacdo exija o documento fisico serdo comunicados ao interessado por email e ficardo
disponiveis nas secretarias;

IV - Cabe a coordenacdo de cada setor estabelecer e publicar o rodizio de pessoal alocado para atendimento fisico
presencial, respeitando os horarios indicados no quadro acima;

V - O encaminhamento dos processos avaliativos (progressido e estagio probatdrio) sé sera realizado pela secretaria
mediante a apresentacdo de toda a documentagdo pelo interessado.
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2 - FUNCIONAMENTO DE SETORES DE APOIO ACADEMICO (LABORATORIOS DE ENSINO E PESQUISA)

Todas as atividades de ensino presencial permanecem suspensas;
Laboratdrios de ensino de graduacgdo poderdo ser utilizados pelos docentes para a preparagdo de material didatico,
com apoio dos respectivos servidores técnicos, desde que observadas as medidas de precaugdo relacionadas a
pandemia, inclusive o uso de mdscaras, a garantia de distanciamento social, a rotina de higienizacdo pessoal e do
ambiente, dentre outras medidas. A diregio do CTEC devera ser comunicada previamente, e devera haver
coordenacdo da utilizagdo do espago entre todos os interessados, para evitar aglomeracgoes;
Oficinas e laboratérios de pesquisa terdo funcionamento permitido, com plano de trabalho previamente aprovado
pela Diregao.
O Plano de Trabalho devera conter as medidas de satude e seguranca relativas a prevencdo da Sars-Cov 2;
O acesso de pessoas (docentes, técnicos e alunos de pds-graduagdo) devera ser controlado de forma a evitar
aglomeracdo, em turnos/rodizio;
A presenca de alunos de graduagdo s6 serd permitida a bolsistas PIBIC, PIBITI ou equivalente, mediante
detalhamento no Plano de Trabalho do Laboratdrio. A presenga de alunos menores de 18 (ainda que bolsistas) sé
sera permitida mediante autorizagdo expressa dos pais ou responsaveis;
Nos casos de atividades essenciais a manutencdo de equipamentos e laboratodrios, incluindo a operagdo de maquinas
e equipamentos que exijam funcionamento continuo e/ou regular, cuja interrupgdo possa provocar avaria e/ou
perda da continuidade de monitoramento. Em caso de funcionamento destes espacos, a coordenag¢do do laboratério
deverd promover rodizio de pessoas para reduzir contato;
Cabe a coordenacdo de cada setor estabelecer e publicar o rodizio de pessoal alocado para atendimento fisico
presencial, respeitando os horarios indicados no quadro acima.

3 - ACESSO DOS DOCENTES AS SALAS DE PERMANENCIA E DEMAIS INSTALACOES DA UNIDADE ACADEMICA

Estdo autorizados, mediante responsabilizagdo individual, comunicada a direcio e coordenador do
setor/laboratério especifico. A comunica¢do podera ser feita através de comunicag¢io por email.
4 - FUNCIONAMENTO DE SETORES DE ATIVIDADES DISCENTES

Os setores destinados a atividades discentes, tais como Centros Académicos, Empresas Juniores, Grupos PET e PEC,
terdo funcionamento autorizado desde que:
Seja apresentado, e aprovado pela Dire¢do do CTEC, plano de funcionamento do setor, contendo, inclusive, a forma
de trabalho e a programacdo da presenga dos membros no espaco fisico correspondente;
N3o haja presenga de menores de 18 anos sem a expressa autorizacdo dos pais ou responsaveis;
Seja garantido o distanciamento minimo conforme protocolos de biosseguranga e conforme os cenarios de evolugdo
da COVID;
O grupo/setor se responsabilize pelo material e equipamento de seguranca sanitaria, podendo contar com o apoio da
Direcdo do CTEC para o material disponivel na Unidade Académica;
A adesdo seja voluntaria (podendo o coordenador do grupo organizar um termo de consentimento);
As atividades presenciais do PAESPE permanecerao suspensas.

5 - ACOES DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Os servidores da empresa terceirizada de limpeza e conservagdo terao livre acesso ao espago fisico da Unidade
Académica para realizagao de suas atividades fim.

6 - ACOES DE COMUNICACAO

A direcdo do CTEC repassara toda e qualquer nova informacdo por email;

Os coordenadores de curso devem transmitir aos discentes as informacgdes pertinentes a cada curso (graduacgdo e/ou
pos-graduagao);
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Os coordenadores de laboratdrio sdo responsaveis por comunicar as agées aos respectivos servidores técnicos.

7 - ORIENTACOES ESPECIFICAS SOBRE PROGRESSAO FUNCIONAL

1.Solicitar abertura do processo por e-mail (ctecufal@gmail.com), encaminhando relatério de atividades e formulario
especifico;

2.A tramitagdo interna no CTEC podera ser feita por meio fisico ou digital (até a conclusdo da avaliagdo pela Comissdo
do CTEC);

3.Toda a documentacdo devera estar, ORDENADAMENTE, inserida no processo, seja em meio fisico ou digital,
conforme a estrutura do formulario disponivel no site da UFAL
(https://ufal.br/servidor/documentos/formularios/carreiras-tecnicos-administrativos-e-docentes/47-requerimento-
de-progressao-promocao-docente);

4.0 relatdrio de atividades desenvolvidas devera conter a numeragdo de TODOS os anexos correspondentes a cada
atividade. Da mesma forma, TODOS os anexos deverdo estar numerados conforme o relatério principal e na mesma
ordem apresentada no relatério;

5.Em caso de aprovacao do relatdrio pela Comissdo, o docente que tiver encaminhado apenas o processo digital
deverd agora encaminha-lo para a direcdo em meio fisico (ver nota 2) (combinar por email, whatsapp ou telefone). A
copia fisica devera ser uma copia fiel do relatério encaminhado em meio digital;

6.0 docente devera acrescentar, ao final do relatério, uma declaracdo de autenticidade de todos os comprovantes
apresentados (solicitar modelo na secretaria);

7.A diregdo fara os demais encaminhamentos necessarios.

NOTAS:

| - o encaminhamento do processo em meio fisico sera de responsabilidade do interessado até a conclusdo da

avaliacdo pela Comissao Interna do CTEC;

Il - a tramitagdo para CPPD e posteriormente DAP exige o processo fisico. Para os processos tramitados inicialmente
em meio digital, a producdo da versdo fisica (apds avaliacdo) deverd obedecer exatamente a mesma estrutura,
conteudo e formato entregue a comissdo de avaliagdo;

Il - as assinaturas nos formularios de progressdo e no relatério da Comissao Interna do CTEC deverao ser originais,
de préprio punho;

IV - processos que ndo estejam estruturados adequadamente SERAO DEVOLVIDOS SEM QUALQUER ANALISE, para
que o interessado possa ajusta-lo;

V - processos tramitados em meio digital deverdo ser encaminhados em arquivo Gnico em formato pdf;

VI - Conforme o formulario citado no item 3, a documentagdo obrigatéria é:

a) Portaria da ultima progressdo/promogdo ou da aceleragdo da promocgdo. Caso seja a 12 progressdo anexar a
portaria de lotagao;

b) Relatério dos afastamentos do servidor;

c) Relatdrio das atividades desenvolvidas durante o intersticio informado, observando item 4 acima;

d) Comprovantes do relatdrio supracitado (declaragdes, certificados etc.), observando item 4 acima.

VIl - Em caso de duvidas, entrar em contato com a dire¢do (por email, whatsapp ou telefone).

8 - ORIENTACOES ESPECIFICAS SOBRE PROCESSOS DE AVALIACAO (ESTAGIO PROBATORIO E AVALIACAO DE
DESEMPENHO DE SERVIDOR):
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1.A assinatura em todos os campos (tanto do avaliado quanto do avaliador) deve ser de préprio punho, conforme

oficio circular n2 20/2020/CDP/PROGEP;
2.0bservar Manual de Orientagdes e anexos disponibilizados no portal da UFAL;
3.0 servidor deverd acrescentar, ao final do relatério de estagio probatério, uma declaragdo de autenticidade de

todos os comprovantes apresentados (solicitar modelo na secretaria).

VLADIMIR CARAMORI BORGES DE SOUZA
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