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SECRETARIA EXECULTIVA DOS CONSELHOS SUPERIORES

RESOLUCAO
RESOLUCAO Ne. 51/2020-CONSUNI/UFAL, de 12 de novembro de 2020.

HOMOLOGA A RESOLUCAO “Ad Referendum” n°
24/2020-CONSUNI/UFAL QUE AUTORIZOU
A CRIACAO DO PROGRAMA DE PESQUISA E
INOVACAO EM ENGENHARIA DE SISTEMAS
INTELIGENTES (EASY).

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuigGes legais que Ihe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de acordo com a deliberagdo
aprovada na sessdo extraordindria ocorrida em 12 de novembro de 2020;

CONSIDERANDO os pareceres favoraveis da Coordenagdo de Inovagdo e Empreendedorismo da Pré-reitoria de
Pesquisa e Pés-graduagdo — CIE/PROPEP/UFAL, e da Coordenadoria de Planejamento, Avaliacdo e Informag&o da Pro-
reitoria de Gestdolnstitucional — CPAI/PROGINST/UFAL;

CONSIDERANDO os termos do Programa de Apoio a UFAL para o Desenvolvimento das A¢ées Integradas para o Estado
de Alagoas — Proufal/Fundepes;

RESOLVE: Art. 12 Homologar a Resolu¢do “Ad Referendum” n° 24/2020-CONSUNI/UFAL que aautorizou a cria¢do
do Programa de Pesquisa e Inovagdo em Engenharia de Sistemas Inteligentes (EASY),Visando estimular pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo, contribuindo para a resolucdo de problemas nas Esferas governamental e privada,
utilizando técnicas e tecnologias para o desenvolvimento e implantacdo de solu¢des baseadas em engenharia de
sistemas inteligentes.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 12 de novembro de 2020.

RESOLUGAO Ne. 52/2020-CONSUNI/UFAL, de 12 de novembro de 2020

HOMOLOGA A RESOLUCAO “Ad Referendum”
n°25/2020-CONSUNI/UFAL QUE AUTORIZOU A
ASSINATURA DO TERMO DE POSSE DOS NOVOS
MEMBROS DO CONSUNI/UFAL INDICADOS PELO
SINTUFAL

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de acordo com a deliberagao
aprovada na sessdo extraordindria ocorrida em 12 de novembro de 2020;

CONSIDERANDO o oficio n2. 20/2020-SINTUFAL, de 02/07/2020, que solicita a desighacdo de novos membros do
Conselho Superior Universitario — CONSUNI/UFAL para integrar a representacdo da entidade Sindicato dos
Trabalhadores da Ufal (Sintufal);

RESOLVE:

Art. 12 Homologar a Resolucdo “Ad Referendum” n° 25/2020 CONSUNI/UFAL que autorizou a assinatura do Termo de
Posse (anexo) dos novos membros do Conselho Superior Universitario Consuni/Ufal, FLAVIO JOSE MARQUES LINS e
JOSE ALEX CARVALHO DE FARIAS, como membros Titular e Suplente, respectivamente, indicados pelo.Sindic¢ato dos
Trabalhadores da Universidade Federal de Alagoas (Sintufal).
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Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 12 de novembro de 2020.

RESOLUGAO N¢2. 53/2020-CONSUNI/UFAL, de 12 de novembro de 2020

HOMOLOGA A RESOLUCAO “Ad Referendum”
n° 31/2020-CONSUNI/UFAL QUE APROVOU A
ASSINATURA DO CONTRATO DE APLICACAO DE
RECURSOS NAO REEMBOLSAVEIS ENTRE O
BNDES E O |IDH, TENDO COMO
INTERVENIENTES A UFAL E O IPHAN PARA O
PROJETO DE RESTAURACAO DO “CINE
PENEDO”.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de acordo com a deliberagdo
aprovada na sessdo extraordindria ocorrida em 12 de novembro de 2020;

CONSIDERANDO que a Universidade Federal de Alagoas é interveniente na referida transagdo, por constar como
cessionaria do edificio de propriedade do IPHAN, antigo “CINE PENEDO” e anexo;
CONSIDERANDO a anuéncia da Pré-reitoria de Extensdo (PROEX/UFAL) ao referido projeto, bem como da Pré-reitoria
de Gestdo Institucional (PROGINST/UFAL);
CONSIDERANDO a decisdo favoravel da Procuradoria Geral da Ufal, descrita no despacho n.
00015/2020/PROC/PFUFAL/PGF/AGU;

RESOLVE:

Art. 12 Homologar a Resolugdo “Ad Referendum” n° 31/2020-CONSUNI/UFAL que aprovou, na integra, a assinatura do
Contrato de Aplicacdo de Recursos Ndo Reembolsaveis entre o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
— BNDES e o Instituto para o Desenvolvimento Humano — IDH, que tem como intervenientes o Instituto do Patriménio
Histérico e Artistico Nacional — IPHAN e a Universidade Federal de Alagoas — UFAL, objetivando a restauragdo e
adaptagdo arquitetonica do edificio do antigo “CINE PENEDO”, localizado no municipio de Penedo - AL
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 12 de novembro de 2020.

RESOLUGAO N¢2. 54/2020-CONSUNI/UFAL, de 24 de novembro de 2020

HOMOLOGA A RESOLUCAO “Ad Referendum” n°
27/2020-CONSUNI/UFAL QUE AUTORIZOU A
ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO DE
SERVICO DE GERENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO “PROJETO
FORTALECIMENTO DA  INFRAESTRUTURA
LABORATORIAL DA UFAL PARA COMBATE AO
COVID-19”.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de acordo com a deliberagdo
aprovada na sessdo extraordindria ocorrida em 24 de novembro de 2020;
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CONSIDERANDO a Medida Proviséria n? 942, de 02 de abril de 2020 que abriu créditos extraordinarios para
Enfrentamentos da Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional Decorrente do Coronavirus;
CONSIDERANDO o Termo de Execugdo Descentralizada (TED SIMEC n. 9418), celebrado pelo Ministério da Educagdo —
MEC, com o propdsito de executar recursos em infraestrutura que auxiliam no combate ao COVID-19;
CONSIDERANDO os termos do Programa de Apoio a UFAL para o Desenvolvimento das A¢Ges Integradas para o Estado
de Alagoas — Proufal/Fundepes;

RESOLVE:

Art. 12 Homologar a Resolugdo “Ad Referendum” n° 27/2020 CONSUNI/UFAL que autorizou a assinatura do Termo de
Contrato de Servico Administrativo-Financeiro a ser celebrado entre a Universidade Federal de Alagoas e a Fundagdo
Universitdria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa (Fundepes), destinado ao “PROJETO DE FORTALECIMENTO
DA INFRAESTRUTURA LABORATORIAL DA UFAL PARA (0] COMBATE AO COVID-19".
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 24 de novembro de 2020.

RESOLUCAO N2. 55/2020-CONSUNI/UFAL, de 24 de novembro de 2020

HOMOLOGA A RESOLUGAO “Ad referendum”
n° 28/2020-CONSUNI/UFAL QUE AUTORIZOU A
ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO DE
SERVICO DE GERENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO
PROGRAMA “ACOES DE ENFRENTAMENTO DO
COVID-19 NA 22 MACRORREGIAO DE SAUDE
DO ESTADO DE ALAGOAS”.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de acordo com a deliberacgdo

aprovada na sessao extraordinaria ocorrida em 24 de novembro de 2020;
CONSIDERANDO a situacdo de Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional Decorrente do Coronavirus,
bem como a perpetuacdo de suas consequéncias;

CONSIDERANDO a rede de projetos e iniciativas em expansdo na Ufal para o combate a pandemia do Coronavirus;
CONSIDERANDO a iniciativa de implantagdo do programa pelo Laboratdrio de Biologia Molecular e Expressao Génica
— LABMEG/UFAL vinculado ao Campus Arapiraca, bem como a certificagdo do programa por parte da Dire¢do Geral do
referido Campus;
CONSIDERANDO os termos do Programa de Apoio a Ufal para o Desenvolvimento das A¢des Integradas para o Estado
de Alagoas — Proufal/Fundepes, descritos na Resolucdo n2 39/2019-Consuni/Ufal;

RESOLVE:

Art. 12 Homologar a Resolugdo “Ad Referendum” n° 28/2020 CONSUNI/UFAL que autorizou a assinatura do Termo de
Contrato de Servico Administrativo-Financeiro a ser celebrado entre a Universidade Federal de Alagoas e a Fundagdo
Universitaria de Desenvolvimento de Extensio e Pesquisa (Fundepes), destinado ao programa “ACOES DE
ENFRENTAMENTO DO COVID-19 NA 22 MACRORREGIAO DE SAUDE DO ESTADO DE ALAGOAS”.
Art. 22 — Esta Resoluc¢do entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 24 de novembro de 2020.
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RESOLUCAO N2. 56/2020-CONSUNI/UFAL, de 24 de novembro de 2020

HOMOLOGA A RESOLUGAO “Ad referendum”
n° 29/2020-CONSUNI/UFAL QUE AUTORIZOU A
ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO DE
SERVIGO DE GERENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO
“PROGRAMA GRUPEQUI - UFAL”.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuigGes legais que Ihe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de acordo com a deliberagdo
aprovada na sessdo extraordindria ocorrida em 24 de novembro de 2020;

CONSIDERANDO a aprovacdo Ad referendum do Conselho do Centro de Ciéncias Agrarias (Ceca/Ufal), localizado no

Campus Fora de Sede Rio Largo, ao qual o Programa é vinculado;
CONSIDERANDO os pareceres favoraveis da Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo (Propep/Ufal) e da Pro-reitoria
de Gestdo Institucional (Proginst/Ufal);

CONSIDERANDO os termos do Programa de Apoio a UFAL para o Desenvolvimento das A¢Ges Integradas para o Estado
de Alagoas — Proufal/Fundepes;

RESOLVE:

Art. 12 Homologar a Resolugdo “Ad Referendum” n°® 29/2020 CONSUNI/UFAL que autorizou a assinatura do Termo de
Contrato de Servico Administrativo-Financeiro a ser celebrado entre a Universidade Federal de Alagoas e a Fundacdo
Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa (Fundepes), destinado ao “PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO AO AGRONEGOCIO CAVALO, BEM ESTAR ANIMAL E CLINICAS VETERINARIAS DE ALAGOAS,
pertencente ao  Grupo de Pesquisa e Extensdo em Equideos - GRUPEQUI  /UFAL.
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 24 de novembro de 2020.

RESOLUGAO N2. 57/2020-CONSUNI/UFAL, de 24 de novembro de 2020

HOMOLOGA A RESOLUGAO “Ad referendum”
n° 30/2020-CONSUNI/UFAL QUE ABREVIOU O
TEMPO DE DURACAO DO CURSO DE
GRADUACAO EM ENGENHARIA FLORESTAL
(BACHARELADO) DA ALUNA ANDREZA
RAFAELLA CARNEIRO DA SILVA DOS SANTOS.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de acordo com a deliberagdo
aprovada na sessdo extraordindria ocorrida em 24 de novembro de 2020;

CONSIDERANDO a Resolugdo n? 60/98-Cepe/Ufal que estabelece normas para abreviar a duragdo de cursos de

graduacao para alunos que apresentem extraordinario aproveitamento de estudos;
CONSIDERANDO a deliberacao do Colegiado do Curso de Engenharia Florestal do Campus Fora de Sede Rio Largo-AL,
constante entre as fls. 31 e 35 e fls. 116 e 117 do referido processo;

CONSIDERANDO o relatério da Banca Examinadora Especial constante entre as fls. 104 e 115 do referido processo;
CONSIDERANDO o despacho da Pré-reitoria de Graduagdo (Prograd/Ufal), contante na fl. 119 do referido processo;
CONSIDERANDO a apreciagdo e aprovagdo da Camara Académica do Consuni/Ufal, obtida por unanimidade de votos
na sessao do dia 13 de agosto de 2020;
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RESOLVE: Art. 12 Homologar a Resolugdo “Ad Referendum” n° 30/2020 CONSUNI/UFAL que abreviou o tempo de
duragdo do Curso de Graduagdo em Engenharia Florestal (Bacharelado), da aluna ANDREZA RAFAELLA CARNEIRO DA
SILVA DOS SANTOS, observadas as normas vigentes que regem a espécie.
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 24 de novembro de 2020.

RESOLUCAO N2 58/2020-CONSUNI/UFAL, de 24 de novembro de 2020

HOMOLOGA A RESOLUGAO “Ad referendum” n°
35/2020-CONSUNI/UFAL QUE AUTORIZOU A
ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO DE
SERVICO DE GERENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DA “on
EXPEDICAO  CIENTIFICA E APOIO A
ESTRUTURACAO DO  PROGRAMA  DE
BIOMONITORAMENTO DO BAIXO SAO
FRANCISCO”.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de acordo com a deliberagdo

aprovada na sessao extraordinaria ocorrida em 24 de novembro de 2020;
CONSIDERANDO a aprovacdo do Termo de Execucdo Descentralizada n2 5791061 celebrado junto a Secretaria de
Tecnologias Aplicadas - SETAP/MCTIC;

CONSIDERANDO a rede de cooperagao instituida pelo Comité da Bacia do Rio Sdo Francisco - CBHSF que concentra
esforgos para superar o desafio global de seguranca hidrica como as recorrentes secas no Nordeste e a recuperacgdo
de bacias hidrograficas;
CONSIDERANDO os termos do Programa de Apoio a UFAL para Desenvolvimento de A¢Ges intergadas para o Estado de
Alagoas - Proufal/Fundepes, previsto pela Resolugdo n2 39/2019-Consuni/Ufal.

RESOLVE:

Art. 12 Homologar a Resolucdo “Ad Referendum” n° 35/2020-CONSUNI/UFAL que autorizou a assinatura do Termo de
Contrato de Servico Administrativo-Financeiro a ser celebrado entre a Universidade Federal de Alagoas e a Fundacgdo
Universitdria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa (Fundepes), para a realizagdo da “Ill Expedigdo Cientifica e
Apoio a Estruturacdo do Programa de Biomonitoramento do Baixo Sao Francisco”.
Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 24 de novembro de 2020.

RESOLUGAO N2. 59/2020-CONSUNI/UFAL, de 24 de novembro de 2020

HOMOLOGA A RESOLUCAO “Ad referendum” n°
36/2020-CONSUNI/UFAL QUEAPROVOU O
CALENDARIO DO PERIODO LETIVO EXCEPCIONAL
(PLE) 2020 DA UFAL.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de acordo com a deliberagdo
aprovada na sessdo extraordinadria ocorrida em 24 de novembro de 2020;
CONSIDERANDO a Resolugdo n2 14/2020-CONSUNI-UFAL, que aprova Ad Referendum a suspensdo, por tempo
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indeterminado, do Calendario Académico regular de 2020 da UFAL;
CONSIDERANDO os termos da Lei n? 14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece normas excepcionais sobre o
ano letivo da Educagdo Basica e do Ensino Superior decorrentes das medidas para enfrentamento da situagdo de
emergéncia de saude publica de que trata a Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que define em seu art. 32 que
“as instituicOes de educagdo superior ficam dispensadas, em carater excepcional, da obrigatoriedade de observancia
ao minimo de dias de efetivo trabalho académico, nos termos do caput e do § 32 do art. 47 da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, para o ano letivo afetado pelo estado de calamidade publica referido no art. 12 desta Lei”;
CONSIDERANDO a possibilidade de efetiva unificagdo dos calendarios académicos dos quatro Campi e Unidades
Educacionais da UFAL;
CONSIDERANDO a proposta elaborada conjuntamente pela Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD-UFAL) e pelo GT
Académico do Férum dos Colegiados, criado através da Portaria n? 132-PROGRAD-UFAL, de 29 de julho de 2020;
CONSIDERANDO a deliberagdo favoravel da Camara Académica do CONSUNI-UFAL ao Periodo Letivo Excepcional, em
reunido continua realizada entre os dias 24 e 25 de agosto de 2020, bem como em reunido extraordinaria ocorrida dia
11 de setembro de 2020;
CONSIDERANDO a deliberagdo favoravel do CONSUNI-UFAL ao Periodo Letivo Excepcional, em reunido continua
realizada nos 01, 02, 03, 04 e 08 de setembro de 2020;

RESOLVE:

Art. 12 Homologar a Resolugdo “Ad Referendum” n° 36/2020 CONSUNI/UFAL que aprovou o cronograma do
CALENDARIO ACADEMICO DO PERIODO LETIVO EXCEPCIONAL — PLE, referente ao ano letivo de 2020 da Universidade
Federal de Alagoas.
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 24 de novembro de 2020.

RESOLUGAO N2. 60/2020-CONSUNI/UFAL, de 24 de novembro de 2020

HOMOLOGA A RESOLUCAO “Ad referendum” n°
37/2020-CONSUNI/UFAL QUE AUTORIZOU A
ASSINATURA DO PLANO DE GERENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO PROJETO
“pPNLD DIGITAL BASEADO EM EVIDENCIAS”,
FINANCIADO PELA SECRETARIA DE EDUCACAO
BASICA DO MEC.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de acordo com a deliberagao
aprovada na sessao extraordinaria ocorrida em 24 de novembro de 2020;
CONSIDERANDO a aprovagao Ad referendum do Conselho da Unidade Académica Faculdade de Medicina (FAMED), ao
qual o Projeto é vinculado;
CONSIDERANDO o Plano de Trabalho do Termo de Execugdo Descentralizada PTA-TED n. 9707, celebrado pelo
Ministério da Educacgdo - MEC;
CONSIDERANDO o parecer favoravel da Coordenacdo de Inovagdo e Empreendedorismo da Prd-reitoria de Pesquisa e
Pés-graduacdo (CIE-PROPEP), bem como a justificativa de contrata¢do apresentada nos autos do referido processo;
CONSIDERANDO os termos do Programa de Apoio a UFAL para o Desenvolvimento das A¢Ges Integradas para o Estado
de Alagoas — Proufal/Fundepes;

RESOLVE:

Art. 12 Homologar a Resolugdo “Ad Referendum” n° 36/2020 CONSUNI/UFAL que autorizou a assinatura do Plano.de
Gerenciamento Administrativo-Financeiro a ser celebrado entre a Universidade Federal de Alagoas'e a Fundagao

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740

Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria - Macei6 - Alagoas - CEP 57072-900



Ministério da Educagio
Universidade Federal de Alagoas (Ufal)
Departamento de Administra¢do de Pessoal ‘.‘ u/‘
Central de Atendimento ao Servidor (CAS) '""

Boletim de Pessoal / Servicos

ANO V N2 38 - de 25 de Margo de 2021 - Publicagio em 25 de Margo de 2021

Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa (Fundepes), destinado a execugdo do projeto “PROGRAMA
NACIONAL DO LIVRO DIGITAL E DO MATERIAL DIDATICO (PNLD) BASEADO EM EVIDENCIAS”, no ambito da Secretaria
de Educagdo Basica do Ministerio da Educagdo (MEC), vinculado a Unidade Académica Faculdade de Medicina da Ufal
(FAMED-UFAL).

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 24 de novembro de 2020.

RESOLUCAO N2. 61/2020-CONSUNI/UFAL, de 24 de novembro de 2020.

HOMOLOGA A RESOLUGAO “Ad referendum” n°
38/2020-CONSUNI/UFAL QUE AUTORIZOU A
ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO DE
SERVICO DE GERENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO PROGRAMA
“ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 NA 12
MACRORREGIAO DE SAUDE DO ESTADO DE
ALAGOAS”.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de acordo com a deliberagdo

aprovada na sessao extraordinaria ocorrida em 24 de novembro de 2020;
CONSIDERANDO a situacdo de Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional Decorrente do Coronavirus,
bem como a perpetuagdo de suas consequéncias;

CONSIDERANDO a rede de projetos e iniciativas em expansao na Ufal para o combate a pandemia do novo coronavirus
(SARS-COV-2);

CONSIDERANDO a iniciativa de implantacdo do programa pelo Laboratério de Inovacdo Farmacoldgica— LAIF/UFAL
vinculado a Unidade Académica Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Sadde (ICBS-UFAL), bem como o parecer favoravel
n? 13/2020 emitido pela Coordenadoria de Planejamento, Avaliacdo e Informacdo da Pré-reitoria de Gestdo
Institucional (CPAI-PROGINST);
CONSIDERANDO os termos do Programa de Apoio a Ufal para o Desenvolvimento das Ag¢des Integradas para o Estado
de Alagoas — Proufal/Fundepes, descritos na Resolucdo n2 39/2019-Consuni/Ufal;

RESOLVE:

Art. 12 Homologar a Resolu¢do “Ad Referendum” n° 38/2020 CONSUNI/UFAL que autorizou a assinatura do Termo de
Contrato de Servico Administrativo-Financeiro a ser celebrado entre a Universidade Federal de Alagoas e a Fundagao
Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa (Fundepes), destinado ao programa “ACOES DE
ENFRENTAMENTO A COVID-19 NA 12 MACRORREGIAO DE SAUDE DO ESTADO DE ALAGOAS”.
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 24 de novembro de 2020.

RESOLUGAO N2. 62/2020-CONSUNI/UFAL, de 24 de novembro de 2020

HOMOLOGA A RESOLUCAO “Ad referendum”
n° 39/2020-CONSUNI/UFAL QUE ALTEROU
EXCEPCIONALMENTE DURANTE A VIGENCIA DA
RCO N2 14/2020 CONSUNI-UFAL, EM RAZAO
DA PANDEMIA DO CORONAVIRUS (Sars-CoV=
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2), OS ARTIGOS 82 E 92 DA RESOLUGAO N2
37/2008 CONSUNI-UFAL.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuigGes legais que Ihe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de acordo com a deliberagdo
aprovada na sessdo extraordinaria ocorrida em 24 de novembro de 2020;
CONSIDERANDO o Memorando n2 17/20-SAD/CDP/PROGEP/UFAL, contido no processo administrativo n2
23065.013220/2020-55 que trata de solicitagdo de orientagdes quanto aos procedimentos de avaliagdo do estagio
probatério docente, durante a vigéncia da pandemia do novo Coronavirus  (Sars-Cov-2);
CONSIDERANDO a Resolugdo n2 14/2020 CONSUNI-UFAL que aprova “Ad Referendum” a suspensdo, por tempo
indeterminado, do Calendario Académico regular de 2020 da UFAL;
CONSIDERANDO a Resolugdo n2 15/2020 CONSUNI-UFAL que regulamenta o procedimento para o controle de
assiduidade dos servidores técnico-administrativos e docentes no ambito da UFAL, durante a pandemia do coronavirus
(Sar Cov 2);
CONSIDERANDO os termos da Lei n2 14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece normas excepcionais sobre o
ano letivo da Educagdo Basica e do Ensino Superior decorrentes das medidas para enfrentamento da situagdo de
Emergéncia de Saude Publica de que trata a Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que define em seu art. 32 que
“as instituicdes de educagdo superior ficam dispensadas, em cardter excepcional, da obrigatoriedade de observancia
ao minimo de dias de efetivo trabalho académico, nos termos do caput e do § 32 do art. 47 da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, para o ano letivo afetado pelo estado de calamidade publica referido no art. 12 desta Lei.”;
CONSIDERANDO a manifestacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) contida no processo
administrativo ne 23065.013220/2020-55;
CONSIDERANDO a Portaria Conjunta n® 01/2020 PROGRAD/PROGEP, de 23/09/2020, que normatiza o cOmputo da
carga horéria relativa as atividades de ensino de graduagdo (disciplinas) durante o Periodo Letivo Excepcional (PLE);
CONSIDERANDO o Oficio 021/2020-ADUFAL, de 05/08/2020, da Associacdo dos Docentes da Ufal (ADUFAL), que
solicita providéncias quanto a emissdo de uma Resolu¢do do CONSUNI regulamentando a avaliagdo docente durante
o periodo da pandemia:
RESOLVE:

Art.12 Homologar a Resolugdo “Ad Referendum” n° 39/2020 CONSUNI/UFAL que alterou excepcionalmente, durante
a vigéncia da Resolugdo n2 14/2020 CONSUNI-UFAL, em razdo da pandemia do coronavirus (Sar CoV 2), os artigos 82 e
92 da Resolugdo n? 37/2008-CONSUNI-UFAL.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 24 de novembro de 2020.

RESOLUCAO N2. 63/2020-CONSUNI/UFAL, de 24 de novembro de 2020.

HOMOLOGA A RESOLUGAO “Ad referendum” n°
40/2020-CONSUNI/UFAL QUE AUTORIZOU A
REALIZACAO DOS ESTAGIOS CURRICULARES
SUPERVISIONADOS OBRIGATORIOS (ECSOs), DE
FORMA NAO PRESENCIAL, PARA OS CURSOS DE
GRADUACAO DA UFAL DURANTE O PERIODO
LETIVO EXCEPCIONAL (PLE) E DEU OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso.das
atribuigGes legais que Ihe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de acordo.com a deliberagao
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aprovada na sessao extraordindria ocorrida em 24 de novembro de 2020;
CONSIDERANDO o estado de emergéncia em saude publica decretado pela Portaria Ministerial n2 188/2020 de 03 de
fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO que as pesquisas cientificas e as orientagGes das autoridades sanitarias apontam que o cenario se
apresenta desfavoravel ao retorno de atividades presenciais, sobretudo nos moldes anteriores a pandemia, o que
demanda a necessidade de propor alternativas visando a continuidade do ano letivo, ainda que de forma emergencial
e de acordo a Portaria n? 544, do Ministério da Educagdo, de 16 de junho de 2020;
CONSIDERANDO a Portaria n® 544/2020-MEC, de 16 de junho de 2020, que disp&e sobre a substituicdo das aulas
presenciais por aulas em meios digitais, enquanto durar a situagdo de pandemia do novo coronavirus (Sars-CoV-2);
CONSIDERANDO o Parecer n? 05/2020-CNE/CP, que trata da reorganizac¢do do Calendario Escolar e da possibilidade de
coOmputo de atividades n3do presenciais para fins de cumprimento da carga hordria minima anual, em razdo da
Pandemia do novo coronavirus (Sars-CoV-2);
CONSIDERANDO o Parecer n2 09/2020-CNE/CP, de reexame do Parecer CNE/CP n2 5/2020, que trata da reorganizagdo
do Calendario Escolar e da possibilidade de cbmputo de atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da carga
horaria minima anual, em razao da pandemia do novo coronavirus (Sars-CoV-2);
CONSIDERANDO o Parecer n? 11/2020-CNE/CP, que trata das Orientacdes Educacionais para a realiza¢do de aulas e
Atividades Pedagdgicas Presenciais e Ndo Presenciais no contexto da pandemia;
CONSIDERANDO o Plano de Contingéncia do novo coronavirus (Sars-CoV-2), publicado pela Universidade Federal de
Alagoas (UFAL), em 16 de margo de 2020, que ordena as a¢des da Ufal quanto as medidas administrativas, académicas

e comunicacionais que buscam prevenir o cenario epidemioldgico atual;
CONSIDERANDO a Portaria n® 392/2020-GR-UFAL, que regulamenta o Estado de Emergéncia no ambito da Ufal, em
decorréncia da pandemia do novo coronavirus (Sars-CoV-2);

CONSIDERANDO o Decreto n?. 8.864-MACEIO/AL, de 06 de abril de 2020, que dispde sobre a prorrogacio das medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus
(Sars-CoV-2) no ambito do municipio de Maceio;
CONSIDERANDO o Decreto n? 69.624, de 06 de abril de 2020, que dispbe sobre a prorrogacdao das medidas para
enfrentamento da emergéncia de salude publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus (Sars-
CoV-2) no ambito do estado de Alagoas;
CONSIDERANDO a Portaria/SEDUC n2 10.001/2020, que homologa a Resolugdo n? 29/2020 — CEE/AL e estabelece
orientagGes para reorganizagao do calendario escolar das instituicGes do Sistema Estadual de Educagdo de Alagoas,
em virtude do periodo da Pandemia do novo coronavirus (Sars-CoV-2);
CONSIDERANDO a Resolugdo n? 34/2020-CONSUNI/UFAL, de 08 de setembro de 2020, que regulamenta Atividades
Académicas Nao Presenciais (AANPs) durante a pandemia do novo coronavirus (SARS-Cov-2) e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Resolugdo n2 36/2020-CONSUNI/UFAL, de 11 de setembro de 2020, que aprovou o Calendario
Académico para o Periodo Letivo Excepcional (PLE);
CONSIDERANDO a proposta elaborada pela Comissdo do Férum das Licenciaturas, criada através da Portaria n?
155/PROGRAD/UFAL, com a participacdo também de outros setores internos e externos da UFAL;
CONSIDERANDO a deliberagdo favoravel da Camara Académica do Consuni-Ufal, em sec¢do realizada no dia 08 de
outubro de 2020;
RESOLVE:

Art. 12 Homologar a Resolucdo “Ad Referendum” n° 40/2020 CONSUNI/UFAL que autorizou a realiza¢do do Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatério (ECSO) de forma ndo presencial para os cursos de graduacdo da Universidade
Federal de Alagoas e deu outras providéncias.
Art. 12 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 24 de novembro de 2020.
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RESOLUCAO N264/2020-CONSUNI/UFAL, de 24 de novembro de 2020.

APROVA O RECONHECIMENTO DE DIPLOMAS
DE POS-GRADUACAO  “Stricto  Sensu”
EXPEDIDOS POR INSTITUICOES ESTRANGEIRAS
DE ENSINO SUPERIOR.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuigGes legais que Ihe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, e de acordo com a deliberagdo
aprovada na sessdo extraordinaria ocorrida em 24 de novembro de 2020;
CONSIDERANDO as decisdes favoraveis das Comissdes de Avaliagdo designadas pelos Programas de Pds-Graduagdo
das respectivas Unidades Académicas, conforme constam nos autos dos processos;
CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPEP-UFAL), bem como a
recomendacdo favoravel da Camara Académica, em reunido ocorrida no dia 13 de agosto de 2020;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Reconhecimento de Diplomas de Pdés-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado) expedidos por
instituicGes estrangeiras de ensino superior, conforme relagao abaixo:

MESTRADOS
INTERESSADO (A) AREA INSTITUICAO PAIS
Proc. n° 029594/2019-08 Ciéncias da Educagdo | Universidade San Carlos Paraguai
Maria Benildes Uchoa de Araujo
Proc. n° 029598/2019-88 Ciéncias da Educagdo | Universidade San Carlos Paraguai
Maria Erlene Silva de Almeida
Proc. n° 029597/2019-33 Ciéncias da Educagdo | Universidade Americana Paraguai
Maria Neide de Souza Landim
Proc. n° 020753/2019-09 Ciéncias da Educacdo | Universidade Americana Paraguai
Samuel Oliveira Costa
Proc. n° 026790/2019-12 Maria Ciéncias da Educagdo Universidade Paraguai
lldete Justa de Sa Interamericana
Proc. n° 027752/2019-87 Ciéncias da Educacdo Universidade Paraguai
Lidja Maria do Nascimento Pereira Interamericana
Proc. n® 024926/2019-50 Ciéncias da Educacao Universidade Paraguai
Renilda Soares da Silva (Servidora da Ufal) Interamericana
Proc. n° 007942/2019-88 Ciéncias da Educagdo | Universidade San Lorenzo | Paraguai

Sandra Regina de Oliveira

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 24 de novembro de 2020.

RESOLUCAO N2. 65/2020-CONSUNI/UFAL, de 24 de novembro de 2020

AUTORIZA A ASSINATURA DDE TERMOS DE
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA ENTRE/A
UFAL E A FUNDAGCAO_JOAQUIM NABUCO
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(FUNDAJ), A EMPRESA MG SYSTEM INFORM E
A EMPRESA PRODAP.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta
do processo n2. 23065.004952/2019-61, 23065.024995/2019-63 23065.036081/2019-45 e de acordo com a
deliberagdo ocorrida na sessdo extraordinaria realizada em 24 de novembro de 2020;

CONSIDERANDO o parecer N2.00009/2018/PROC/PFUFAL/PGF/AGU e o da Procuradoria-Geral da UFAL e o
posicionamento da Unidade Académica Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU/UFAL), da Dire¢do Académica do
Campus Arapiraca/UFAL e da Unidade de Ensino Vigosa/UFAL, todos favoraveis, conforme consta nos autos dos
processos supracitados;
CONSIDERANDO o parecer favoravel da Coordenacgdo de Inovagdo e Empreendedorismo da Prd-reitoria de Pesquisa e
Pés-graduacdo — CIE/PROPEP/UFAL;

CONSIDERANDO o posicionamento favoravel da Camara Administrativa do Consuni-Ufal, na reunido do dia
20/08/2020;

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a assinatura do Termo de Acordo de Cooperagdo Técnica entre a Universidade Federal de Alagoas e
as referidas instituigdes abaixo relacionadas:

INSTITUICOES/EMPRESAS INFORMAGOES SOBRE A PARCERIA
Vinculado a Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU/UFAL), com
Fundagao Joaquim Nabuco énfase na integracdo de agGes, pesquisas, estudos e seminarios, visando o
(FUNDAJ) desenvolvimento do projeto “CLIMAP: Mudancas Climaticas no Bioma
Caatinga: Sensoriamento Remoto, Meio Ambiente e Politicas Publicas”.
MG System Inform Vinculado a Unidade de Ensino Penedo/Ufal visando contribuir para as
acGes de formagdo académica de discentes do Curso de Graduagdo em
Turismo.
Aliang¢a Desenvolvimento Vinculado a Unidade Educacional Vigosa/Ufal, atuando como ferramenta
e Comercializagao de Programas de |no gerenciamento de dados do manejo sanitario reprodutivo e nutricional
Informatica S/A (PRODAP) do rebanho Bovinos, para utilizagdo na Fazenda Escola Sdo Luis, em Vigosa-
AL

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 24 de novembro de 2020.

RESOLUGAO N2. 66/2020-CONSUNI/UFAL, de 24 de novembro de 2020

REGULAMENTA O FUNCIONAMENTO DA
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO (CIS) DO
PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (PCCTAE),
BEM COMO APROVA SEU REGIMENTO
INTERNO.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, de acordo com-ardéliberacao
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tomada na sessdo extraordinaria ocorrida em 24 de novembro de 2020, bem como o que consta no processo n.
23065.005381/2020-54;

CONSIDERANDO o} que dispde a Lei ne 11.091/2005;
CONSIDERANDO o que estabelece as Portarias n? 2.519/2005 e n? 2.562/2005 do Ministério da Educagdo (MEC);
CONSIDERANDO a deliberagdo favoravel da Camara Administrativa do Consuni/Ufal em 31.08.2020;

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar o funcionamento da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de Cargos e Carreira dos
Técnico-Administrativos em  Educacdo (PCCTAE), bem como aprovar seu Regimento Interno.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 22 A Comissao Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-Administrativos em Educagdo
(PCCTAE) da Universidade Federal de Alagoas tem as seguintes atribui¢cdes, conforme o estabelecido nas Portarias n2
2.519/2005 e n? 2.562/2005 do Ministério da Educacdo:
I. auxiliar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP/UFAL, bem como os servidores da instituicdo,
em aspectos relacionados ao Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-administrativos em Educagdo (PCCTAE);
IIl. fiscalizar e avaliar a implementacdo do Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-administrativos em Educag¢do
(PCCTAE) no ambito da UFAL;
lll. propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracGes necessdrias ao aprimoramento do Plano de Cargos e
Carreira dos Técnico-administrativos em Educacdo (PCCTAE);
IV. apresentar propostas para subsidiar o aperfeicoamento e/ou a modificacdo da politica de pessoal técnico-
administrativo da UFAL;
V. fiscalizar elaboragdo e execugao:

a) do plano de desenvolvimento e dos programas de capacitagdo dos integrantes da carreira dos cargos técnico-

administrativos em educacgao da UFAL;
b) da avaliacdo de desempenho;
c) do dimensionamento das necessidades de pessoal;
d) do modelo de alocagao de vagas.

VI. avaliar anualmente as propostas de lotagdo da UFAL, conforme disposi¢dao contida no inciso | do §12 do art. 24 da

Lei n? 11.091/2005;
VIl. acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais propostos pela Reitoria, bem como os
cargos que os integram;
VIIl. opinar nos recursos interpostos pelos servidores técnico-administrativos quando couber decisdo a instancia
superior da UFAL.
IX. examinar os casos omissos referentes ao Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo
(PCCTAE) e encaminha-los a Comissdo Nacional de Supervisao.
CAPITULO I
DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DA ELEICAO
Secdo |
Da Composigao

Art. 32 A CIS serd constituida por 10 (dez) servidores técnico-administrativos em educagdo;
dos quais 05 (cinco) representantes titulares e 05 (cinco) representantes _supléntes, sendo
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assegurada, no minimo, uma vaga por campus, desde que haja candidato(a) eleito(a). Nao
havendo representagdo eleita por campus, a vaga serd redistribuida entre os candidatos(as)
mais votados no cOmputo geral.

§19 Para ser eleito em seu campus o(a) candidato(a) devera, ao final da consulta, contar ao
menos com 30% do total de eleitores daquele campus.
§29 Ao servidor eleito para integrar a Comissao Interna de Supervisdo (CIS) sera garantida frequéncia integral quando
em atividade da CIS, tanto em reunides ordinarias e extraordinarias quanto em atividades delegadas por seu
Coordenador ou pelo Colegiado.
§32 Os representantes suplentes poderdo substituir qualquer um dos titulares nas suas auséncias.

Segao Il
Do Mandato

Art. 42 O mandato dos membros da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) tera a duragdo de 03 (trés) anos, permitida
uma (01) dnica reeleicdo.

§12 Caso no decorrer do mandato ocorra a vacancia de um dos cargos, o Coordenador convocara o préximo mais

votado da lista eleitoral, obedecendo o que dispée o artigo 3° desta  Resolugdo.
§22 Ao final de cada mandato sera formada pelos membros da CIS uma Comissdo de transigdo, composta por 02 (dois)
de seus membros, com mandato de 02 (dois) meses.

Art. 52 Perdera o mandato na Comissdo Interna de Supervisao (CIS) o servidor eleito que:
I. faltar, sem motivo justificado, a mais de 03 (trés) reuniGes ordinarias, sejam consecutivas ou alternadas, no periodo
de 01 (um) ano;
II. for desligado da UFAL, ou se afastar voluntariamente das atividades laborais, por prazo superior a 90 (noventa) dias;
lll. for investido em mandato politico ou sindical.

Segao 1]
Da Eleicdo
Art. 62 A Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) sera composta por servidores técnico-administrativos em educagdo
eleitos de maneira nominal, por voto direto, em pleito coordenado por uma Comissdo Eleitoral formada,
paritariamente, por membros indicados pela Administracao Superior da UFAL e pela entidade sindical que representa
os servidores técnico-administrativos em educacdo, conforme art. 22 da Portaria n? 2.562/2005 do Ministério da
Educacdo.

§ 12. A Comissdo eleitoral serda composta por 06 (seis) membros, sendo 04 (quatro) titulares e 02 (dois) suplentes,
sendo paritariamente indicados pela Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho (PROGEP) e pela entidade
sindical.

§22 Para a definicdo dos componentes titulares e suplentes referidos no art. 3°, classificam-se os representantes
escolhidos em ordem decrescente das suas respectivas votacdes absolutas, considerando-se os 05 (cinco) primeiros

titulares, e os 05 (cinco) seguintes, os suplentes.
§32 As eleigOes serdo realizadas nos 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos membros da Comissdo Interna
de Supervisdo (CIS).

§49 90 (noventa) dias antes das elei¢gdes, o Coordenador da Comissao Interna de Supervisdo (CIS) solicitara a entidade
sindical representativa da categoria dos servidores técnico-administrativos em educacdo da UFAL, bem como a
administracdo superior da universidade, a constituicdo da Comissao Eleitoral que, de acordo com a legislacdo vigente,
convocard os supracitados servidores para a eleicdo direta dos candidatos a membros da CIS.
§52 O processo eleitoral sera normatizado pela Comissdo Eleitoral, respeitando-se as normas do presente Regimento,
em conformidade com o art. 22 da Portaria n? 2.562/2005 do Ministério da Educagdo.
§62 Poderdo candidatar-se a eleicdo da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) apenas os servidores técnico=
administrativos em educa¢do da UFAL integrantes do Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-administrativos em
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Educagdo (PCCTAE), e que nao estejam afastados de suas fungdes na instituicao.
§72 Havendo o numero de candidatos inscritos inferior ao nimero de vagas até o periodo eletivo, a comissdo eleitoral
prorrogard o prazo de candidaturas e as datas de consultas por mais 30 dias, sendo prorrogdavel por um mesmo periodo.
§82 Durante o processo eleitoral, e também no momento em que ocorrer qualquer ato ou decisdo que contrarie o
interesse do candidato, cabera recurso a Comissdo Eleitoral, para que esta decida sobre o incidente.

CAPITULO 1]

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 7° A CIS tera a seguinte organizagao administrativa:
I Colegiado;
1. Coordenadoria;
1. Secretaria Administrativa;

IV. Grupos de Trabalhos (GT’s).
Art. 82 O Colegiado é constituido por todos os membros da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS), aos quais compete:

I propor alteragdes ao Regimento da CIs;
Il deliberar sobre questoes pertinentes a CIS;
Ill. comparecer as reunides da CIS e participar de seus trabalhos e das subcomissdes para as quais tenham sido

designados;
IV. estudar, avaliar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias apresentadas para apreciacdo da CIS;
V. solicitar, quando necessario, vista de processos e diligencias para obtencdo de esclarecimentos;

VI. requerer votacdo de matérias em regime de urgéncia;
VII. escolher, dentre seus pares, o(a) Coordenador(a), Coordenador(a) Adjunto(a) e o/a Secretario(a) Administrativo(a),
assim como os(as) substitutos(as) em suas auséncias e impedimentos;
VIIL. autoconvocar-se, mediante proposicao da maioria de seus membros;
IX. eleger representantes junto a0s orgdos administrativos afins;
X. desempenhar outras atividades que Ihes forem atribuidas pela CIS.

Paragrafo unico. O Colegiado constitui a instancia maxima de deliberagdo da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS),
decidindo por maioria simples do numero total de Conselheiros presentes, apds verificacgdo do quorum inicial de
maioria do total dos(as) conselheiros(as).

Art. 92 A Coordenadoria sera formada por 01 (um/a) Coordenador/a, por 01 (um/a) Coordenador/a Adjunto, ambos/as
eleitos(as) pelos membros da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) em eleigdo direta para um mandato de 18 (dezoito)
meses, permitida 01 (uma) reeleicdo.

Art. 109 Sdo atribuicGes do(a) Coordenador(a):
. representar a Comissao Interna de Supervisao (C1S);
1. convocar e presidir as reunides;
lll. distribuir aos membros da CIS, para exame, 0s processos e as proposicdes que exijam pronunciamento;
V. designar GT’s de acordo com critérios definidos pela CIS;
V. emitir instrugbes normativas e ordens de servico necessarias ao funcionamento da CIS;
VI. encaminhar propostas decorrentes das decisGes do Colegiado;
VIl. acompanhar o desempenho das atividades da CIS, tomando as providéncias necessarias;
VIIl.  administrar o pessoal e o0s recursos materiais colocados a disposicio da CIS;

IX. praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da CIS;
X. apresentar, para a apreciacdo da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS), medidas julgadas Uteis ao efetivo

desempenho das fungdes da referida comissao;
XI. decidir ad referendum, em caso de matéria urgente, submetendo sua decisdo ao Colegiado na reunido seguinte:
Art. 11. Sdo atribuicGes do(a) Coordenador(a) Adjunto(a):
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. substituir o(a) Coordenador(a) em suas auséncias ou impedimentos;
Il. exercer outras atividades administrativas por designagdo do(a) Coordenador(a) ou por determinagdo do Colegiado
da Comissao Interna de Supervisao (CIS);
Art. 12. Sdo atribuicGes do(a) Secretario(a) Administrativo(a):
. preparar e redigir os documentos da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS);
II. organizar arquivos e ficharios;
1. receber, expedir e controlar correspondéncias e documentos da CIS;

IV. expedir as convocagles para as reunides do Colegiado e controlar a frequéncia dos membros da CIS;
V. providenciar a infraestrutura necessaria aos trabalhos da Secretaria Administrativa e do Colegiado;

VI. manter sistema de controle das atividades da CIS;
VII. lavrar as atas das reunides da CIS;
VIIl. manter o controle dos materiais de consumo e permanente da CIS, zelando pela sua correta utilizagdo;
IX. dar encaminhamento as atividades determinadas pelo(a) Coordenador(a) da CIS;
X. manter a Coordenagdo e o Colegiado da CIS periodicamente informados de suas atividades;
XI. coletar informacdes para a consecugao de objetivos e metas da CIS;

XIl. exercer outras atividades administrativas de mesma natureza.

Art. 13. Os processos encaminhados a Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) serdo realizados via Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas e do Trabalho (PROGEP), que os encaminhara ao(a) Coordenador(a) Geral.

Art. 14. Os Grupos de Trabalho (GT’s), revestidos de carater transitério, terdo funcdes definidas e atribuicGes
especificas, devendo ser formalmente constituidos por ato do(a) Coordenador(a), do Colegiado, ou pela Reitoria
qguando solicitada pelo(a) Coordenador(a).

§19 Para o cumprimento das tarefas designadas no ato de sua constituicdo, os GT’s reunir-se-do em horario adicional
aos das sessGes, deliberando por maioria simples dos votos em relatdrios, pareceres e despachos administrativos.
§29 As reunides dos GT's serdo presididas por membro escolhido pela maioria simples de seus pares.

CAPITULO \Y
DAS SESSOES

Art. 15. A Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) reunir-se-a, ordinariamente, a cada 02 (dois) meses, e,
extraordinariamente, por convocagdo do(a) seu(ua) Coordenador(a) ou por solicitacdo da maioria dos seus membros.
§12 As matérias submetidas a CIS serdo apreciadas com a presenca da maioria simples de seus membros.
§22 E vedado ao membro da CIS manifestar, emitir parecer e votar em processos de seu interesse pessoal, do conjuge
e/ou parente consanguineo ou afim até 3¢ (terceiro) grau.
§32 As decisbes da CIS serdo tomadas por maioria simples dos seus membros.
§4° Todas as decisOes deverdo constar em ata, acompanhadas do escrutinio final dos votos, assegurado o direito de
declaragao de voto.
Art. 16. As reunides ordinarias do colegiado serdo convocadas, por escrito e com a respectiva pauta, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis.

§19 As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo(a) Coordenador(a) ou pela maioria absoluta dos
membros da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS), com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Cuteis.
§29 As reuniGes ordindrias serdo presenciais e as extraordinarias serdo realizadas, preferencialmente, através de
videoconferéncia ou outro meio virtual.
§32 No caso de recusa do(a) Coordenador(a), a convocagdo devera ser subscrita pelos membros do Colegiado que a
solicitaram.

Art. 17. A Secretaria Administrativa lavrard ata circunstanciada da sessdo, fazendo constar:
I. a natureza da sessdo, a data, o local de realizagio e o nome do responsdvel pela Coordenagdo;
Il. os nomes dos representantes presentes e ausentes, consignando, a respeito destes, a circunstancia de haverem ou
nao justificado a auséncia;
IIl. a discussao porventura havida a propdsito da ata e a votagao desta;
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IV. o resumo da discussao da ordem do dia e dos resultados das votacgdes;
V. as declaragdes de voto na integra;
VI. todas as propostas por extenso.

Art. 18. Os servidores da UFAL poderdo participar das sessdes ordindrias e/ou extraordinarias, com direito a voz, sem
direito a voto, ficando resguardado a Comissao Interna de Supervisdo (CIS) o direito de tomar providéncias para o bom
andamento dos trabalhos.

CAPITULO v
DAS DISPOSI(;GES GERAIS
Art. 19. A Comissao Interna de Supervisdao (CIS) terd a sua disponibilidade:

I. apoio técnico, administrativo, material e financeiro por parte da Universidade, dentro das suas disponibilidades;
1. possibilidade de participagdo de seus membros em eventos, palestras, encontros, conferéncias e outros tipos de
atividade de capacitagoes pertinentes a sua esfera de atuacdo;
Ill. estrutura logistica necessaria a execuc¢do de suas atividades.

Art. 20. A Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) terd acesso garantido a quaisquer documentos necessarios a apreciacdo
de assuntos de sua competéncia.

Art. 21. A prerrogativa de postular a Comissdo Interna de Supervisdo (CIS), através de requerimento assinado e

protocolado, cabe:
I a qualquer um de seus membros;
1. aos dirigentes da UFAL;

lll. aos servidores técnico-administrativos pertencentes ao Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-administrativos em
Educacgdo (PCCTAE).

Art. 22. A Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) podera solicitar diligéncias e tomar providéncias necessarias a
elucidagdo de assuntos que Ihe forem demandados, podendo confia-los a servidores da UFAL nao pertencentes a CIS,
com prévia autorizagdo das respectivas chefias imediatas.

Paragrafo Unico. A Comissdo Interna de Supervisdao (CIS) podera requerer a Administragdo da UFAL, mediante
justificativa, assessoria técnica.

Art. 23. A Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) devera acompanhar, fiscalizar, orientar e avaliar, efetivamente, o
trabalho de todas as comissGes e instancias instaladas na UFAL e que tratem de assuntos referentes a politica de gestdo
de pessoal no ambito do Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-administrativos em Educac¢do (PCCTAE).

Art. 24. Para o pleno desenvolvimento de suas atribuicGes, a CIS devera ter conhecimento do andamento de todas as
atividades desenvolvidas na UFAL e concernentes a politica de recursos humanos dos servidores técnico-
administrativos em educagdo no ambito do Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacgdo
(PCCTAE).

Art. 25. Sera garantida frequéncia integral a todos os membros da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) quando em
atividade pela comissdo, seja em reunides ordinarias ou em atividades delegadas por seu(ua) Coordenador(a) ou pelo
Colegiado, assegurada a libera¢do de, no minimo, um turno semanal aos membros para cumprimento das atribuicGes
da mesma, previamente solicitadas.
Paragrafo Unico. O(a) Coordenador(a) da Comissdo Interna de Supervisao (CIS) sempre que necessdrio, podera ser
liberado 16 (dezesseis) horas por semana de suas atividades profissionais para se dedicar a Coordenadoria da CIS, apds
autorizagao prévia da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho (PROGEP).

Art. 26. Fica assegurado ao membro da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) o direito de continuar executando suas
atividades em seu setor de trabalho.
Art. 27. O presente Regimento podera ser modificado por proposta da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS), aprovada
pela unanimidade de seus membros, a ser referendado pelo Conselho Superior Universitario da UFAL (CONSUNI/UFAL).
Art. 28. A Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) obriga-se a divulgar suas atividades a comunidade universitéria e a
remeter, anualmente, relatérios de suas atividades a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho (PROGEP).
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Art. 29. A Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) devera manter servigo de atendimento ao servidor técnico-
administrativo, disponibilizando recursos para orientd-lo e assisti-lo nos assuntos concernentes ao Plano de Cargos e
Carreira dos Técnico-administrativos em Educagdo (PCCTAE), visando ao seu bem-estar profissional.

Art. 30. A Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) podera convocar a presencga de servidores para prestar esclarecimentos
e/ou assessoria sobre assuntos que estiverem sob seu exame.

CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Sera formada, dentro de 30 (trinta) dias apds a aprovagdo deste Regimento, a Comissdo Eleitoral, nos termos
do art. 69, para organizar a elei¢do dos membros da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS).

Paragrafo Unico. A eleigdo realizar-se-a no prazo de 60 (sessenta) dias apds a formagdo da Comissdo Eleitoral.

Art. 32. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovac¢do pelo Conselho Superior Universitario (CONSUNI),
sendo que a UFAL, através da Assessoria de Comunicagdo (ASCOM), promovera a sua divulgacdo junto aos dérgaos
competentes e aos servidores técnico-administrativos em educacdo, através da pagina oficial da UFAL.

Art. 33. Os casos omissos ou as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento serdo dirimidos por deliberagdo
do Colegiado da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS).

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 24 de novembro de 2020.

RESOLUCAO N2. 67/2020-CONSUNI/UFAL, de 24 de novembro de 2020.

APROVA A REFORMULAGAO DO PROJETO
PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM
CIENCIAS contabeis (Bacharelado), CAMPUS A.C.
SIMOES.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, de acordo com a deliberacdo
tomada na sessdo extraordinaria ocorrida em 24 de novembro de 2020, bem como o que consta no processo n.
23065.016463/2020-85;

CONSIDERANDO a proposta aprovada pelo Colegiado do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contdbeis (Bacherelado),
bem como o posicionamento favoravel da Unidade Académica Faculdade de Economia, Administragao e Contabilidade
(FEAC-UFAL);

CONSIDERANDO o Parecer Técnico favoravel da Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD-UFAL);
CONSIDERANDO a recomendacdo favoravel da Camara Académica do Consuni-Ufal na reunido ocorrida no dia
01/10/2020;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis (Bacharelado) do
Campus A.C. SimGes, conforme detalhamento descrito no referido processo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 24 de novembro de 2020.

RESOLUCAO N2 68/2020, CONSUNI/UFAL, de 07 de dezembro de 2020

AUTORIZA, “Ad referendum” A ASSINATURA DO
TERMO DE CONTRATO DE SERVICO DE
GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO DOS PROJETOS: “PROGRAMA
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SEGUNDO TEMPO UNIVERSITARIO” E “PROJETO
ESPORTE SEM FRONTEIRAS”.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta dos processos n2 23065.020076/2020-19 e n2
23065.020077/2020-89;

CONSIDERANDO a aprovacgdo dos Termos de Execugdo Descentralizada n? 05/2020 e n2 06/2020, celebrados junto a
Secretaria Nacional de Esporte, Educacgdo, Lazer e Inclusdo Social do Ministério da Cidadania - SNELIS/MC;
CONSIDERANDO a previsao constitucional do esporte e lazer como direito de todos e a sua efetiva contribui¢cao nos
processos de inclusdo social e diminuicao da violéncia;
CONSIDERANDO os termos do Programa de Apoio a UFAL para o Desenvolvimento das A¢Ges Integradas para o Estado
de Alagoas — Proufal/Fundepes, previsto pela Resolu¢do n? 39/2019-CONSUNI/UFAL;

RESOLVE “Ad Referendum” do CONSUNI:

Art. 12 Autorizar a assinatura dos Termos de Contrato de Servico Administrativo-Financeiro a serem celebrados entre
a Universidade Federal de Alagoas - Ufal e a Fundagdo Universitdria de Desenvolvimento de Extensdao e Pesquisa -
Fundepes, destinados aos projetos “Programa Segundo Tempo Universitario” e “Projeto Esporte Sem Fronteiras”.
Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 07 de dezembro de 2020.

RESOLUGAO N2 69/2020, CONSUNI/UFAL, de 07 de dezembro de 2020.

AUTORIZA, “Ad referendum” A ASSINATURA
DO TERMO DE CONTRATO DE SERVICO DE

GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO DE PROJETOS CELEBRADOS ENTRE
A UFAL E A FUNDEPES.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso das atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo
ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta dos Processos n? 23065.021335/2020-73, n?
23065.021354/2020-45, ne 23065.021342/2020-78 e ne 23065.021432/2020-73;
CONSIDERANDO a aprovagdo dos Termos de Execugdo Descentralizada n2 9801/SIMEC da Secretaria de Educagdo
Superior do Ministério da Educacdo - MEC, n? 41780005/EMENDA junto ao Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos, n2 09/2020 e 10/2020 celebrados junto ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
CONSIDERANDO a importancia da articulacdo interinstitucional nos processos de promog¢ado do Ensino, da Pesquisa e
da Extensdo universitaria;
CONSIDERANDO os termos do Programa de Apoio a UFAL para o Desenvolvimento das A¢Ges Integradas para o Estado
de Alagoas — Proufal/Fundepes, previsto pela Resolu¢do n2 39/2019-CONSUNI/UFAL;

RESOLVE “Ad Referendum” do CONSUNI:
Art. 12 Autorizar a assinatura dos Termos de Contrato de Servigo Administrativo-Financeiro a serem celebrados entre
a Universidade Federal de Alagoas - Ufal e a Fundagdo Universitdria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa -

Fundepes, para os projetos:
I. Acdo de apoio aos cursos de graduacdo em Medicina das Universidades Federais que ndo possuem hospitais
universitarios proprios;
Il. Programa Interdisciplinar de atendimento a mulheres em situacado de violéncia no Escritério Modelo de Assisténcia
juridica da Faculdade de Direito de Alagoas da Ufal;
IIl. Programa de Residéncia Profissional Agricola para Engenheiros Florestais;
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V. Programa de Residéncia Profissional Agricola Alagoano;
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, de 07 de dezembro de 2020.

RESOLUGAO N2 70/2020, CONSUNI/UFAL, de 09 de dezembro de 2020

APROVA, “Ad referendum” O PLANO DIRETOR
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - PDTIC/UFAL (2020-2023).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta do processo n? 23065.039983/2019-33;
CONSIDERANDO a proposta encaminhada pelo Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NTI/UFAL) e elaborada pelo
Comité de Governanga Digital (CGD/NTI/UFAL);

RESOLVE “Ad Referendum” do CONSUNI:

Art. 12 Aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — PDTIC/UFAL, com vigéncia para o periodo
de 2020-2023, tendo como objetivos estratégicos, nas dimensGes de Ensino Pesquisa e Extensdo, a melhoria da
perspectiva de ampliagdo e adequacgao das atividades identificadas no “Inventario de Necessidades”, detalhado nos
autos do processo supracitado.
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, de 09 de dezembro de 2020.

RESOLUGAO N2. 71/2020-CONSUNI/UFAL, de 10 de dezembro de 2020

APROVA A REFORMULAGCAO DO REGIMENTO
INTERNO DO INSTITUTO DE CIENCIAS
HUMANAS, COMUNICACAO E ARTES (ICHCA-
UFAL)

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, de acordo com a deliberagdo
tomada na sessdo extraordinaria ocorrida em 24 de novembro de 2020, bem como o que consta no processo n.
23065.016463/2020-85;

CONSIDERANDO a deliberacdo favoravel do Conselho da Unidade Académica Instituto de Ciéncias Humanas,
Comunicacdo e Artes (ICHCA-UFAL);
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a reformulagdo do Regimento Interno do Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicagdo e Artes (ICHCA-
UFAL) da Universidade Federal de Alagoas.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 10 de dezembro de 2020.

RESOLUCAO N2. 72/2020-CONSUNI/UFAL, de 10 de dezembro de 2020.

APROVA O RELATORIO ANUAL DE GESTAO DA
FUNDAGAO UNIVERSITARIA DE
DESENVOLVIMENTO DE EXTENSAO E PESQUISA
— FUNDEPES (exercicio 2019).
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O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, de acordo com a deliberagdo
tomada na sessdo extraordindria ocorrida em 10 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO a lei n2 8.958/94, regulamentada pelo Decreto n? 7.423 de 31 de dezembro de 2010 e a Portaria

Interministerial ne 191/12 MEC/MCTI;
CONSIDERANDO a Portaria Conjunta n2 10, de 18 de fevereiro de 2016 que credencia a Fundepes como instituicdo de
apoio a Universidade Federal de Alagoas;

CONSIDERANDO o Decreto n? 8.241 de 21 de maio de 2014 que regulamenta o artigo 32 da Lei n? 8.958 de 20 de
dezembro de 1994 que dispde sobre a aquisicdo de bens e a contratagao de obras e servigos pelas fundagdes de apoio;
CONSIDERANDO a Lei n2 8.010 de 20 de margo de 1990, alterada pela Lei n? 10.964 de 28 de outubro de 2004,
regulamentada pela Portaria Interministerial n2 977/2010 que dispde sobre importag¢des de bens destinados a pesquisa
cientifica e tecnoldgica;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Relatério Anual de Gestdo da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa —
Fundepes (exercicio 2019).

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 10 de dezembro de 2020.

RESOLUGAO N2. 73/2020-CONSUNI/UFAL, de 15 de dezembro de 2020

APROVA A REFORMULAGCAO DO REGIMENTO
INTERNO DA EDITORA DA UFAL (EDUFAL)

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das
atribuigGes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, de acordo com a deliberagdo
tomada na sessdo extraordinaria ocorrida em 15 de dezembro de 2020, bem como o que consta no processo n.
23065.016261/2020-10;

CONSIDERANDO a deliberagdo favoravel do Conselho da Editora da Universidade Federal de Alagoas (EDUFAL);
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a reformulagdo do Regimento Interno da Editora da Universidade Federal de Alagoas (EDUFAL).
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 15 de dezembro de 2020.

RESOLUGAO N2. 74/2020-CONSUNI/UFAL, de 15 de dezembro de 2020.
APROVA A INDCIAGAO DO PROFESSOR
MELCHIOR CARLOS DO NASCIMENTOS PARA
EXERCER A FUNGAO DE OUVIDOR GERAL DA
UFAL.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas — CONSUNI/UFAL, no uso das atribuicdes legais
qgue lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista a deliberagdao tomada, por ampla
maioria, na sessdo extraordinaria ocorrida em 15 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO as condigdes previstas nas Sec¢des | e Il do REGIMENTO GERAL da UFAL, cujos artigos 10, 11 e 12
disciplinam o funcionamento, as atribui¢cdes e demais a¢des da Ouvidoria Geral da Universidade Federal de Alagoas;
CONSIDERANDO a indicagdo da Presidéncia do Conselho Superior Universitario (CONSUNI-UFAL) conforme descrito no
processo ne. 23065. 021937/2020-18;
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RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a indicagao do Professor Melchior Carlos do Nascimento para exercer a fungao de Ouvidor Geral da
Universidade Federal de Alagoas, para cumprir mandato de 02 (dois) anos, conforme as disposi¢des previstas no artigo
11 do Regimento Geral da UFAL.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 15 de dezembro de 2020.

RESOLUCAO N2 75/2020-CONSUNI/UFAL, de 16 dezembro de 2020

AUTORIZA “Ad Referendum” A ASSINATURA DE
TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICO-
CIENTIFICA ENTRE A UFAL E O FUNDO NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO (FNDE)
PARA O  PROJETO  “SISTEMA  DE
GERENCIAMENTO DE DADOS DOS GUIAS DO
PNLD (2021-2023)".

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais, e
de acordo com o] que consta no processo n°® 23065.022077/2020-21;
CONSIDERANDO o farecer favoravel da Coordenadoria de Planejamento, Avaliagdo e Informacgdo da Prd-reitoria de
Gestdo Institucional  (CPAI/PROGINST), conforme consta nos autos do referido processo;
CONSIDERANDO o posicionamento favoravel da Direcdo da Unidade Académica Centro de Educagdo (CEDU/UFAL);
CONSIDERANDO a prévia analise da Camara Administrativa do CONSUNI, que aprovou a proposta, por unanimidade,
na reunido do dia 20/08/2020;
RESOLVE “Ad Referendum” do CONSUNI:

Art. 12 Autorizar a assinatura do Termo de Acordo de Cooperagdo Técnico-Cientifica entre a Universidade Federal de
Alagoas e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢do (FNDE) para o projeto “Sistema de Gerenciamento de
Dados dos Guias do PNLD (2021-2023)”, vinculado a Unidade Académica Centro de Educagdo (CEDU/UFAL),
objetivando o planejamento, concep¢do e implementagdo dos guias interativos dos PNLDs didaticos e literarios,
compreendendo o periodo entre 2021 e 2023, além da capacitagdo dos usuarios nos sistemas desenvolvidos,
particularmente, o sistema de gerenciamento do conteldo dos guias, capacitagdo da equipe técnica para implantacado
dos referidos sistemas, disponibilizacdo do cddigo-fonte e documentacgdo dos guias desenvolvidos para o MEC.

Art. 292 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 16 de dezembro de 2020.

RESOLUGAO N¢ 76/2020-CONSUNI/UFAL, de 23 dezembro de 2020.

AUTORIZA “Ad Referendum” A ASSINATURA DE
TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICO-
CIENTIFICA ENTRE A UFAL E SECRETARIA DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
(SETEC/MEC).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais, e
de acordo com o que consta no processo n° 23065.022719/2020-50;
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CONSIDERANDO o parecer favoravel da Coordenadoria de Planejamento, Avaliacdo e Informagdo da Pré-reitoria de
Gestdo Institucional (CPAI/PROGINST), conforme consta nos autos do referido processo;
CONSIDERANDO o posicionamento favoravel da Diregdo da Unidade Académica Instituto de Computagdo (IC/UFAL);

RESOLVE “Ad Referendum” do CONSUNI:

Art. 12 Autorizar a assinatura do Termo de Acordo de Cooperagdo Técnico-Cientifica entre a Universidade Federal de
Alagoas e Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC/MEC) para o projeto “Pensando na sua Carreira
Profissional: da Concepg¢do e Desenvolvimento ao Monitoramento Baseado em Evidéncias”, vinculado a Unidade
Académica Instituto de Computagdo (IC/UFAL), objetivando o desenvolvimento de software interativo para auxiliar
estudantes na escolha do seu itinerario formativo, bem como estabelecer métricas para escolha da profissdo, visando
estimular a formagdo de qualificagbes préprias da atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 23 de dezembro de 2020.

RESOLUCAO N2 77/2020-CONSUNI/UFAL, de 23 dezembro de 2020.

AUTORIZA “Ad Referendum” A ASSINATURA DE
TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICO-
CIENTIFICA ENTRE A UFAL E O MINISTERIO DA
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
(MAPA).
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais, e
de acordo com o que consta no processo n° 23065.022996/2020-40;
CONSIDERANDO o parecer favoravel da Coordenadoria de Planejamento, Avaliagdo e Informag¢do da Pré-reitoria de
Gest3o Institucional (CPAI/PROGINST), conforme consta nos autos do referido processo;
CONSIDERANDO a Portaria n2 205/2018 de 28 de fevereiro de 2018 do Gabinete da Reitoria da Universidade Federal
de Alagoas;
RESOLVE “Ad Referendum” do CONSUNI:
Art. 12 Autorizar a assinatura do Termo de Acordo de Cooperagao Técnico-Cientifica entre a Universidade Federal de
Alagoas e a Secretaria de Inovagdo, Desenvolvimento Rural e Irrigagdo (SDI) do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA), visando modernizar e ampliar a infraestrutura do Laboratério Computacional de Ciéncia de
Dados Ambientais e transforma-lo em referéncia na Regido Nordeste no desenvolvimento de ferramentas
computacionais para agilizar os procedimentos de emissdo de outorgas de uso de recursos hidricos, com enfoque em
agricultura irrigada.
Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 23 de dezembro de 2020.

RESOLUGAO N2 78/2020-CONSUNI/UFAL, de 24 de dezembro de 2020

AUTORIZA, “Ad referendum”, A ASSINATURA DO
TERMO DE CONTRATO DE SERVICO DE
GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO ENTRE A UFAL, O MINISTERIO DA
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
(MAPA) E A FUNDACAO JOAQUIM NABUCGO
(FUNDAJ).

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740

Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria - Macei6 - Alagoas - CEP 57072-900

23



Ministério da Educagio
Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Departamento de Administra¢do de Pessoal ,‘ J “
Central de Atendimento ao Servidor (CAS) '""

Boletim de Pessoal / Servicos

ANO V N2 38 - de 25 de Margo de 2021 - Publicagio em 25 de Margo de 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta dos processos n2 23065.022983/2020-03 e n®
23065.022940/2020-97;

CONSIDERANDO a aprovagao dos Termos de Execucdo Descentralizada, celebrados junto ao Ministério da Agricultura
Pecuaria e Abastecimento (MAPA) e a Fundacdo Joaquim Nabuco (FUNDAYJ);
CONSIDERANDO a importancia da articulagdo interinstitucional no processo de promogao do Ensino, da Pesquisa e da
Extensao Universitaria;
CONSIDERANDO os termos do Programa de Apoio a UFAL para Desenvolvimento de A¢Bes Integradas para o Estado de
Alagoas Proufal/Fundepes, previsto pela Resolugdo n2 39/2019-Consuni/Ufal;

RESOLVE, “Ad referendum” do CONSUNI:
Art. 12 Autorizar a assinatura dos Termos de Contrato de Servico Administrativo-Financeiro a serem celebrados entre
a Universidade Federal de Alagoas, o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) e a Fundacdo
Joaquim Nabuco (FUNDAIJ), sob a gestdo da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa
(Fundepes), para os projetos:
1. Portal Eletronico de Outorgas do Instituto de gestdio de Aguas do Rio Grande do Norte;
2. Identificagdo e Caracterizagdo Cultural do Baixo S3o Francisco.

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 24 de dezembro de 2020.

RESOLUGAO N2 79/2020-CONSUNI/UFAL, de 29 de dezembro de 2020

AUTORIZA, “Ad referendum”, A ASSINATURA DO
TERMO DE CONTRATO DE SERVICO DE
GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO DO “PROGRAMA DE
MELHORAMENTO GENETICO DO EUCALIPTO
PARA O ESTADO DE ALAGOAS”.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta do Processo n? 23065.023255/2020-31;
CONSIDERANDO o Termo de Execugdo Descentralizada (TED) celebrado junto ao Ministério de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA);
CONSIDERANDO os termos do Programa de Apoio a UFAL para Desenvolvimento de A¢Ges Integradas para o Estado de
Alagoas — Proufal/Fundepes, previsto pela Resolu¢do n2 39/2019-Consuni/Ufal;

RESOLVE, “Ad referendum” do CONSUNI:

Art. 12 Autorizar a assinatura do Termo de Contrato de Servigo Administrativo-Financeiro a ser celebrado entre a
Universidade Federal de Alagoas e a Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa (Fundepes),
para o “Programa de Melhoramento Genético do Eucalipto para o Estado de Alagoas”, vinculado a Unidade Académica
Centro de Ciéncias Agrarias (CECA/Campus Fora de Sede Rio Largo-AL).

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 29 de dezembro de 2020.
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RESOLUCAO Ne. 80/2020-CONSUNI/UFAL, de 30 de dezembro de 2020.

ESTABELECE, “Ad referendum”, O CALENDARIO
ACADEMICO ADMINISTRATIVO DO ENSINO DE
GRADUACAO PARA OS SEMESTRES LETIVOS
2020.1 E 2020.2 DOS QUATRO CAMPI DA UFAL,
NO CONTEXTO DA PANDEMIA DO
CORONAVIRUS (SARS-COV-2) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta do processo 23065.023385/2020-13;
CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importdncia Internacional pela Organizagdo
Mundial da Saude, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (Sars-CoV-
2);

CONSIDERANDO a Declaragao de Estado de Calamidade Publica em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo
coronavirus (Sars-CoV-2) reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de margo de 2020;
CONSIDERANDO o disposto nas Leis 13.979/2020 e 14.040, na Medida Proviséria n2 934/2020, no Decreto n?
9.057/2017, nas Portarias MEC n? 544/2000 e n? 572/2000, nos Pareceres CNE/CP n2 5/2020 e n? 15/2020 e nos
Decretos  Estaduais n2  71.467/2020, de 29/09/2020 e n2 71.749/2020, de 20/10/2020;
CONSIDERANDO a Lei 10.436/2002 e o Decreto 5.626/2005, que dispdem sobre a Lingua Brasileira de Sinais/Libras;
CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n2 109, de 29 de outubro de 2020, que estabelece orientagGes aos 6rgdos e as
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal— SIPEC para o retorno gradual e seguro no
trabalho presencial;
CONSIDERANDO as Diretrizes Gerais que estabelece o Protocolo de Biosseguranga da Ufal, conforme a Portaria n2
392/2020-Ufal;

CONSIDERANDO o Protocolo de Biosseguranga para Retorno das Atividades nas Instituicdes Federais de Ensino do
Ministério da Educa¢do, bem como a Portaria n? 407/2020-GR/UFAL e a Instru¢do Normativa n2 03/2020-
PROGRAD/UFAL, respectivamente;
CONSIDERANDO as Resolugdes n? 25/2005-CEPE/UFAL e n2 69/2010-CONSUNI/UFAL, que instituem e regulamentam
o funcionamento do Regime Académico Semestral nos Cursos de Graduagdo da Ufal;
CONSIDERANDO as Resolugdes n? 34, n2 36 e n2 40 de 2020-CONSUNI/UFAL, que tratam do Periodo Letivo Excepcional
(PLE) e seus desdobramentos académico-administrativos;
CONSIDERANDO o trabalho das Comissdes criadas através da Portaria n2 899/2020-GR/UFAL e Portaria n? 126/2020
da PROGRAD/UFAL, com o objetivo de acompanhar as atividades do PLE e propor alternativas para recomposi¢do do

Calendario Académico/Administrativo de 2020;
CONSIDERANDO as Portarias n2 162 e n? 166, da PROGRAD/UFAL, que orientam os Estagios Obrigatérios emanados
do Periodo Letivo Excepcional (PLE);
CONSIDERANDO as condi¢Oes de oferta de pacotes de dados pela Pré-reitoria Estudantil (Proest) para estudantes
vulneraveis via Edital;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os critérios para oferta e funcionamento de componentes
curriculares/disciplinas e atividades académicas no dmbito da graduacdo, durante os semestres letivos de 2020,
enquanto perdurar o contexto da pandemia do novo coronavirus (Sars-CoV-2), atendendo as diretrizes
curriculares/disciplinas nacionais existentes, a proposta pedagdgica dos cursos e as especificidades da area de
formagdo, bem como as orientagdes das Coordenagbes, dos Colegiados dos Cursos e Nucleo Docente Estruturante
(NDE);

CONSIDERANDO a escuta ao Férum dos Colegiados de Graduagdo nas reunides virtuais realizadas.noes'dias 12 e 10 de
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dezembro de 2020, bem como as contribuigdes recebidas das Coordenagdes de Curso para a proposta preliminar da
Minuta de Resolugdo hospedada no Google Drive pela CCG/PROGRAD/UFAL;
CONSIDERANDO os resultados da pesquisa de avaliagdo do PLE realizada pela Pré-reitoria de Graduagdo (PROGRAD)
no SIE WEB;
CONSIDERANDO a deliberagdo favoravel da Camara Académica do CONSUNI-UFAL, pela unanimidade dos presentes,
realizada nos dias 16, 17 e 21 de dezembro de 2020;

RESOLVE, “Ad referendum” do CONSUNI:

CAPITULO [
DAS DISPOSI(;@ES GERAIS
Art. 12 Estabelecer o calendario académico administrativo do ensino de graduagdo para o exercicio dos semestres
letivos regulares 2020.1 e 2020.2, conforme Calenddrio Académico da Universidade Federal de Alagoas, apresentado

no Anexo I desta Resolucdo.
§ 12 Os componentes curriculares/disciplinas de que trata o caput deste artigo serdo realizados de forma ndo
presencial para o semestre letivo 2020.1.

§ 22 As excepcionalidades implementadas nos normativos do Periodo Letivo Excepcional (PLE) serdo reaplicadas.
§ 32 Os componentes curriculares/disciplinas do semestre letivo 2020.2 poder&o ser realizados de forma n3o presencial
e/ou presencial, conforme a evolugdo do cenario do novo coronavirus (Sars-Cov-2) e mediante regulamentacio das
instancias superiores deliberativas da Ufal.
§ 42 O formato dos componentes curriculares/disciplinas ofertado no semestre letivo 2020.2 podera ser alterado por
decisdo do CONSUNI/UFAL considerando o cenario da pandemia do novo coronavirus (Sars-CoV-2), desde que
asseguradas as condi¢Ges de biosseguranga e observadas as normas vigentes relativas a emergéncia em saude publica,
com especial protecdo aos membros da comunidade académica que se caracterizam como integrantes dos grupos de
risco.

CAPITULO I
DA OFERTA DOS COMPONENTES CURRICULARES/DISCIPLINAS
Art. 22 A oferta de componentes curriculares/disciplinas devera ser feita pelo Colegiado do Curso, observando a sua
natureza de carater tedrico e/ou pratico.

§ 12 O formato da oferta dos componentes curriculares/disciplinas sera definido pelos Colegiados de Curso
considerando os cendrios epidemiolégicos do novo coronavirus (Sars-Cov-2) e as decisdes das instancias superiores da
Ufal.

§ 22 A eventual oferta de componente curricular de natureza pratica na forma presencial devera ser aprovada pelo
Colegiado do Curso e Conselho da respectiva Unidade Académica ou Campus fora de sede, observando os protocolos
de biosseguranca e a deliberagdo das instancias superiores da Ufal, em fun¢do da evolugdo do cendrio da pandemia do
novo coronavirus (Sars-CoV-2).
§ 32 As atividades ndo presenciais poderdo ocorrer de forma sincrona ou assincrona, por meio da utilizacdo de
ferramentas de Tecnologias da Informag¢do e Comunicagdo (TICs), preferencialmente pela(s) plataforma(s) adotada(s)
pela Ufal:
| — atividades sincronas sdo aquelas que demandam a participagdo dos/as estudantes e docentes, no mesmo ambiente
virtual, conectados/as simultaneamente por meio de webconferéncias, chats, grupo de discussdo e ferramentas de
reunioes virtuais;
Il — atividades assincronas sdo aquelas que dispensam a conexdo simultanea entre docentes e estudantes, por meio de
espac¢os como foruns, estudos individualizados, construcdo de resenhas ou resumos, leituras de textos, artigos, livros,
resolucdo de lista de exercicios ou lista de discussdo, videoaulas, podcast, entre outras.
§ 42 Deve ser observado o tempo de aula previsto para o desenvolvimento das atividades sincronas e assincronas, de
acordo com a demanda de atividades/a¢des a serem desenvolvidas pelos/as estudantes e conforme especificado no
Plano de Ensino do/a docente:
Art. 32 Os componentes curriculares/disciplinas ofertados nos periodos académicos 2020.1 e 2020.2:terdo duragao de
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15 (quinze) semanas, incluidos os sdbados como dias letivos, com a carga hordria distribuida ao longo desses periodos.
§ 19 Durante os periodos letivos previstos nesta Resolugdo, os cursos poderdo ajustar a oferta de componentes
curriculares/disciplinas no sistema académico vigente.
§ 292 As praticas profissionais (estagios, atividades em clinicas e/ou similares) obedecerdo as diretrizes aprovadas pelo
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e Portarias do MEC, podendo ser ofertadas no formato ndo presencial e/ou
presencial, a depender de normativo das instancias superiores.
§ 32 A realizagdo das aulas de campo e das visitas técnicas estd condicionada a autorizagdo pelos Colegiados de Curso,
pelas Dire¢des de UAs ou Campus, bem como o atendimento as condigdes de biosseguranca e viabilidade de execugao,
considerando a deliberagao das instancias superiores da Ufal em fung¢do da evolugdo do cendrio da pandemia do novo
coronavirus (Sars-CoV-2).
Art. 42 Os/as docentes poderdo fazer uso de gravacdo de aulas experimentais em laboratdrios ou em outros espacgos
da Ufal como recurso didatico-pedagdgico e de apoio as aulas nao presenciais.
Paragrafo Unico. A parte pratica dos componentes/disciplinas poderdo ser ofertadas de forma n&o presencial por meio
de simulagBes computacionais, videos instrucionais etc., que simulem ou demonstrem as praticas presenciais, desde
que aprovadas pelo Colegiado de Curso.
Art. 52 O funcionamento das atividades de ensino dos componentes curriculares/disciplinas deve observar os seguintes
itens:

| — compete ao Colegiado de Curso avaliar os Planos de Ensino submetidos e emitir parecer de deferimento ou
indeferimento, a partir do assessoramento do Nucleo Docente Estruturante (NDE, dando ciéncia ao/a/s docente/s,
considerando os prazos estabelecidos no calendario académico;
§ 12 No caso de indeferimento, o/a/s docente/s responsavel/is terdo o prazo determinado no calendério académico
para nova submissdo do Plano de Ensino modificado, em conformidade com o parecer apresentado pelo Colegiado de
Curso.

§ 22 Os Planos de Ensino deferidos deverdo ser disponibilizados pela Coordenagdo de curso antes das matriculas para
os/as estudantes.
Il — as atividades sincronas serdo oferecidas no mesmo horario e dia da semana de matricula dos componentes
curriculares/disciplinas informados no sistema académico;
Il — a ementa e a carga horaria dos componentes curriculares/disciplinas ndo poderdo ser alteradas do cadastro no
sistema académico vigente;
IV — o0 horario no sistema académico deve contemplar a carga horaria total da disciplina distribuida ao longo da semana.
CAPITULO 1]
DAS ATRIBUIC@ES DOS/AS DOCENTES E RESPECTIVAS UNIDADES ACADEMICAS/CAMPUS
Art. 62 Cabe aos/as docentes disponibilizar aos/as estudantes materiais de estudo compativeis com as atividades

pedagdgicas nao presenciais, com o apoio da Ufal.
§ 12 O material sera de responsabilidade exclusiva do/a docente e devera citar e referenciar todas as fontes utilizadas,
disponibilizadas gratuitamente.

§ 22 Aos/As docentes compete, ainda, requerer, sempre que necessario, a autorizagdo prévia e expressa para uso de
imagem, som, voz, marcas e dados a serem utilizados na elaboragdo do  material.
§ 32 O material de estudo disponibilizado (lista de exercicios, notas de aula, textos, videos, entre outros) devera ser
compativel com a carga horaria assincrona do componente curricular.
Art. 72 Os materiais produzidos pelo corpo docente para as atividades ndo presenciais autorais poderdo ser
disponibilizados aos/as estudantes como Recursos Educacionais Abertos (REA) nos ambientes virtuais de aulas.
Art. 82 Os/As docentes, ao planejarem suas atividades, deverdo observar os requisitos de acessibilidade
(comunicacional, metodoldgica, atitudinal e outras), em parceria com o Nucleo de Acessibilidade (NAC).
Art. 92 Quando da presenga de estudantes e/ou de docentes surdos/as e/ou surdocegos/as em qualquer oferta
académica (aulas, orientagdes de TCC, orientagdes de PIBIC e atividades de extensdo), deve ser assegurada a presenga
de Tradutores/as e Intérpretes de Libras (TILs) e/ou Guia-Intérpretes de.swlibras (GILs).
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§ 12 As solicitagdes para interpretacdo dar-se-do exclusivamente por meio de formulario eletrénico disponivel no site
da Ufal.
§ 22 As solicitagdes serdo atendidas mediante disponibilidade do setor, seguindo a ordem de recebimento das
demandas e a prioridade no atendimento do Setor de Tradugdo e Interpretagdo dos respectivos Campi.
§ 32 O atendimento das demandas condiciona-se ao envio, com antecedéncia, dos materiais de apoio (textos, slides
etc.) por parte dos/as solicitantes para os e-mails dos/as TILs diretamente envolvidos/as com o atendimento.
§ 42 As orientagGes de acesso e links das plataformas virtuais das atividades devem ser encaminhadas com
antecedéncia diretamente aos e-mails dos/as TILs envolvidos/as com o) atendimento.
§52 Os atendimentos ocorrerdo, impreterivelmente, dentro dos horarios informados no formuldrio de solicitagao,
visando ao nao prejuizo no atendimento das demais demandas.
§62 O servigo de tradugdo e interpretagdo do par linguistico Libras/Portugués também deve ser assegurado quando da
ministracdo de aulas por docentes fluentes em Libras, cujas aulas sdo ministradas nessa lingua, para estudantes
iniciantes no curso, bem como quando o/a docente ministrar aulas em Lingua Portuguesa em salas com estudantes
surdos/as e/ou surdocegos/as.
Art. 10 O Nucleo de Acessibilidade (Nac), vinculado a Pré-reitoria Estudantil (Proest), deverd acompanhar a oferta de
disciplinas quando da presenca de docentes e/ou estudantes com necessidades especiais.
Art. 11 Além das ferramentas de ensino, para efeito desta Resolugdo, serdo considerados ainda os recursos didaticos:
I — material didatico desenvolvido por instituicdes de educagdo superior e que seja acessivel ao publico;
Il — acervo digital e objetos de ensino e aprendizagem disponiveis em repositorios educacionais;
Il — materiais digitais em formatos diversos, tais como e-books, videos, livros, artigos, sites académicos;
IV — material disponivel em plataformas de Cursos Massivos Abertos e On-line (MOOCs, sigla referente ao termo
original em inglés Massive Open Online Courses);
V. - acervo digital disponivel em repositérios de Recursos Educacionais Abertos (REA).
§ 12 O uso de todos os recursos diddticos pelo/a docente deve obedecer a legislagdo vigente.
§ 22 As disciplinas ofertadas deverdo fornecer aos/as estudantes, material de orientagdo pedagdgica — Roteiro didatico.
§ 32 A bibliografia necessaria para a disciplina deve ser ajustada pelo/a docente para garantir que esta possa estar
acessivel no AVA, respeitando as licengas de permissdo do uso livre e irrestrito em contextos educacionais, sem fins
comerciais e/ou lucrativos.
§ 42 A Biblioteca da Ufal tornara publica a relagdo do material digital disponivel para atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CAPITULO \Y
DA MATRICULA
Art. 12 A matricula nos semestres letivos devera ser realizada pelo/a estudante, a cada novo semestre, através do
Sistema Académico, observando o que esta disposto no Calendario Académico da Ufal (Anexo I).
§ 12 Os/As estudantes que ndo realizarem matricula académica ou outro procedimento que os/as vincule
institucionalmente a Ufal poderdo ser bloqueados/as e/ou entrar em situacdo de desligamento, cabendo recurso
discente em face da excepcionalidade do periodo da pandemia.
§ 22 O/s trancamento/s do/s semestre/s letivo/s, nos cursos originarios da modalidade presencial, no/s qual/ais a
oferta de ensino propde a realizagdo dos componentes curriculares/disciplinas de forma ndo presencial (ou ndo
presencial e presencial concomitantes) nao serd(do) computado(s) para fins de integralizagdo do curso e limites de
trancamentos previstos nos instrumentos normativos vigentes da Ufal.
§ 32 A solicitagdo de trancamento nos componentes curriculares/disciplinas ofertados total ou parcialmente seguira
os prazos previstos, conforme Calenddrio Académico da Ufal apresentado no Anexo | desta Resolucdo.
§ 42 O trancamento poderd ocorrer a qualquer momento nos componentes curriculares/disciplinas ofertados total ou
parcialmente, conforme critérios previstos nos instrumentos normativos vigentes da Ufal, bem como observada a
situagdo em que o/a estudante cujo membro da familia resida no mesmo espaco fisico e ateste diagndstico do.nevo
coronavirus (Sars-Cov-2).
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§ 52 A solicitagdo de matricula em estagio podera ser requerida em qualquer periodo do ano, desde que o/a estudante

esteja vinculado/a a Ufal no momento da solicitagdo.
Art. 13 Caso o/a estudante ndo possua condi¢des de acesso satisfatorio a rede de computadores, deverd participar de
edital  especifico de acesso a internet, publicado pela  Pro-reitoria  Estudantil  (Proest).

Art. 14 Somente os/as estudantes com status “com direito a matricula” no Histdrico Escolar poderdo se matricular nas
atividades do Calendario Académico da Ufal referentes aos semestres letivos de que trata esta Resolugdo.
§ 10 Serdo admitidas as matriculas de estudantes:
| - que solicitarem reabertura de matricula para 2020.1; e
Il = que concluiram ou cancelaram a mobilidade estudantil, em 2020.1, junto a Coordenadoria de Desenvolvimento
Pedagodgico - CDP/Prograd (no caso de mobilidade nacional) ou junto a Assessoria de Intercdmbio Institucional — ASI
(no caso de mobilidade internacional);
§ 22 Os/as ingressantes do semestre 2020.2 poderdo realizar matricula no semestre 2020.1 condicionada a oferta de
vagas disponibilizada pela coordenagdo do respectivo curso, priorizando na matricula os/as ingressantes no periodo
2020.1.

§ 39 Situagbes especiais de estudantes que ja anteciparam componentes curriculares/disciplinas de outros semestres
serdao deliberadas pelos Colegiados de Curso.
§ 49 Estudantes sem  reprovagdes em  seu histérico terdo  prioridade na  matricula.
Art. 15 Especificamente para o semestre letivo 2020.1, sera ofertado aos/as estudantes, ja matriculados neste periodo,
novo prazo para modificacdo e correcdo de matricula, podendo ser incluidas ou retiradas disciplinas, bem como
efetuado trancamento de semestre letivo.
§12 Os componentes curriculares/disciplinas nos quais o/a estudante tenha obtido aprovagdo no PLE serdo
automaticamente creditados e realizado o devido Aproveitamento de Estudos.
§ 22 O limite de inser¢do de componentes curriculares/disciplinas sera dado na matricula do/a estudante, com base
no PPC de cada curso apos analise do seu Colegiado.
§ 32 0 Colegiado de Curso podera analisar e aprovar solicitagdo de dispensa de ter cursado disciplinas com classificagdao
de pré-requisito, quando da analise dos reajustes de matricula no semestre 2020.1.

CAPITULO %
DA PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES ACADEMICAS DE ENSINO
Art. 16 As atividades académicas serdo realizadas de forma ndo presencial e/ou presencial, consoante o Plano de
Ensino do/a docente, conforme a evolucdo do cenario epidemioldgico.

Pardgrafo unico. No caso de disciplinas presenciais, é imprescindivel que seja assegurada ao/a estudante que se
enquadre no grupo de risco para o novo coronavirus (Sars-Cov-2) a realizagdo das atividades de forma ndo presencial
(sincrona e/ou assincrona), devendo o/a estudante enviar a comprovagdo a Coordenac¢do de Curso, com copia ao/a
docente, via e-mail.

CAPITULO Vi
DA FREQUENCIA E AVALIACAO
Art. 17 O computo da frequéncia do/a estudante serd de no minimo 75% e podera ser baseado na participagéo,
execucdo e entrega de atividades ndo presenciais sincronas e/ou assincronas previstas pelo/a docente no Plano de
Ensino e/ou presenciais.
Art. 18 As avaliagGes de aprendizagem observardo o Regimento Geral da Ufal, especialmente os artigos 41 a 46, e se
adequarao ao formato em que o componente curricular esta sendo ofertado.
CAPITULO Vil
DA MONITORIA E DEMAIS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
Art. 19 Os/As orientadores/as de programas institucionais (Monitoria, Programa de Educagdo Tutorial - PET, Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia - PIBID, Residéncia Pedagogica) deverdo observar as orientagGes gerais
divulgadas pela Pro-reitoria de Graduagdo (Prograd) para a realizagdo de atividades ndo presenciais e/ou presenciais;
mediante as condigGes de execugao.
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Pardgrafo Unico. Serdo considerados os aspectos sociais, econdmicos, emocionais e de saide dos/as monitores/as

bolsistas e voluntarios/as para o desempenho das atividades nao presenciais.
CAPITULO W
DO ESTAGIO

Art. 20 As condi¢Bes para realizagdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério (ECSO) como componente
curricular, de forma ndo presencial e/ou presencial, em todos os cursos da Ufal, deverdo observar os requisitos
previstos nos normativos pertinentes ao ECSO publicados em data anterior ou posterior.
Paragrafo Unico. Os normativos relativos a implementagado destes ECSO serdo construidos pelos respectivos Féruns
Setoriais e Prograd.
Art. 21 Para os/as estudantes que se enquadrem nos grupos de risco indicados pelo Ministério da Saude, e/ou que
convivam no mesmo lar com pessoas de risco, e/ou tenham filhos em idade escolar, serd oportunizado o trancamento
do estagio sem onus nos semestres 2020.1 e/ou 2020.2.
Paragrafo Unico. Para solicitagdo do cancelamento sem 6nus de que trata o caput deste artigo, o/a estudante deverd
fazer requerimento dirigido a Coordenacédo de Estagio do seu Curso, indicando a razdo pela qual ndo podera realizar o
estdgio e anexando documentos comprobatdrios (laudos ou atestados médicos do/a estudante ou da pessoa com
guem convive, neste caso, comprovando a coabitagdao; comprovante de matricula e certiddao de nascimento dos filhos
menores etc.), que devera formalizar processo administrativo e encaminhar a Coordenag&o do Curso/DRCA/Prograd.
CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 22 A Pré-reitoria de Graduagdo (Prograd), em conjunto com a Prd-reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho
(Progep), ofertara cursos de formagcdo em ambientes virtuais e tecnologias digitais para estudantes e servidores/as.
Paragrafo Unico. A adesdo as atividades de formacdo em ambientes virtuais e tecnologias digitais sera voluntaria.
Art. 23 Enquanto durar a pandemia do novo coronavirus (Sars-CoV-2), as defesas de Trabalho de Conclusdo de Curso
e os Atos de Colagdes de Grau ocorrerao de forma ndo presencial, conforme disciplinam os instrumentos normativos
superiores da Universidade, referentes ao tema.
Art. 24 Os casos omissos nesta Resolucdo serao resolvidos pela Prograd.
Art. 25 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 30 de dezembro de 2020.

JOSEALDO TONHOLO
REITOR
(anexo da Resolugdo n. 80/2020 CONSUNI-UFAL)
ANEXO
CALENDARIO ACADEMICO - UFAL

CALENDARIO DOS SEMESTRES LETIVOS 2020.1 e 2020.2
DATAS ATIVIDADES

JANEIRO A. C. Simdes, Arapiraca, Delmiro Gouveia, Palmeira do indios, Penedo, Rio Largo, Santana do
Ipanema, Vigosa

18a29 Periodo para requerer Reabertura de matricula, Rematricula e Prorrogacdo de Curso

26228 Confirmacdo de Matricula em Disciplinas Isoladas (alunos provenientes de outras IES) — DRCA e
CRCA

25a29 Publicagcdo dos Editais 2020.2 de Reopgao de Cursos, Mudanca de Turno, Reingresso e

Reintegracdo — DRCA e CRCA

30 Encerramento do Periodo Letivo Excepcional
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FEVEREIRO A. C. Simdes, Arapiraca, Delmiro Gouveia, Palmeira do indios, Penedo, Rio Largo, Santana do
Sabado Letivo: 27 Ipanema, Vigosa: 6 dias letivos
1a15 RECESSO ACADEMICO - 15 DIAS
8al2 AJUSTES NA OFERTA ACADEMICA PARA 2020.1 (Coordenagdo de Curso e Prograd)
8al2 Andlise dos Planos de Ensino dos/as Docentes
14 Emancipacdo Politica de Delmiro Gouveia (Feriado em Delmiro Gouveia/Domingo)
13a1l6 Carnaval (FERIADO TOTAL/Terca-feira)
17 Quarta-feira de Cinzas (Ponto facultativo)
18a19 Ajustes de Matricula (Coordenacgdo de Curso)
22 REINiCIO DO PERIODO LETIVO DE 2020.1
17 a 27 PLANEJAMENTO ACADEMICO
22a27 Acolhimento Institucional e Recepgdo de Novos Estudantes
22 a23 Ajustes de Matricula (Coordenacgdo de Curso)
24 226 Matricula em vagas remanescentes (Coordenagdo de Curso)
22/2a22/3 PRAZO PARA REQUERER TRANCAMENTO DE MATRICULA (Coord. de curso)
MARCO A. C. Simdes, Arapiraca, Delmiro Gouveia, Palmeira do indios, Penedo, Rio Largo, Santana do
Sabados Letivos: 6, 13, 20, Ipanema, Vigosa: 27 dias letivos
27
22/2a22/3 PRAZO PARA REQUERER TRANCAMENTO DE MATRICULA(Coord. de Curso)
ABRIL A. C. Simdes, Arapiraca, Delmiro Gouveia, Palmeira do indios, Rio Largo, Vicosa: 24 dias
Sabados Letivos: 3,10, 17, Penedo, Santana do Ipanema: 23 dias letivos
24
2 Paixdo de Cristo (FERIADO TOTAL/Sexta-feira Santa)
9 Prazo final para digitagao da AB1
12 Emancipacgdo Politica de Penedo (Feriado em Penedo/Segunda-feira)
21 Tiradentes (FERIADO TOTAL/Quarta-feira)
24 Emancipacgdo Politica de Santana do Ipanema (Feriado em Santana do Ipanema/Sabado)
26a30 INSERCAO DA OFERTA ACADEMICA PARA 2020.2 - COORDENACAO DE CURSO
MAIO A. C. Simdes, Arapiraca, Delmiro Gouveia, Palmeira do indios, Penedo, Rio Largo, Santana do
Sabados Letivos: 8, 15,22 |Ipanema, Vigosa: 25 dias letivos
1 DIA DO TRABALHADOR (FERIADO TOTAL/S4bado)
3al4 Periodo para requerer Reabertura de matricula, Rematricula, Prorrogacdo de Curso
3al4 Periodo para requerer Matricula em Disciplinas Isoladas (destinado para alunos provenientes de
outras IES) — Coordenacgdo de Curso
17a21 AJUSTES NA OFERTA ACADEMICA PARA 2020.2 (Coordenagio de Curso e Prograd)
17a21 Andlise dos Planos de Ensino dos/as Docentes
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24 a 28 Publicagdo dos Editais 2021.1 de Reopg¢do de Cursos, Mudanga de Turno, Reingresso,
Reintegracdo, Transferéncia Externa e Portador de Diploma/Segunda Licenciatura
28 Prazo final para digitagao da AB2
31/5a2/6 Periodo para realizacdo da Reavaliagdo
JUNHO A. C. Simdes, Arapiraca, Delmiro Gouveia, Palmeira do indios, Penedo, Rio Largo, Santana do
Sabados Letivos: 26 Ipanema, Vigosa: 8 dias letivos (2 dias 2020.1 e 6 dias 2020.2)
3 Corpus Christi (FERIADO TOTAL/Quinta-feira)
31/5a2/6 Periodo para realizacdo da Reavaliagdo
4e5 Periodo para realizagdao de Provas Finais
4e5 Prazo final para digitagdo de notas
5 Encerramento semestre 2020.1
14a16 Matricula do Fluxo Padrdo
17a19 Matricula do Fluxo Individual
7a21 RECESSO ACADEMICO - 15 dias
22 INiCIO DO SEMESTRE 2020.2
22226 PLANEJAMENTO ACADEMICO 2020.2
22a26 Acolhimento Institucional e Recepgao de Novos Estudantes
22 a26 Periodo de ajuste de matricula (Coord. de Curso)
28e30 Matricula em vagas remanescentes (Coord. de Curso)
22/6a22/7 PRAZO PARA REQUERER TRANCAMENTO DE MATRICULA (Coord. de Curso)
24 S30 Jodo (FERIADO TOTAL/Quinta-feira)
29 Dia de Floriano Peixoto (FERIADO TOTAL/Terga-feira)
JULHO A. C. Simdes, Arapiraca, Delmiro Gouveia, Palmeira do indios, Penedo, Vicosa: 27 dias letivos
Sabados Letivos: 3, 10, 17, Rio Largo, Santana do Ipanema: 26 dias letivos
24,31
le?2 Confirmagdo de Matricula em Disciplinas Isoladas (alunos provenientes de outras IES) — DRCA e
CRCA
13 Emancipacdo Politica de Rio Largo (Feriado em Rio Largo/Terca-feira)
22/6a22/7 PRAZO PARA REQUERER TRANCAMENTO DE MATRICULA (Coord. de Curso)
30 Prazo final para digitacao da AB1
26 Dia de N. S. de Santana (Feriado em Santana do Ipanema/Segunda-feira)
AGOSTO Arapiraca, Delmiro Gouvei,a, Penedo, Rio Largo, Santana do Ipanema, Vigosa: 25 dias letivos
Sabados Letivos: 07, 14, 21, A. C. Simdes, Palmeira do Indios: 24 dias
28
11 Dia do Estudante (FERIADO TOTAL/Quarta-feira)
16 a 20 INSERGAO DA OFERTA ACADEMICA PARA 2021.1 - COORDENADORES DE CURSO
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20 Emancipagdo Politica de Palmeira dos indios (Feriado em Palmeira dos indios/Sexta-feira)
27 Dia de N. S. dos Prazeres — Padroeira de Maceid (Feriado em Maceid/Sexta-feira)
SETEMBRO A. C. Simdes, Arapiraca, Delmiro Gouveia, Palmeira do indios, Penedo, Rio Largo, Santana do
Sabados Letivos: 04, 11, 18, Ipanema, Vicosa: 23 dias letivos
25
7 Independéncia do Brasil (FERIADO TOTAL/Terga-feira)
6al0 Publicagdao dos Editais 2021.2 de Reopg¢ado de Cursos, Mudanga de Turno, Reingresso e
Reintegracao
8ald AJUSTES NA OFERTA ACADEMICA PARA 2021.1 (Coordenagdo de Curso e Prograd)
16 Dia da Emancipagédo Politica de Alagoas (FERIADO TOTAL/Quinta-feira)
13a23 Periodo para requerer Reabertura de matricula, Rematricula, Prorrogacdo de Curso.
13a23 Periodo para requerer Matricula em Disciplinas Isoladas (destinado para alunos provenientes de
outras IES) — Coordenacgdo de Curso
24 Prazo final para digitagdo da AB2
27 a 29 Periodo para realizagdo de Reavalia¢do
30/9 a 2/10 Periodo para realizacdo de Provas Finais
OUTUBRO A. C. Simdes, Arapiraca, Delmiro Gouveia, Palmeira do indios, Penedo, Rio Largo, Santana do
Sabados Letivos: Ipanema, Vicosa: XX dias letivos
30/9 a 2/10 Periodo para realizacdo de Provas Finais
2 Prazo final para digitagdo de notas
2 Encerramento do semestre 2020.2
4a18 RECESSO ACADEMICO - 15 dias
7a9/10 Matricula do Fluxo Padrdo
11,13 e 14 Matricula do Fluxo Individual
15 Dia do Professor (FERIADO TOTAL/Sexta-feira)
19 INICIO DO SEMESTRE 2021.1
DIAS LETIVOS — QUADRO SINTESE
LOCAL 2020.1 2020.2
A. C. SIMOES 84 80
ARAPIRACA 84 81
DELMIRO GOUVEIA 84 81
PALMEIRA DO INDIOS 84 80
PENEDO 83 81
RIO LARGO 84 80
SANTANA DO IPANEMA 83 80
VICOSA 84 81
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RESOLUCAO N2 81/2020, CONSUNI/UFAL, de 31 de dezembro de 2020

AUTORIZA, “Ad referendum”, A ASSINATURA
DO TERMO DE CONTRATO DE SERVICO DE
GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO PARA O “PROJETO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL PARA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA O
HOSPITAL UNIVERSITARIO”.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas pelo
ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta do Processo n2 23065.023398/2020-50;
CONSIDERANDO o Termo de Execugdo Descentralizada (TED) celebrado junto ao Ministério da Saude como resultado
da Emenda Parlamentar ne 29730019;
CONSIDERANDO os termos do Programa de Apoio a UFAL para Desenvolvimento de A¢Bes Integradas para o Estado de
Alagoas — Proufal/Fundepes, previsto pela Resolugdo n2 39/2019-Consuni/Ufal;

RESOLVE, “Ad referendum” do CONSUNI:

Art. 12 Autorizar a assinatura do Termo de Contrato de Servico Administrativo-Financeiro a ser celebrado entre a
Universidade Federal de Alagoas e a Fundacgdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa (Fundepes),
referente ao “Projeto de Desenvolvimento Institucional para Aquisicdo de Equipamentos para a Unidade de Atengdo
Especializada em Saude do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes (HUPAA)”, considerado referéncia nas
especialidades de média e alta complexidade no Sistema Unico de Satde — SUS, objetivando atender exclusivamente
os usudrios do SUS que necessitam de assisténcia especializada para os servicos de Endoscopia Digestiva, Clinica
Médica, UTI Adulto e Anatomia Patoldgica, os quais participam dos servigos publicos de saude disponibilizados a
populagao alagoana.
Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 31 de dezembro de 2020.

RESOLUCAO N2 82/2020-CONSUNI/UFAL, de 31 de dezembro de 2020

AUTORIZA, “Ad referendum”, A ASSINATURA
DO TERMO DE CONTRATO DE SERVICO DE
GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO PARA O “PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO PESQUISA
E INOVAGAO EM CIENCIA DE DADOS - ProgTec-
ICD”.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso das atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pelo
ESTATUTO e REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta do Processo n? 23065.035560/2019-44;
CONSIDERANDO a solicitagdo encaminhada pelo Laboratério de Computacgdo Cientifica e Analise Numérica — LaCCAN
vinculado a Unidade Académica Instituto de Computagao (IC/UFAL);
CONSIDERANDO os termos do Programa de Apoio a UFAL para Desenvolvimento de Ag¢Ges Integradas para o Estado de
Alagoas — Proufal/Fundepes, previsto pela Resolugdo n2 39/2019-Consuni/Ufal;

RESOLVE, “Ad referendum” do CONSUNI:
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Art. 12 Autorizar a assinatura do Termo de Contrato de Servigo Administrativo-Financeiro a ser celebrado entre a
Universidade Federal de Alagoas e a Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa (Fundepes),
referente ao “Programa de Desenvolvimento Tecnolégico Pesquisa e Inovagdo em Ciéncia de Dados — ProgTec-ICD”,
objetivando estimular a pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, na area de ciéncia dos dados, contribuindo para a
formagdo de recursos humanos qualificados e para o desenvolvimento tecnoldgico nacional, especialmente no Estado
de Alagoas.
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 31 de dezembro de 2020.

JOSEALDO TONHOLO
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GABINETE DA REITORIA

PRORROGAGAO
PORTARIA N2 100, DE 01 DE MARCO DE 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢gdes que Ihe confere o § 12 do artigo 15, do
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n? 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo n?
23065.020195/2020-07, resolve:

Prorrogar, no periodo de 05.06.2020 a 04.06.2021, homologando-se o periodo de 05.06.2020 a 28.02.2021, o Termo
de Adesdo firmado com LARYSSA CUSTODIO DE FRANGA PEREIRA, para prestar servicos a esta Universidade, como
Advogada Voluntaria, no Escritério Modelo de Assisténcia Juridica — EMAJ, nos termos da Lei n2 9.608/98 e Orientagdo
Normativa n2 01/2014 — PROGEP/UFAL.

JOSEALDO TONHOLO
RETIFICACAO
PORTARIA N2 128, DE 18 DE MARGO DE 2021
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, considerando os
termos da Portaria da PROGEP n2 200, de 09 de marco de 2018 e retificacdo, do edital n2 19 de 03 de margo de 2020,
publicado no DOU em 04/03/2020, secdo 3, p. 63-69 e retificacbes, resolve RETIFICAR o anexo Il da Portaria n2

116/2021- GR, de 09 de margo de 2021, cuja redagdo passa a viger nos seguintes termos:

JOSEALDO TONHOLO
REITOR

ANEXO 11l

AREA DE ESTUDO: 10 - Literaturas em Lingua Inglesa
Auxiliar - 40h - FALE

INSTITUICAO SIAPE
FISCAL Lorena Araujo de Oliveira Borges UFAL 1414920
Profa. Dra. Cétia Veneziano Pitombeira UFAL 3138408
TITULARES ] )
Profa. Dra. Rosycléa Dantas Silva UFAL 1056169
Prof. Dr. Sérgio Ifa UFAL 1631608
SUPLENTES

AUXILIAR DE . .

GRAVACAO Profa. Dra. Simone Makiyama UFAL 1288394

PORTARIA N2 129, DE 18 DE MARCO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, considerando
os termos da Portaria da PROGEP n2 200, de 09 de margo de 2018 e retificagdo, do edital.n2:19'de 03 de margo de
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2020, publicado no DOU em 04/03/2020, segdo 3, p. 63-69 e retificacdes, resolve RETIFICAR os anexos lll, IV e VIl da
Portaria n? 124/2021- GR, de 15 de margo de 2021, cujas redag¢bes passam a viger nos seguintes termos:

JOSEALDO TONHOLO
REITOR

ANEXO 11l

AREA DE ESTUDO: 3 - Profissdo Docente
Assistente A - 40h - Campus Arapiraca/Penedo

INSTITUICAO SIAPE

FISCAL Prof. Dr. Guilherme Ramos Demetrio Ferreira UFAL 1278133

Profa. Dra. Janayna Paula de Lima Souza Santos UFAL 2215650
TITULARES

Profa. Dra. Maria Danielle Araujo Mota UFAL 2270369

Profa. Dra. Solma Lucia Souto Maior de Aradjo Baltar UFAL 1999925
SUPLENTES
AUXILIAR DE (talo Carlo Lopes da Silva UFAL 1675436

GRAVACAO

ANEXO IV

AREA DE ESTUDO: 4 - Biologia Celular e Molecular, Bioquimica e Genética
Assistente A - 40h - Campus Arapiraca/Penedo

INSTITUICAO SIAPE
FISCAL Profa. Dra. Ana Paula de Almeida Portela da Silva UFAL 2269720
Profa. Dra. Camila Souza Porto UFAL 2269794
TITULARES
Prof. Dr. Leonardo Broetto UFAL 2061390
Prof. Dr. Kim Ribeiro Bardo UFAL 2360032
SUPLENTES
AUXILIAR DE . .
GRAVACAO Italo Carlo Lopes da Silva UFAL 1675436
ANEXO VII
AREA DE ESTUDO: 7 - Desenvolvimento e Aprendizagem
Assistente A - 40h - CEDU
INSTITUICAO SIAPE
FISCAL Danilo Belo Daniel UFAL 1466402
Profa. Dra. Daniela Mendonca Ribeiro UFAL 1925412
TITULARES
Profa. Dra. Ana Maria Vergne de Morais Oliveira UFAL 1437209
SUPLENTES Prof. Dr. Leonardo Branddao Marques UFAL 2343573

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740

Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria - Macei6 - Alagoas - CEP 57072-900



Ministério da Educagio
Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Departamento de Administra¢do de Pessoal ,‘ J “
Central de Atendimento ao Servidor (CAS) '""

Boletim de Pessoal / Servicos

ANO V N2 38 - de 25 de Margo de 2021 - Publicagio em 25 de Margo de 2021

AUXILIAR DE

GRAVACAO Sidcley de Vasconcelos Barbosa UFAL 2379338

RESOLUCAO

RESOLUCAO Ne. 1/2021-CGGRCI, DE 15 DE MARCO DE 2021
Aprova, “Ad Referendum”, a Politica de Gestdo de Riscos da Ufal.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais, estatutarias e regimentais, tendo
em vista o que consta no Processo n® 23065.007111/2020-98, e

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa (IN) Conjunta N9. 1, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da
Controladoria-Geral da Unido, de 10 de maio de 2016, a qual estabelece que os 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Federal deverdo adotar praticas relacionadas a gestdo de riscos;
CONSIDERANDO o Art. 232 da IN Conjunta N2. 1, em que os orgdos e entidades do Poder Executivo Federal deverdo
instituir, pelos seus dirigentes maximos, um Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n. 9.203/2017 da Presidéncia da Republica que trata sobre a politica de
governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
CONSIDERANDO que o Comité de Governancga, Gestdo de Riscos e Controle Interno da UFAL, instituido pela Portaria
n2 364, de 23 de margo de 2018 do Gabinete da Reitoria, € composto pelos seguintes dirigentes: Reitor (Presidente),
Vice-Reitor, Pré-Reitor de Graduagao, Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao, Pro-Reitor de Estudantil, Pro-Reitor
de Extensdo, Pré-Reitor de Gestdo Institucional, Pré-Reitor de Gestido de Pessoas, Superintendente de
Infraestrutura, Diretor de Tecnologia da Informagao, Assessor de Comunicag¢ao, Ouvidor, Auditor Geral e Ordenador
de Despesas;
CONSIDERANDO que o Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno é responsavel pela elaboragdo da
Politica de Gest&o de Riscos (PGRiscos) da UFAL,
CONSIDERANDO que a PGRiscos da UFAL tem a finalidade de identificar, avaliar, administrar, controlar e comunicar os
riscos do ambiente externo e das atividades da Instituicdo, maximizando as possibilidades de alcance dos objetivos da
Universidade;

RESOLVE, Adreferendum do CGGRCI:
Art. 12 - Aprovar a Politica de Gestdo de Riscos da Universidade Federal de Alagoas — Ufal, constante nos anexos desta

Resolugdo.
Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 16 de marc¢o de 2021.

JOSEALDO TONHOLO
Reitor

ANEXO 1
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POLITICA DE GESTAO DE RISCOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

INTRODUGAO

Em conformidade com a Instrugdo Normativa (IN) Conjunta N2.1, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo e da Controladoria-Geral da Unido, de 10 de maio de 2016, a qual estabelece que os érgdos e entidades do
Poder Executivo Federal deverdo adotar praticas relacionadas a gestdo de riscos, a Universidade Federal de Alagoas
apresenta sua Politica de Gestdo de Riscos (PGRiscos).

A PGRiscos da UFAL tem a finalidade de identificar, avaliar, administrar, controlar e comunicar os riscos do ambiente
externo e das atividades da Instituicdo, maximizando as possibilidades de alcance dos objetivos da Universidade.

De acordo com o Art. 232 da IN Conjunta N2.1, os drgdos e entidades do Poder Executivo Federal deverdo instituir,
pelos seus dirigentes maximos, um Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controle Interno.

Este Comité da UFAL, instituido pela Portaria 364 de 23 de margo de 2018-, do Gabinete da Reitoria, € composto
pelos seguintes dirigentes: Reitor (Presidente), Vice-Reitor, Pré-Reitor de Graduagao, Pro-Reitor de Pesquisa e PGs-
Graduacao, Pré-Reitor de Gestao Estudantil , Pro-Reitor de Extensdo, Pro-Reitor de Gestao Institucional, Pro-Reitor
de Gestao de Pessoas, Diretor de Tecnologia da Informagdo, Comunicag¢ido, Coordenador de Gestdo de Riscos e
Ouvidor.

O Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controle Interno é responsavel pela elaboragdo da PGRiscos da UFAL,

descrita a seguir.
REGULAMENTACAO DA POLITICA DE GESTAO DE RISCOS DA UFAL

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS E PRINCiPIOS
Art. 12 - A Politica de Gestdo de Riscos, denominada PGRiscos, tem por objetivo orientar os processos de
identificacdo, avaliagdo, tratamento, monitoramento e comunicagdo dos riscos das atividades da UFAL, contribuindo
para o alcance dos objetivos institucionais, por meio da incorporagdo da visdo de riscos como subsidio a tomada de
decisGes em todos os niveis da Instituicdo.
Art. 22 - A Gestdo de Riscos na UFAL deve estar alinhada com os objetivos institucionais definidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente e com os seguintes principios:

1.Gestao de riscos de forma sistematica, estruturada e oportuna, subordinada ao interesse publico;
2.Estabelecimento de niveis de exposi¢ao a riscos adequados;

3.Estabelecimento de procedimentos de controle interno, proporcionais ao risco, observada a relagdo custo-
beneficio, e destinados a agregar valor a organizagdo;

4.Utilizacdo do mapeamento de riscos para apoio a tomada de decisdo e a elaboracdo do planejamento
estratégico; e

5.Utilizagdo da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua dos processos organizacionais.

Art. 32 - Na implementacdo do Plano de gestdo de risco, a administragao superior da instituicdo, bem como os

servidores da organizacdo, devera observar os conceitos descritos no Anexo I.
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CAPITULO II
DA GOVERNANCA DA POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 42 - O assessor da Assessoria de Governanga de Riscos e Controle (AGRC) serda membro do Comité de Governanga,
Gestdo de Riscos e Controle Interno.

Art. 52 - A AGRC estara subordinada ao Gabinete do Reitor;

Art. 62 - A Gestdo de Riscos da UFAL esta definida em trés documentos, sendo eles: a Politica de Gestdo de Riscos, o
Plano de Gestdo de Riscos e o Relatdrio de Gestdo de Riscos, definidos a seguir:

1.A Politica de Gestdo de Riscos, constituida do presente documento, define as regras de alto nivel (estratégico) que

representam os principios basicos que a UFAL decidiu incorporar a sua gestdo, no que se refere a Gestao de
Riscos;

1.0 Plano de Gestdo de Riscos — documento que especifica a metodologia de Gestdo de Riscos que devera ser
utilizada na UFAL, dentro da estratégia definida na PGRiscos;

2.0 Relatorio de Gestao de Riscos tem a finalidade de avaliar e monitorar o Plano de Gestao de Riscos da UFAL.
Art. 72 - Esta Politica e seus documentos complementares podem ser reavaliados de acordo com as determinacgGes do
Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno.
Art. 82 - A PGRiscos deve ser amplamente divulgada no ambito da UFAL.
CAPITULO III

DAS DIRETRIZES
Art. 92 - A Gestdo de Riscos da UFAL deve estar alinhada ao PDI, documento que norteia a gestdo estratégica da
Universidade, e aos demais planos estratégicos das unidades organizacionais, no que compete a:
1.Comunicagao;
2.Ensino;
3.Extensao;
4.Gestao de Pessoas;
5.Gestdao Documental;
6.Gestao Estudantil;
7.Inclusdo e Acessibilidade;
8.Infraestrutura;
9.Memoria institucional;
10.Pesquisa;
11.Planejamento Estratégico;
12.Propriedade Intelectual e Inovagao;
13.Seguranga de Informagao;
14.Seguranga Universitaria;
15.Sustentabilidade; e
16.Tecnologia da Informacao.
Art. 10 A UFAL devera contemplar, em seu plano de capacita¢do anual, a¢Ges voltadas para o desenvolvimento

continuo dos agentes publicos em gestdo de riscos.

Art. 11 As metodologias e ferramentas para apoiar a gestao de riscos devem ser definidas no plano de gestao de riscos.
Art. 12 A articulagdo com os responsaveis pela Gestdo de Riscos deve ser realizada pela Assessoria de Governanga de
Riscos e Controle (AGRC).
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Art. 13 A efetividade da gestdo de riscos deve ser aferida por instrumentos de controle, propostos pela AGRC, e
apreciados pelo Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno.

Art. 14 O monitoramento e tratamento dos riscos devem ser continuos, e a identificagdo e avaliagdo dos riscos devem
ser realizadas anualmente.

CAPITULO IV
DA ABRANGENCIA DA POLITICA

Art. 15 Sujeita-se a esta Politica toda a UFAL.

Art. 16 Cada unidade organizacional deve implementar, em sua area de competéncia, procedimentos alinhados a
PGRiscos e ao Plano de Gestdo de Riscos.

Art. 17 Esta Politica de Gestdo de Riscos abrange as seguintes tipologias de riscos:

1.Riscos Estratégicos;
2.Riscos Operacionais;
3.Riscos Financeiros/Or¢amentarios;
4.Riscos de Imagem/Reputacio;
5.Riscos de Integridade;
6.Riscos Legais de Conformidade; e
7.Riscos Ambientais.
CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 18 S3o responsabilidades dos atores envolvidos no processo de gerenciamento de riscos:
I. Assessoria de Governanga de Riscos e Controle:

1.Propor a elaboragao do Plano de Gestao de Riscos;
2.Gerenciamento continuo dos riscos;
3.Coordenar a implantagao e manutengao da PGRiscos; e

4.0Orientagdo, disseminagao e promogao de temas que envolvam gestao de riscos.
1. Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno:

1.Gerenciamento do Plano de Gestao de Riscos;
2.Determinagao de medidas mitigadoras e monitoramento e comunicag¢ao de ag¢des e situagoes; e
3.Elaboragao e revisao da Politica de Gestao de Riscos.

1. Gestor do Risco:

1.Assegurar que o risco seja gerenciado de acordo com a politica de gestdo de riscos;
2.Monitorar o risco ao longo do tempo, de modo a garantir que as respostas dotadas resultem na manutengio do
risco em niveis adequados, de acordo com a PGRiscos; e
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3.Garantir que as informagbées adequadas sobre o risco estejam disponiveis em todos os niveis da
Instituicao.

V. Proprietario do Risco:

1.Monitorar, no respectivo ambito, os riscos mapeados;
2.Comunicar sobre situagées que envolvam risco; e
3.Aplicar medidas de mitigacdo necessarias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno da UFAL.
Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 15 de margo de 2021.

JOSEALDO TONHOLO
PRESIDENTE
CGGRCI/UFAL

ANEXO 1.1 - Conceitos!

1.Atividade: é caracterizada pelos seguintes elementos: nome, descricao, diagrama de fluxo de tarefas, tarefas e
respectivos responsaveis; condi¢cdo para ser realizada; informag6es utilizadas; informagées produzidas; condi¢do
para ser finalizada; e templates e exemplos;

2.Componentes dos controles internos da gestdo: sio o ambiente de controle interno da entidade, a avaliagdo de
risco, as atividades de controles internos, a informa¢do e comunicagdo e o monitoramento;

3.Controles internos da gestao: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas
informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informagGes, entre outros, operacionalizados de forma
integrada pela dire¢ao e pelo corpo de servidores das organiza¢Ges, destinados a enfrentar os riscos e fornecer
seguranga razodavel de que, na consecuc¢do da missao da entidade, os seguintes objetivos gerais serdo
alcangados:

a. Execucgdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das operagdes;

b. Cumprimento das obriga¢bes de accountability;

c. Cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis; e

d. Salvaguarda dos recursos para evitar perdas, mau uso e danos. O estabelecimento de controles internos no dmbito
da gestdo publica visa essencialmente aumentar a probabilidade de que os objetivos e metas estabelecidos sejam
alcancados, de forma eficaz, eficiente, efetiva e econémica;

4. Gerenciamento de Riscos: processo para identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais eventos ou
situacgOes, visando fornecer razoavel certeza quanto ao alcance dos objetivos da organizagao;
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5.Gestores de Riscos: responsaveis por executar as atividades de  Gestao de Riscos e coordenar esforgos para
identificar e estimar riscos, bem como propor melhorias necessarias para mitigar riscos, além de comunicar os
resultados de analises a todos os interessados;

6.Governanga no setor publico: compreende essencialmente os mecanismos de lideranga, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagdo da gestdao, com vistas a condugao de politicas
publicas e a prestacdo de servigos de interesse da sociedade;

7.Mensuragao de Risco: significa estimar a importancia de um risco e calcular a probabilidade e o impacto de sua
ocorréncia;

8.Politica de Gestdo de Riscos: declaragdo das intengdes e diretrizes gerais de uma organizagao, relacionadas a
Gestao de Riscos;

9.Proprietario do Risco: pessoa responsavel pelo monitoramento de um risco e pela execugao de a¢des de resposta
(mitigacdo ou contingéncia) ao risco, quando necessario.

10.Representantes da Alta Administragdo: responsdveis por prover os recursos necessarios a Gestao de Riscos;
identificar papéis e responsabilidades; iniciar as atividades de Gestdo de Riscos; aprovar pontos importantes

relativos a Gestao de Riscos;

11.Responsaveis por Unidades (ou Responsaveis Técnicos): responsaveis pelas areas da organizacdo nas quais a

metodologia de Gestdo de Riscos serd implementada, ou que devem prover informagbes para a Gestdo de
Riscos. Tém o papel de coletar as informagdes necessdrias a identificagdo e a estimagao de riscos, e realizar melhorias
necessarias quando as analises indicarem esta necessidade.

12.Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos objetivos. O risco
é medido em termos de impacto e de probabilidade;

13.Risco estratégico: eventos que possam impactar na missdo, nas metas ou nos objetivos estratégicos da
unidade/érgdo, caso venham ocorrer.

14.Risco de integridade: eventos que podem afetar a probidade da gestdo dos recursos publicos e das atividades da
organizagao, causados pela falta de honestidade e desvios éticos.

15.Riscos ambientais: resultam da associacao entre os riscos naturais e os riscos decorrentes de processos naturais
agravados pela atividade humana e pela ocupacao do territorio;

16.Riscos de imagem/reputagdo do 6rgdo: eventos que podem comprometer a confianca da sociedade (ou de
parceiros, de clientes ou de fornecedores) em relagao a capacidade do 6rgao ou da entidade em cumprir sua missao
institucional;

17.Riscos externos: sdo os riscos associados ao ambiente onde a organiza¢ao opera. Em geral, a organizacdo nao
tem controle direto sobre estes eventos, mas, mesmo assim, agées podem ser tomadas quando necessario;

18.Riscos financeiros/orcamentarios: eventos que podem comprometer a capacidade do érgio ou entidaderde
contar com os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a realizacdo de suas atividades; ou eventos que
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possam comprometer a prépria execugdo orgcamentaria, como atrasos no cronograma de licitacoes;

19.Riscos internos: sao os riscos associados a prépria estrutura da organiza¢ao, seus processos, governanga, quadro
de pessoal, recursos ou ambiente de tecnologia;

20.Riscos legais/de conformidade: eventos derivados de alteracbes legislativas ou normativas que podem
comprometer as atividades do 6rgdo ou entidade;

21.Riscos operacionais: eventos que podem comprometer as atividades do 6rgdo ou entidade, normalmente
associados a falhas, deficiéncia ou inadequag¢do de processos internos, pessoas, infraestrutura e
sistemas;

22.Subprocessos: definem conjuntos de atividades estruturadas para que sejam atingidos os objetivos parciais
especificos, relacionados a Gestao de Riscos;

NOTAS

1

Os conceitos apresentados foram retirados na sua integra da Instrugao Normativa Conjunta

N2.1, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e Controladoria-Geral da Unidgo,  de 10 de maio de 2016.
O conceito de Proprietario do Risco, item IX, ndo advém da IN N2 1. Tratasse de um conceito adaptado da ABNT NBR
ISO 31.000/2009. O conceito de Riscos ambientas, item XlIl, ndo advém da IN N2 1. Trata-se de uma citacdo retirada
de VEYRET, Y.; MESCHINET DE RICHEMOND, N. O risco, os riscos. In: VEYRET, Y.(Org.). Os riscos: o homem como
agressor e vitima do meio ambiente. S3o Paulo: Contexto, 2007. apud SAMPAIO DAGNINO, R.; CARPI JUNIOR,
S. Climatologia e Estudos da Paisagem. Rio Claro - Vol.2 - n.2 - julho/dezembro/2007, p. 60.

RETIFICACAO
PORTARIA N 124, DE 15 DE MARGO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes que Ihe confere o § 12 do art. 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.013829/2014-27, resolve:

Art. 19 Retificar a portaria n2 105/2019/GR de 29 de janeiro de 2019, publicada no boletim de pessoal n? 28, em 12 de
fevereiro de 2019, que concedeu promocgdo para o nivel Unico da Classe E, com denominacdo de professor Titular
a ANTONIO EUZEBIO GOULART SANTANA, matricula siape 1119939, da seguinte forma:

| - No art. 12, onde se lé "referente ao intersticio de 11.2.2012 a 11.2.2014", leia-se "a partir de 12 de dezembro de
2018, data de avalia¢do favoravel pela comissdo especial, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12
da Lei n? 12.772/12, Resolug¢do n° 78/2014-Consuni/Ufal e Pareceres n2. 00106/2018/PROC/PFUFAL/PGF/AGU
e 00021/2019/PROC/PFUFAL/PGF/AGU ".

Il - No art. 22, onde se lé "estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 19.5.2014, data de abertura
do processo, de acordo com art. 22 da Resolu¢do 61/2010-CONSUNI/UFAL." leia-se "estabelecer a retroatividade dos
efeitos financeiros a partir de 12 de dezembro de 2018, data de avaliagdo favoravel pela comissdo especial, de acordo
com o Oficio Circular n? 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n? 12.772/12, Resolugdo n° 78/2014-Consuni/Ufal e Pareceres
n?. 00106/2018/PROC/PFUFAL/PGF/AGU e 00021/2019/PROC/PFUFAL/PGF/AGU ".

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSEALDO TONHOLO
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TORNAR SEM EFEITO

PORTARIA N¢ 134, DE 23 DE MARCO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que |he confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n? 4067/MEC, de 29/12/2003, e tendo em vista o que consta no Processo n2

23065.020999/2020-27, resolve:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria n2 1.007/GR, de 01.12.2020, publicada no DOU de 09.12.2020, Sec¢3o 2, pagina 29,
que nomeou JAIRO JOSE DE SOUZA, vaga para reserva para pretos ou pardos, para o cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, nivel de classificagdo E, nivel de capacitagdo |, padrdo de vencimento 01, em regime de 40 (quarenta)

horas semanais de trabalho, com lotagdo no Campus A. C. Simdes, cddigo da vaga n°
Art. 22 Anular a sua investidura no referido cargo publico, ocorrida em 07.01.2021.
*Publicado no DOU de 24/03/2021, secdo 2, pag. 27.

JOSEALDO TONHOLO
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PRO-REITORIA ESTUDANTIL

DESIGNACAO
PORTARIA N2 02, DE 23 DE MARGO DE 2021

A PRO-REITORA ESTUDANTIL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta do Processo 23065.004263/2021-70

RESOLVE:

Designar os membros abaixo, para, sob a presidéncia do primeiro componente, comporem Comissado responsavel
pela 2a avaliagdo do Estagio Probatdrio (19/01/2020 a 18/01/2021) da servidora ANDREZA FREIRE DA SILVA,
Assistente Social, mat. SIAPE 3085679.

NOME MATRICULA CARGO

ALEX RENNER SILVA SANTOS 1646850 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
RAFAEL CARVALHO CUNHA 2418811 PSICOLOGO

THAYSE DOS SANTOS FONSECA 2235798 ASSISTENTE SOCIAL

ALEXANDRE LIMA MARQUES DA SILVA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

ALTERACAO
PORTARIA N¢ 168, DE 23 DE MARCO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicBes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n° 646/GR, de 23/06/2020, tendo em
vista o que consta no processo n2 23065.009492/2020-25, resolve:

Alterar o regime de trabalho de GEORGE AZEVEDO LEMOS, Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n2 3143109, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - ICBS, de 40 (quarenta) horas semanais para
40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva.

PORTARIA N2 169, DE 23 DE MARCO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribui¢Bes legais contidas na Delega¢do de Competéncia constante da Portaria n° 646/GR, de 23/06/2020, tendo em
vista o que consta no processo n2 23065.014506/2020-59, resolve:

Alterar o regime de trabalho de CRISTINE D ALMEIDA BORGES, Professor (a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n2 1056750, lotado (a) no (a) Faculdade de Odontologia - FOUFAL, de 40 (quarenta) horas semanais para 40 (quarenta)
horas com dedicagdo exclusiva.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA
AUTORIZAGAO
PORTARIA N 160, DE 17 DE MARGO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicGes contidas na Delegacdo de Competéncias constante na Portaria n? 646, do GR, de 23 de junho de 2020, e
tendo em vista o que consta no Processo n? 23065.008146,/2020-89, resolve:

Art. 12 - Autorizar o afastamento total de NAGIB JOSE MENDES DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n2 1716019, para cursar Doutorado na Universidade Federal de Alagoas, em
Maceidé/AL, no periodo de 01.02.2021 a 31.01.2023, com 6nus limitado pela UFAL, de acordo com o art. 96-A da Lei n®
8.112/90 e o art. 30 da Lei ne 12.772/12.
Art. 22 - Homologar o afastamento no periodo de 01.02.2021 a 16.03.2021.

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

PORTARIA N2 163, DE 18 DE MARCO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribui¢Ges contidas na Delegacdo de Competéncias constante na Portaria n? 646, do GR, de 23 de junho de 2020, e
tendo em vista o que consta do Processo n? 23065.020594/2020-98, resolve:

Art 12 - Autorizar o afastamento de POLYANA TENORIO DE FREITAS E SILVA, ocupante do cargo de Assistente em

Administragdo, matricula SIAPE n2 2161385, para cursar Doutorado na Universidade Federal do Rio Grande do.Nerte -
UFRN, em Natal/RN, no periodo de 03.02.2021 a 02.02.2023, com 8nus limitado pela UFAL, de acordo com o art. 96-A
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da Lei ne 8.112/90 e o Decreto ne 9.991/19.
Art 22 - Homologar o periodo de 03.02.2021 a 17.03.2021.

PORTARIA N¢ 167, DE 23 DE MARCO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicGes contidas na Delegacdo de Competéncias constante na Portaria n2 646, do GR, de 23 de junho de 2020, e
tendo em vista o que consta do Processo n? 23065.023115/2020-28, resolve:

Art 12 - Autorizar o afastamento de NIRLIANE RIBEIRO BARBOSA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n? 1639885, para cursar Doutorado na Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, em
Recife/PE, no periodo de 02.01.2021 a 01.01.2023, com 6nus limitado pela UFAL, de acordo com o art. 96-A da Lei n2
8.112/90 e o art. 30, inciso | da Lei 12.772/12.
Art 29 - Homologar o periodo de 02.01.2021 a 22.03.2021
Art 32 - Esta portaria entra em vigor no ato de sua publicagdo.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA
DESIGNACAO
PORTARIA N2 165, DE 22 DE MARCO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicbes legais contidas no § 50 do artigo 16 do Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n° 406/MEC de
29.12.2003, e tendo em vista o que consta do Processo n2 23065.006240/2021-41 resolve:

Designar os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Comissdo de Processo Seletivo de Colaboradores
Internos para Agao de Capacitagdo, no ambito da Universidade Federal de Alagoas:

Viviane Regina Costa Sa, SIAPE 2837190 Presidéncia da Comissdo

Adriana da Silva Vieira, SIAPE 2030199 Membro da Comissao

lolanda dos Santos Silva, SIAPE 1972254 Membro da Comissdo

Leandro dos Santos Gongalves, SIAPE 1547762 Membro da Comissdo

Mariana Melo Gomes da Silva, SIAPE 2226547 Membro da Comissado

Melinda Torres Barros Ferreira, SIAPE 2154537 Membro da Comissdo

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

PRORROGACAO

PORTARIA N2 161, DE 18 DE MARCO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicBes legais contidas na Delegagdo de Competéncia constante da Portaria n? 646/GR, de 23 de junho de 2020, e
tendo em vista o que consta do Processo n? 23065.002763/2021-24, resolve:

Art 12 - Prorrogar o afastamento de ISLANIA LIMA DA ROCHA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior;
matricula SIAPE n2 2941868, para cursar Doutorado na Universidade Federal de Alagoas - UFAL,em'Maceio/AL, no
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periodo de 01.03.2021 a 28.02.2022, com 6nus limitado pela UFAL, de acordo com o art. 96-A da Lei n2 8.112/90 e o
art. 30, inciso | da Lei 12.772/12.
Art 22 - Homologar o periodo de 01.03.2021 a 17.03.2021.

PORTARIA N¢ 162, DE 18 DE MARGCO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicBes legais contidas na Delega¢do de Competéncia constante da Portaria n? 646/GR, de 23 de junho de 2020, e
tendo em vista o que consta do Processo n? 23065.008524/2019-16, resolve:

Art 12 - Prorrogar o afastamento de JASIEL IVO, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n2 1120976, para cursar Doutorado na Universidade Catdlica de Pernambuco - UNICAP, em Recife/PE, no periodo
de 06.05.2021 a 05.05.2023, com 6nus limitado pela UFAL, de acordo com o art. 96-A da Lei n2 8.112/90 e o art. 30,
inciso I da Lei 12.772/12.
Art 29 - Esta portraia entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 166, DE 22 DE MARCO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicGes legais contidas na Delegagdo de Competéncia constante da Portaria n? 646-GR, de 23 de junho de 2020, e
tendo em vista o que consta no Processo n? 23065.002354/2021-09, resolve:

Art. 12. Prorrogar o afastamento de ANA CLARA SANTOS OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n2 2136056, para cursar Doutorado na Universidade Federal do Rio de Minas
Gerais, Belo Horizonte/MG, no periodo de 18.02.2021 a 17.02.2023, com 6nus limitado pela UFAL, de acordo com o
art. 96-A, da Lei n2 8.112/90, o Decreto n?9.991/19 e a Instru¢do Normativa n2 01/19/GR.

Art. 29, Homologar o) afastamento no periodo de 18.02.2021 a 21.03.2021.
Art. 39, Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA
REMOCAO
PORTARIA N2 164, DE 22 DE MARCO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicbes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n2 646/GR, de 23 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servigos n2 97 de 02 de julho de 2020 e tendo em vista o que consta no processo n?
23065.021152/2020-67, resolve:

Art. 12 Remover, com fulcro no artigo 36, inciso llI, b, da Lei n® 8.112/90, o servidor ANDRE LAGE FREITAS, Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n2 1976443, do Instituto de Computagdo - IC para o Instituto de Ciéncias
Humanas Comunicacgao e Artes - ICHCA.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DESIGNACAO
PORTARIA N2 34, DE 24 DE MARGO DE 2021

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 1o da Portaria no 630, de 23 de junho de 2020, resolve:

Art. 12 Designar os/as servidores/as abaixo relacionados/as para compor a Comissdo Especial para estabelecer
procedimentos e critérios para as Bancas de Verificagdo/Validagdo da Autodeclaracio de Pessoas com Deficiéncia
nos processos seletivos de cursos de nivel técnico e de Graduagdo da Universidade Federal de Alagoas.

NOME LOTACAO SIAPE

DANIELLY SPOSITO PESSOA DE MELO PROEST 1450439
IRAMIRTON FIGUEREDO MOREIRA FAMED e HUPAA 3443233
JEAN BERNARDO DA SILVA VIEIRA PROEST 2177918
JORGE LUIZ FIREMAN NOGUEIRA PROGRAD 2400281
JURACI ROBERTO LIMA FAMED 1727341
LAIS COSTA DOS ANJOS PROGEP 1730815
NEIZA DE LOURDES FREDERICO FUMES IEFE 1121256
SORAYA LIRA ALENCAR NEPS/COPEVE 1121009
STEFAN CAVALCANTE GOMES NEPS/COPEVE 2466591
WALTER MATIAS LIMA PROPEP 1121375
ZEUXIS EMANUEL DE MORAIS COSTA NEPS/COPEVE 1476971

Art. 22 A Comissdo trabalhara em fungdo dos seguintes objetivos:

| — Discutir e estabelecer procedimentos e critérios para as Bancas de Verificacdo/Validacdo de Autodeclaragdo de
Pessoas com Deficiéncia nos processos seletivos para ingresso nos cursos de nivel técnico e de Graduagdo da UFAL,
em decorréncia do disposto nas Leis no 12.711/2012 e no 13.409/2016, e da outras providéncias.

Il — Elaborar Minuta de Resolugdo que estabelece procedimentos e critérios para as Comissdes e Bancas de
Verificacdo/Validagdo de Autodeclaragdo de Pessoas com Deficiéncia nos processos seletivos da UFAL, em
decorréncia do disposto na legislagdo vigente.

Art. 3° Fica revogada a Portaria da N°33, de 19 de marco de 2021 (PROGRAD).

Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

AMAURI DA SILVA BARROS
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PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL

DESIGNACAO
PORTARIA N2 20 DE 24 DE MARCO DE 2021

O PRO-REITOR DA PRG-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL (PROGINST) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribui¢des legais contidas na delegacdo de competéncia constante na Portaria n® 205/GR, de 28/02/2018,
inciso Ill resolve:

| - Designar os servidores EDSON DE SOUZA BENTO, siape n? 1121768, THIAGO MENDONCA DE AQUINO, siape n?
1366289, ISABELLA CARDOSO PEREIRA DA SILVA, siape n? 2106707 e FRANCINE SANTOS DE PAULA, siape n2 2567170,
lotados no Instituto de Quimica e Biotecnologia; para compor equipe de planejamento da contratagao de servigo de
instalacdo de tanque estaciondrio para acondicionamento de nitrogénio liquido, sua assisténcia técnica e locagdo,
visando o fornecimento de 16.800m3 de nitrogénio liquido por ano para o Instituto de Quimica e Biotecnologia (IQB),
com as seguintes fungdes:

Edson de Souza Bento - Integrante Requisitante

Thiago Mendonga de Aquino - Integrante Técnico

Isabella Cardoso Pereira da Silva - Fiscal do Contrato

Francine Santos de Paula - Gestora do Contrato

Il - A presente contratagdo entrara em vigor a partir da data de publicacdo desta portaria.

IIl - Homologar os atos praticados pela equipe de planejamento a partir de 24/03/2021.

PORTARIA N¢ 21 DE 24 DE MARCO DE 2021

O PRO-REITOR DA PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL (PROGINST) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais contidas na delegacdo de competéncia constante na Portaria n2 205/GR, de
28/02/2018, inciso lll, resolve:

| - Designar os servidores PAULO HENRIQUE BARCELLOS FRANCA, siape 3126240, lotado no Campus de Engenharias
e Ciéncias Agrarias; VALTER ALVINO DA SILVA, siape 1653165, lotado no Instituto de Ciéncias Farmacéuticas; FILIPE
AUGUSTO CAVALCANTI DO NASCIMENTO, siape 1736637, lotado no Museu de Histdria Natural; KLEBER JEAN LEITE
DOS SANTOS, siape 2154549, lotado no Centro de Tecnologia; SIVALDO SOARES PAULINO, siape 1790586, lotado no
Campus Arapiraca; ANA PAULA SOUZA SANTOS, siape 1983799 lotada no Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude; CRISTIANE VIEIRA COSTA, siape 1104554, lotada no Instituto de Quimica e Biotecnologia; EDNEIDE PEREIRA
DA SILVA, siape 1884974, lotada na Faculdade de Nutricdao; FLORIPES TEIXEIRA SANTOS, siape 1673751, lotada na
Usina Ciéncia; e ANA RUBIA BATISTA RIBEIRO, siape 2015382 lotada no Instituto de Fisica; para compor a
Subcomissdo de Reagentes, Solventes e Meios de Cultura da Comissdo Permanente de Laboratdrios para atuagdo nas
aquisi¢cdes da Universidade Federal de Alagoas, durante o biénio 2020-2022.

Il - Determinar que os supracitados servidores exergam, dentre outras, as seguintes atividades:

Atualizar anualmente o catalogo de materiais do Sistema Integrado de Patrimdonio, Administracdo e Contratos
(SIPAC), incluindo novos itens pertinentes a sua respectiva tematica caso necessario;

Padronizar os itens do catalogo do SIPAC, definindo aqueles que melhor atendem as necessidades da Universidade,
em suas respectivas areas de atuagao;

Avaliar pedidos de inclusdo de novos itens no catilogo do SIPAC feitos a qualquer tempo pelas Unidades;

Realizar os procedimentos de pesquisa de precos, de acordo com a legislagao vigente, para os itens priorizados pelas
Unidades Académicas, Campi Fora de Sede e Orgdos de Apoio incluidos no Plano Anual de Contratagdes (PAC) e
aprovados para licitagdo;
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e Auxiliar os/as pregoeiros/as na analise e julgamento das propostas encaminhadas pelos fornecedores durante as
sessoes publicas dos pregbes eletrdnicos;

Il - A presente designagdo entrara em vigor a partir da data de publicagdo desta portaria.

Arndbio Cavalvcanti Filho
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

CONCESSAO
PORTARIA N¢ 277, DE 4 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.21595/2020-37, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a JAILSON RODRIGUES PEREIRA, ocupante do cargo efetivo
deAssistente em Administragdo, classe D, matricula Siape n2 2754285, lotado (a) no (a) Campus Sertdo, do padrdo de
vencimento 6 para o 7, com efeitos funcionais a partir de 12 de dezembro de 2020, de acordo com os arts. 10 e 10-A
da Lein211.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 12 de dezembro de 2020, quando cumpriu os
requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 278, DE 4 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.019845/2020-48, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional a RICARDO MACEDO HOULY, ocupante do cargo efetivo
deMédico-Area, classe E, matricula Siape n2 2025672, lotado (a) no (a) Anestesiologia - ANEST/HUPAA, do padrao de
vencimento 5 para o 6, com efeitos funcionais a partir de 03 de novembro de 2020, de acordo com os arts. 10 e 10-A
da Lein211.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 03 de novembro de 2020, quando cumpriu os
requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 282, DE 4 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCiCIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.019359/2020-75, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a ANNA CAROLINA CAVALCANTE DE LIMA TEIXEIRA, ocupante do
cargo efetivo deAssistente em Administracdo, classe D, matricula Siape n2 2029770, lotado (a) no (a) Faculdade de
Servigo Social - FSSO, do padrao de vencimento 5 para o 6, com efeitos funcionais a partir de 20 de novembro de
2020, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 20 de novembro de 2020, quando cumpriu os
requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 285, DE 4 DE MARCO DE 2021
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O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.021367/2020-82, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a JOSE ANDERSON SILVA DE FREITAS, ocupante do cargo efetivo
deTécnico de Laboratdrio-Area, classe D, matricula Siape n2 3001366, lotado (a) no (a) Campus Arapiraca - Polo
Penedo, do padrao de vencimento 2 para o 3, com efeitos funcionais a partir de 15 de dezembro de 2020, de acordo
com os arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 15 de dezembro de 2020, quando cumpriu os
requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 287, DE 4 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.009136/2020-34, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a MARCOS JORGE PEREIRA DE SA, ocupante do cargo efetivo
deTécnico de Laboratdrio-Area, classe D, matricula Siape n2 1200340, lotado (a) no (a) Campus Arapiraca, do padrio
de vencimento 13 para o 14, com efeitos funcionais a partir de 27 de maio de 2020, de acordo com os arts. 10 e 10-A

da Lein2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 27 de maio de 2020, quando cumpriu os
requisitos da legislagdo.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 288, DE 4 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere a delegacdao de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.019855/2020-69, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional a ELAINE CRISTINA DE MEDEIROS MOURA, ocupante do cargo
efetivo deEnfermeiro-Area, classe E, matricula Siape n2 2733926, lotado (a) no (a) Hospital Universitario Professor
Alberto Antunes - HUPAA, do padrao de vencimento 3 para o 4, com efeitos funcionais a partir de 25 de novembro de
2020, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 25 de novembro de 2020, quando cumpriu os
requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 289, DE 4 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCiCIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere a delegacdo de competéncia
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constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.013038/2020-22, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a DJELDA DOS SANTOS BERTOLDO, ocupante do cargo efetivo
deTécnico em Enfermagem, classe D, matricula Siape n2 1370736, lotado (a) no (a) Centro Integrado de Nefrologia -
HU/CIN, do padrido de vencimento 11 para o 12, com efeitos funcionais a partir de 30 de julho de 2020, de acordo
com os arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 30 de julho de 2020, quando cumpriu os
requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 291, DE 4 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.015797/2020-25, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por mérito profissional a IZAIAS BARBOSA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Operador de Camara de Cinema e TV, matricula Siape n2 2011665, lotado (a) no (a) Instituto de
Ciéncias humanas, Comunicagdo e Artes - ICHCA, do padrao de vencimento 5 para o 6, com efeitos funcionais a partir
de 12 de setembro de 2020, de acordo com o arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 12 de setembro de 2020 quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 366, DE 16 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE
PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais que Ihe confere a delegacdo de
competéncia constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.018719/2020-89, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao a CARLOS JACINTO DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n2 1545463, lotado (a) no (a) Instituto de Fisica - IF, do nivel 3 para o 4 da Classe D, com
denominacgdo de Professor Associado, a partir de 5 de novembro de 2020, data da analise favoravel pela comissdo
avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n® 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n2? 12.772/12 e a Resolugdo n° 77/2013-
Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 5 de novembro de 2020, data da anilise
favoravel pela comissdo avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da Lei n2 12.772/12.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N2 369, DE 16 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.022871/2020-20, resolve:

Art. 12 Conceder progressdao por mérito profissional a ARYANNA REGINA DA SILVA, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Administragdo, matricula Siape n2 2047638, lotado (a) no (a) Pré-Reitoria.desPesquisa e Pos
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Graduacgdo - PROPEP, do padrao de vencimento 5 para o 6, com efeitos funcionais a partir de 29 de janeiro de 2021,
de acordo com o arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 29 de janeiro de 2021, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 370, DE 16 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges legais contidas na delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.022883/2020-84, resolve:

Art. 12 Conceder progressao por mérito profissional a IONARA DUARTE DE GOIS FIREMAN, ocupante do cargo efetivo
de Técnico em Assuntos Educacionais, matricula Siape n2 2042590, lotado (a) no (a) Pré-Reitoria de Graduacgdo -
PROGRAD, do padrdo de vencimento 5 para o 6, com efeitos funcionais a partir de 10 de janeiro de 2021, de acordo
como arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 10 de janeiro de 2021, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 371, DE 16 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.021567/2020-17, resolve:

Art. 12 Conceder progressao por mérito profissional a MARIA CRISTINA SORIANO NUNES, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Administragdo, matricula Siape n2 2035582, lotado (a) no (a) Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
- FAU, do padrdo de vencimento 5 para o 6, com efeitos funcionais a partir de 17 de dezembro de 2020, de acordo
com o arts. 10 e 10-A da Lei n? 11.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 17 de dezembro de 2020, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 372, DE 16 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.021565/2020-71, resolve:

Art. 12 Conceder progressdao por mérito profissional a LUCINEIDE MARIA DE SOUZA, ocupante do cargo efetivo
de Pedagogo-Area, matricula Siape n2 2034043, lotado (a) no (a) Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD, do padrio de
vencimento 5 para o 6, com efeitos funcionais a partir de 10 de dezembro de 2020, de acordo com o arts. 10 e 10-A
da Lein211.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 10 de dezembro de 2020, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N2 373, DE 17 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.023042/2020-59, resolve:

Art. 12 Conceder progressdao por mérito profissional a PATRICIA DE ABUQUERQUE SARMENTO, ocupante do cargo
efetivo de Enfermeiro-Area, matricula Siape n? 1422344, lotado (a) no (a) Escola de Enfermagem - EENF, do padrio de
vencimento 11 para o 12, com efeitos funcionais a partir de 22 de janeiro de 2021, de acordo com o arts. 10 e 10-A da
Lei n2 11.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de janeiro de 2021, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 374, DE 17 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCiCIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.023053/2020-53, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por mérito profissional a JORGE EDUARDO ACIOLY DE MELO, ocupante do cargo efetivo
de Enfermeiro-Area, matricula Siape n2 1422226, lotado (a) no (a) HU/Clinica Médica - HU/CLM, do padrdo de
vencimento 11 para o 12, com efeitos funcionais a partir de 22 de janeiro de 2021, de acordo com o arts. 10 e 10-A da
Lei n© 11.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de janeiro de 2021, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N¢ 375, DE 17 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCiCIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.022987/2020-89, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por mérito profissionala ANDRE MOTA ALCIDES, ocupante do cargo efetivo
de Engenheiro-Area, matricula Siape n2 1801546, lotado (a) no (a) Superintendéncia de Infraestrutura - SINFRA, do
padrao de vencimento 7 para o 8, com efeitos funcionais a partir de 13 de janeiro de 2021, de acordo com o arts. 10
e 10-A da Lein2 11.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 13 de janeiro de 2021, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

PORTARIA N¢ 376, DE 17 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegagdesdé competéncia
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constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.023026/2020-06, resolve:

Art. 12 Conceder progressao por mérito profissional a JOAO CARLOS DE GUSMAO CAVALCANTE JUNIOR, ocupante do
cargo efetivo de Técnico de Laboratério Area, matricula Siape n2 1421293, lotado (a) no (a) Instituto de Ciéncias
Farmacéuticas - ICF, do padrdo de vencimento 11 para o 12, com efeitos funcionais a partir de 22 de janeiro de 2021,
de acordo com o arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de janeiro de 2021, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 377, DE 17 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCICIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais contidas na delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.023044/2020-05, resolve:

Art. 12 Conceder progressdao por mérito profissional a ROSINEIDE FERREIRA DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo
de Auxiliar de Enfermagem, matricula Siape n2 1421777, lotado (a) no (a) HU/Clinica Médica - HU/CLM, do padréo de
vencimento 11 para o 12, com efeitos funcionais a partir de 22 de janeiro de 2021, de acordo com o arts. 10 e 10-A da
Lei n2 11.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de janeiro de 2021, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCUS BARBOSA DE SOUZA LIMA
PORTARIA N2 382, DE 18 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a delega¢cdo de competéncia constante na Portaria n2 645 do Gabinete
da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n2 23065.003096/2021-54, resolve:
Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional a VIVIANNE MARIA PADILHA BARBOSA, ocupante do cargo
efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe E, matricula Siape n2 1033899, lotado (a) no (a) Centro de Ciéncias
Agrarias - CECA, do nivel lll para o IV, com efeitos funcionais a partir de 18 de fevereiro de 2021, de acordo com o art.
10 da Lei n2 11.091/2005 e Portaria n2 9/2006-MEC.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 18 de fevereiro de 2021, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentacdo legalmente exigida, preenchendo os requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N¢ 385, DE 19 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicBes legais contidas na delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 645 do Gabinete da
Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.021470/2020-17, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por mérito profissional a MARIA DAYANE DALYSSE DOS SANTOS, ocupante do cargo
efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, matricula Siape n2 2182357, lotado (a) no (a) Pré-Reitoria de Graduagdo
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- PROGRAD, do padrao de vencimento 4 para o 5, com efeitos funcionais a partir de 19 de dezembro de 2020, de
acordo com o arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 19 de dezembro de 2020, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 386, DE 19 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribui¢des legais contidas na delegacao de competéncia constante na Portaria n? 645 do Gabinete da
Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista 0 que consta no processo n? 23065.022840/2020-81, resolve:

Art. 12 Conceder progressdo por mérito profissional a POLIANA DIAS DA SILVA, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Administracdo, matricula Siape n2 2185699, lotado (a) no (a) Campus Arapiraca, do padrdo de
vencimento 4 para o 5, com efeitos funcionais a partir de 5 de janeiro de 2021, de acordo com o arts. 10 e 10-A da Lei
n? 11.091/2005.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 5 de janeiro de 2021, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N¢2 387, DE 19 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes legais contidas na delegacdao de competéncia constante na Portaria n2 645 do Gabinete da
Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o0 que consta no processo n? 23065.021605/2020-58, resolve:

Art. 12 Conceder progressdao por mérito profissional a REINALDO CABRAL SILVA FILHO, ocupante do cargo efetivo
de Técnico de Tecnologia da Informagdo, matricula Siape n2 1224919, lotado (a) no (a) Auditoria Geral - AG, do padrédo
de vencimento 14 para o 15, com efeitos funcionais a partir de 4 de dezembro de 2020, de acordo com o arts. 10 e
10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 4 de dezembro de 2020, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 388, DE 19 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicBes legais contidas na delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 645 do Gabinete da
Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.021603/2020-15, resolve:

Art. 12 Conceder progressao por mérito profissional a CELINA MENDONCA CALHEIROS MOURA TENORIO, ocupante
do cargo efetivo de Secretario Executivo, matricula Siape n? 1668562, lotado (a) no (a) Instituto de Ciéncias Humanas,
Comunicagado e Artes - ICHCA, do padrao de vencimento 8 para 0 9, com efeitos funcionais a partir de 26 de dezembro
de 2020, de acordo com o arts. 10 e 10-A da Lei n? 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 26 de dezembro de 2020, quando cumpriu os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRUNO MORAIS SILVA
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HOMOLOGAGAO
PORTARIA N2 201, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes legais que Ihe confere a delega¢do de competéncia constante na Portaria n2 645 do Gabinete
da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o0 que consta no processo n2 23065.22683/2020-52, resolve:
Art. 1°Homologar os atos praticados por SHIRLEY ARIANA FEITOSA VERISSIMO, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
de Administracdo, matricula SIAPE n 1988706, em substituicio a AFONSO MARINHO ESPINDOLA FILHO, ocupante do
cargo efetivo de Professor de Magistério Superior, matricula SIAPE n? 1120076, no exercicio do cargo de
direcdo (cédigo CD-04) de Ouvidor da Ouvidoria Geral, no periodo de 04 a 09 de janeiro de 2021, em razdo do
afastamento do titular por motivo de férias (art. 77, da Lei n2 8.112/1990).

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 203, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a delega¢cdo de competéncia constante na Portaria n2 645 do Gabinete
da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n2 23065.1295/2021-84, resolve:

Art. 19Designar VANDEJER ADRIAN MELO DAS CHAGAS FILHO, ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n2 3196537, em substituicio a ROBSON CARLOS DAMIAO, ocupante do cargo efetivo
de Tecndlogo em Formacdo, matricula SIAPE n? 3162520, no exercicio da funcdo (coédigo FG-01) de Geréncia de
Seguranga Institucional da Superintendéncia de Infraestrutura - SINFRA, no periodo de 22 de fevereiro a 08 de margo
de 2021, em razdo do afastamento do titular por motivo de férias (art. 77, da Lei n2 8.112/1990).

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 204, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a delega¢do de competéncia constante na Portaria n? 645 do Gabinete
da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.1373/2021-15, resolve:

Art. 1°Homologar os atos praticados por CRISTINA BARROS DE CASTRO ARAUJO, ocupante do cargo efetivo de
Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n2 1938153, em substituicio a WILLAMYS CRISTIANO SOARES SILVA,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n2 2579025, no exercicio do cargo de
direcdo (codigo CD-04) de Coordenador de Desenvolvimento Pegagdgico da Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD, no
periodo de 01 a 05 de fevereiro de 2021, em razdo do afastamento do titular por motivo de férias (art. 77, da Lei n?
8.112/1990).

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRUNO MORAIS SILVA
PORTARIA N¢ 211, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCiCIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a delegagdao de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que constasno
processo n? 23065.370/2021-33 resolve:
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Art. 1°Homologar os atos praticados por ALEXANDRE SILVA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo de Técnico em
Arquivo, matricula SIAPE n? 1735910, em substituigdo a MARISTHER MOURA VASCONCELOS, ocupante do cargo
efetivo de Arquivista, matricula SIAPE n? 1466621, no exercicio da fun¢do (cédigo FG-01) de Gerente do Arquivo
Central - AC, no periodo de 04 de janeiro a 02 de fevereiro de 2021, em razdo do afastamento do titular por motivo
de férias (art. 77, da Lei n2 8.112/1990).

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
MARCUS BARBOSA DE SOUZA LIMA
PORTARIA N2 206, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a delega¢do de competéncia constante na Portaria n2 645 do Gabinete
da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.1854/2021-26, resolve:

Art. 12Homologar os atos praticados por EDSON DE SOUZA BENTO, ocupante do cargo efetivo de Professor de
Magistério Superior, matricula SIAPE n2 1121768, em substituicdo a UBIRAJARA OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n2 1120941, no exercicio do cargo de dire¢do (codigo CD-04) de Chefe
de Gabinete do Gabinete do Reitor - GR, no periodo de 01 a 14 de fevereiro de 2021, em razdo do afastamento do
titular por motivo de férias (art. 77, da Lei n2 8.112/1990).

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 233, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes legais que Ihe confere a delega¢do de competéncia constante na Portaria n2 645 do Gabinete
da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n2 23065.2957/2021-24, resolve:

Art. 12Homologar os atos praticados por EDSON DE SOUZA BENTO, ocupante do cargo efetivo de Professor Magistério
Superior, matricula SIAPE n2 1121768, em substituicdo a THEO FORTES SILVEIRA CAVALCANTI, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n2 4121217, no exercicio do cargo de dire¢do (cédigo CD-
04) de Assessor do Gabinete do Reitor - GR, no periodo de 18 a 28 de fevereiro de 2021, em razdo do afastamento do
titular por motivo de férias (art. 77, da Lei n® 8.112/1990).

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 381, DE 18 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 645 do Gabinete
da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n2 23065.002940/2021-95, resolve:
Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional a DARIO JOSE XAVIER NETO, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Administracdo, classe D, matricula Siape n2 1387189, lotado (a) no (a) Escola de Enfermagem -
EENF, do nivel I para o I, com efeitos funcionais a partir de 11 de fevereiro de 2021, de acordo com o art. 10 da Lei n?
11.091/2005 e Portaria n? 9/2006-MEC.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 11 de fevereiro de 2021, data de abertura do
processo, quando apresentou a documentagdo legalmente exigida, preenchendo os requisitos da legislagdo.
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Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
BRUNO MORAIS SILVA
DESIGNACAO
PORTARIA N2 212, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

O DIRETOR-ADJUNTO NO EXERCiCIO DA DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere a delegagdao de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.2876/2021-77, resolve:

Art. 12Designar ARIANE SANTOS DE MELO, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administragdo, matricula SIAPE
n2 2078895, em substituicdo a ZAYRA BARBOZA FERREIRA, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracgdo,
matricula SIAPE n2 1612153, no exercicio da fungdo (cédigo FG-01) de Coordenador da Coordenagdo de Beneficios -
CBEN, no periodo de 18 a 28 de fevereiro de 2021, em razdo do afastamento do titular por motivo de férias (art. 77,
da Lei n2 8.112/1990).

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCUS BARBOSA DE SOUZA LIMA
PORTARIA N¢ 234, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribui¢des legais que Ihe confere a delegacdo de competéncia constante na Portaria n2 645 do Gabinete
da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n2 23065.3208/2021-37, resolve:

Art. 12Designar LiCIA HOLANDA ALMEIDA, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo, matricula SIAPE
n2 3210577, em substituicio a MARIA LUISA PETRONILO DA COSTA, ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n2 1621789, no exercicio da fun¢do (codigo FG-01) de Gerente da Geréncia de Compras
e Licitagdo - PROGINST, no periodo de 19 de fevereiro a 05 de margo de 2021, em razdo do afastamento do titular por
motivo de férias (art. 77, da Lei n2 8.112/1990).

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 236, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a delegagdo de competéncia constante na Portaria n? 645 do Gabinete
da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.2869/2021-72, resolve:

Art. 19Designar ALEX RENNER SILVA SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administragdo, matricula
SIAPE n? 1646850, em substituicdo a ALEXANDRE LIMA MARQUES DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n2 2505211, no exercicio do cargo de dire¢do (cédigo CD-02) de Pré-Reitor da
Pré-Reitoria Estudantil - PROEST, no periodo de 27 de fevereiro a 14 de margo de 2021, em razdo do afastamento do
titular por motivo de férias (art. 77, da Lei n® 8.112/1990).

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BRUNO MORAIS SILVA
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CORREGEDORIA SECCIONAL

CONCESSAO
PORTARIA N2 17, DE 24 DE MARCO DE 2021

O CORREGEDOR SECCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas
em razdo do cargo ao qual foi nomeado pela Portaria GR n2 986, de 26 de novembro de 2020; e em obediéncia ao
Decreto 5.480, de 30 de junho de 2005, nos termos do Memorando n?
001/2021 - CSI/P33/2020/CORREGEDORIA/UFAL, de 16 de margo de 2021, resolve:

| — Conceder a recondugéo do prazo, com fulcro no art. 19 e ss. da Instru¢gdo Normativa — CGU n2 14, de 14/11/2018,
com a finalidade de dar curso e concluir as atividades da Comissdo de Sindicancia Investigativa (SINVE) constituida pela
Portaria n2 33, de 21 de setembro de 2020, publicada no Boletim de Pessoal/Servicos n2 138
de 24/09/2020, prorrogada pela Portaria n2 42 de 11 de dezembro de 2020, publicada no Boletim de pessoal/servicos
n? 176, de 14/12/2020, referente a apuragdo dos fatos relatados nos autos do Processo n? 23065.006199/2019-49;

Il — Manter na Comissdo a servidora FABIANA RECHEMBACH, SIAPE 1587651, para dar continuidade aos trabalhos;

Ill — Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, com fulcro no art. 21 da Instrugdo
Normativa n? 14 — CGU, com inicio em 25 de margo de 2021 e término em 23 de maio de 2021;

IV— Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 18, DE 24 DE MARCO DE 2021

O CORREGEDOR SECCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes que |he sdo conferidas
em razdo do cargo ao qual foi nomeado pela Portaria GR n2 986, de 26 de novembro de 2020; e em obediéncia ao
Decreto 5480, de 30 de junho de 2005 nos termos do Memorando n® 009/2021
— CPAD/P31/CORREGEDORIA/UFAL, de 22 de fevereiro de 2021, resolve:

| — Conceder a prorrogagao do prazo, com fulcro no art. 36 e ss. da Instrugdo Normativa n2 14 da CGU, a Comissdo
de Processo Administrativo Disciplinar — rito sumario, constituida pela Portaria n2 31 de 14 de setembro de 2020,
publicada no Boletim de Pessoal/Servigos n2 132 de mesma data, prorrogada pela Portaria n? 45 de 11 de dezembro
de 2020, publicada no boletim de pessoal/servicos n2 176 de 14 de dezembro de 2020, reconduzida pela Portaria n?
56, de 29 de dezembro de 2020, publicada no boletim de pessoal n? 184 de 30 de dezembro de 2020, prorrogada pela
Portaria n2 8, de 3 de fevereiro de 2021, publicada no Boletim de Pessoal/Servigos n? 15, de 04/02/2021,reconduzida
pela Portaria n2 12 de 22 de fevereiro de 2021, publicada no boletim de pessoal/servigos n? 22 de 23/02/2021,para
concluir a apuragdo das supostas irregularidades administrativas investigadas nos autos do processo
n? 23065.035214/2018-85, com os mesmos poderes, aproveitando a instrucdo e os documentos ja produzidos;

Il — Estabelecer o prazo de 15 (quinze) dias para a conclusdo dos trabalhos, com inicio em 25 de margo de 2021 e
término em 8 de abril de 2021;

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 19, DE 24 DE MARCO DE 2021

O CORREGEDOR SECCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
em razdo do cargo ao qual foi nomeado pela Portaria GR n2 986, de 26 de novembro de 2020; e em obediéncia ao
Decreto 5.480, de 30 de junho de 2005, nos termos do Memorando n?
007/2021 — CPAD/P26/CORREGEDORIA/UFAL, de 22 de margo de 2021, resolve:
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| — Conceder a prorrogag¢do do prazo, com fulcro no art. 36 e ss. da Instrugdo Normativa n? 14 da CGU, a Comissdo
de Processo Administrativo Disciplinar - rito sumadrio, constituida pela Portaria n? 37 de 23 de outubro de 2020,
publicada no Boletim de Pessoal/Servicos n? 153 de mesma data, prorrogada pela Portaria n2 53 de 28 de dezembro
de 2020, publicada no boletim de pessoal/servicos n2? 182, de mesma data, reconduzida pela Portaria n2 3 de 15 de
janeiro de 2021, publicada no boletim de pessoal/servigos n? 6, de mesma data, para dar continuidade e conclusdo
a apuragdo das supostas irregularidades administrativas investigadas nos autos do processo n? 23065.035324/2018-
47, com os mesmos poderes, aproveitando a instru¢do e os documentos ja produzidos;

Il — Estabelecer o prazo de 15 (quinze) dias para a conclusdo dos trabalhos, com inicio em 25 de margo de 2021 e
término em 8 de abril de 2021;

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N¢ 20, DE 24 DE MARCO DE 2021

O CORREGEDOR SECCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuices que lhe sdo
conferidas em razao do cargo ao qual foi nomeado pela Portaria GR n2 986, de 26 de novembro de 2020; e em
obediéncia aoDecreto 5.480, de 30 de junho de 2005, nos termos do Oficio n® 04/2021 -
CPAD/P74/CORREGEDORIA/UFAL, de 15 de margo de 2021, resolve:

| — Conceder a prorrogacao do prazo, com fulcro no art. 152 caput, da Lei 8.112/90 e art. 33, §22da IN 14— CGU, com a
finalidade de dar curso e concluir as atividades da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, constituida
pela Portaria n? 74 de 9 de dezembro de 2019, publicada no boletim de pessoal/servicos n? 218, de 10/12/2019;
prorrogada pela Portaria n2 9 de 7 de fevereiro de 2020, publicada no Boletim de pessoal/servicos n? 25, de
10/02/2020; reconduzida pela Portaria n? 35 de 24 de setembro de 2020, publicada no boletim de pessoal/servigos n®
139, de

25/09/2020, referente a apuragdo dos fatos relatados nos autos do Processo n? 23065.012954/2018-43;

Il — Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, com inicio em 25 de margo de 2021
etérmino em 23 de maio de 2021;

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Daniel Luiz de Melo Gomes Cordeiro
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CENTRO DE EDUCACAO

RATIFICAGAO
PORTARIA N206, DE 24 DE MARGCO DE 2021, RETIFICAGAO/CEDU

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso de suas atribuigdes resolve:
Art. 192 - Retificar comissdo para avaliagdo do processo de 12 Avaliacdo de Estagio Probatério de LUCAS ALEXANDRE
SILVA MELO, matricula Siape 3160956.

Art. 22 - A comissdo serd composta pelos seguintes servidores: Maria Dolores Fortes Alves, Professora do Magistério
Superior, Matricula Siape 2163805; Luiz Lima do Nascimento, Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula Siape
2520965; Joao Malaquias da Silva Filho, Assistente em Administragdo, Matricula Siape: 1075722.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JORGE EDUARDO DE OLIVEIRA

RETIFICACAO

PORTARIA N207, DE 24 DE MARGCO DE 2021, RETIFICACAO/CEDU

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso de suas atribuigées resolve:
Art. 12 - Retificar comissdo para avaliagdo dos processos de Estagio Probatdrio e Promogdo/Progressdo Funcional dos
docentes do CEDU/UFAL

Art. 22 - A comissdo sera composta pelos docentes:

Ana Maria Vergne de Morais, Professora do Magistério Superior; SIAPE 1437209; Carloney Alves de Oliveira, Matricula
SIAPE 1835901; Cezar Nonato Bezerra Candeias, Matricula SIAPE 1299676; Cleide Jane de Sa Araujo Costa, Professora
do Magistério Superior, Matricula Siape 3288419; Deise Juliana Francisco, Professora do Magistério Superior, SIAPE
1695861; Georgia Sobreira dos Santos Céa, Professora do Magistério Superior; SIAPE 1218562; Inalda Maria dos Santos,
Professora do Magistério Superior, SIAPE 1321168; Paulo Nin Ferreira, Professor do Magistério Superior, SIAPE
1822509; Rosangela Oliveira Cruz Pimenta, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1550808; Sandra Lucia dos Santos
Lira, Professora do Magistério Superior, SIAPE 402017; Walter Matias de Lima, Professor do Magistério Superior,
Matricula Siape 1121375.

Art. 392 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

JORGE EDUARDO DE OLIVEIRA
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CENTRO DE TECNOLOGIA

DESIGNACAO
PORTARIA N2 003 GD-CTEC DE 25 DE MARGO DE 2021

O DIRETOR DA UNIDADE ACADEMICA — CENTRO DE TECNOLOGIA - CTEC/UFAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere
o0 artigo 11 e seu paragrafo Unico da Resolugdo No 78/2014-CONSUNI, de 17 de novembro de 2014, resolve:
Designar, Ad Referendum do Conselho do CTEC, os docentes abaixo relacionados, pertencentes a Classe de Professor
Titular, para comporem a Comissdo Interna de Avaliagdo do processo (23065.005838/2021-31) de promocao docente
para a classe E (professor titular) da carreira de magistério superior da Prof2. Dr2. Rochana Campos de Andrade Lima
Santos.

Membros Titulares:

Prof. Dr. Altair Marques da Silva - CTEC/UFAL (Presidente) - SIAPE 1121057

Prof2. Dra. Cleuda Custddio Freire - CTEC/UFAL - SIAPE 1121094

Prof2. Dr2. Ilvete Vasconcelos Lopes Ferreira - CTEC/UFAL - SIAPE 1120960

Membros Suplentes:

Prof. Dr. Valmir de Albuquerque Pedrosa - CTEC/UFAL - SIAPE 2206533

Prof2. Dr2. Nélia Henriques Callado - CTEC/UFAL - SIAPE 1121201

VLADIMIR CARAMORI BORGES DE SOUZA
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FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE

RESOLUCAO
RESOLUCAO N2 01/2021-FEAC, de 01de margo de 2021

APROVA, AD REFERENDUM DO CONSELHO DA

FEAC, A BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DE QUE TRATA

O EDITAL N2 19/2020.

O PRESIDENTE DO CONSELHO da Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade da UFAL, no uso de suas
atribui¢Ges regimentais e estatutdrias, e considerando:

a) As competéncias atribuidas pelo Estatuto e pelo Regimento da UFAL,;

b) Os termos da Portaria n 200/2018-Progep/UFAL;

c) O memorando eletrénico n? 19/2021-FEAC;

d) Os concursos publicos para docente em andamento para o curso de Ciéncias Econémicas;

e) O cumprimento do prazo para designagdo de bancas examinadoras;

RESOLVE, “Ad Referendum”.

Art 12 - Aprovar a banca examinadora designada pelo curso de Ciéncias EconOmicas para a area de TEORIA
ECONOMICA E METODOS QUANTITATIVOS, para o concurso aberto pelo Edital n2 19/2020-PROGEP/UFAL para
Professor Substituto.

Art. 22 - Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

RESOLUGAO N2 02/2021-FEAC, de 17 de margo de 2021

REGULAMENTA AS EMPRESAS JUNIORES NO
AMBITO DA FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE,
ESTABELECENDO NORMAS PARA O SEU
RECONHECIMENTO E FUNCIONAMENTO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE, no uso de suas
atribuicGes regimentais e estatutdrias,
RESOLVE:

CAPITULO |
DA NATUREZA DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 12 - Para fins do disposto neste Regimento, consideram-se empresas juniores as entidades organizadas sob a forma
de associagdes civis sem fins lucrativos inscritas no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e com Estatutos
registrados nos respectivos Cartorios de Registro de Pessoas Juridicas com o propdsito de realizar projetos e servigos
que contribuam para o desenvolvimento académico profissional dos associados, capacitando-os para o mercado_de
trabalho. O registro da empresa juanior na FEAC devera respeitar os seguintes requisitos:
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§ 1°. Toda empresa junior que desejar se vincular a FEAC deverd observar o disposto neste Regimento e ter suas
atividades vinculadas a, no minimo, um curso de graduagao.

§ 2°. Poderdo se vincular a FEAC as empresas juniores constituidas majoritariamente por estudantes matriculados nos
cursos de graduacgdo da FEAC, podendo ter minoritariamente estudantes de outros cursos da UFAL, desde que seu
Estatuto estabelega claramente, sem prejuizo aos estudantes da FEAC e do curso vinculado, a natureza conjunta da
participacgdo, incluindo a coparticipagdo de professores dos diferentes cursos e centros.

§ 3°. A autorizagdo para uso do nome e dos simbolos da UFAL e da FEAC estara condicionada a observancia do disposto
neste Regimento.

Art. 22 - As empresas juniores vinculadas a FEAC terdo obrigatoriamente fins ndo lucrativos, com preponderancia
absoluta de objetivos educacionais sobre quaisquer outras consideragdes na tomada de decisdo e, dentre outros
objetivos especificos, ndo poderdo deixar de contemplar os seguintes fins:

| - Melhorar as condi¢Ges de aprendizado em nivel superior, aplicando a teoria dada em sala de aula a pratica do
mercado de trabalho;

Il - Proporcionar aos estudantes a preparacdo e a valorizacdo profissional por meio da adequada assisténcia de
professores e especialistas;

Il - Intensificar o relacionamento entre a Universidade e o meio empresarial.

Art. 32 - Fica vedado as Empresas Juniores vinculadas a FEAC:

§ 12. Qualquer tipo de coligagdo ou preferéncia politico-partidaria.

§ 22. O convite a qualquer empresa para uso de espaco fisico dentro da UFAL sem a autorizagdo expressa da Dire¢do
ou Conselho da Unidade, incluindo palestras e cursos, mesmo que seja uma empresa tempordria e associada a empresa
junior, exceto quando for direcionada exclusivamente para membros da empresa junior.

§ 32, O uso de nome ou logomarca da FEAC ou da UFAL para propaganda ou publicidade de empresa privada, salvo
autorizagao expressa do Conselho da Unidade.

§ 49, A utilizacdo de recursos para uso pessoal de seus participantes, que tenham sido oriundos da prestacdo de
servicos e financiamento de projetos, salvo nos casos de capacitagdo profissional e auxilio de custo para o
desenvolvimento dos projetos.

Art. 42 - Cabera as empresas juniores vinculadas a FEAC apresentar o plano e o relatério de gestdo anuais para
apreciacdo do Conselho da Unidade, bem como apresentar, a qualquer tempo, relatérios operacionais e informacGes
diversas demandados pela Dire¢ao ou Conselho da Unidade.

Art. 52 - Os estudantes que manifestem interesse em se associar a empresa junior devem estar regularmente
matriculados no(s) curso(s) de graduagdo correspondente(s) as atividades da empresa, que deve estabelecer em seu
Estatuto os procedimentos para a admissao.

Paragrafo unico. Nos termos deste Regimento, os estudantes matriculados nos cursos de graduagdo associados as
respectivas empresas juniores exercem trabalho voluntério, previsto na Lei n2 9.608/1998.

Art. 62 - As empresas juniores vinculadas a FEAC somente podem prestar servicos que estejam inseridos no contetdo
programatico especifico do (s) curso (s) de graduagao a que estiverem vinculadas.

§ 19. As atividades técnicas desenvolvidas pelas empresas juniores deverao ser orientadas e supervisionadas por
professores e profissionais especializados, mas terdo gestdo e execugdo técnica autbnoma em relagdo a Direcdo ou o
Conselho da FEAC.

§ 22. As empresas juniores poderdo cobrar pela elaboragao de produtos e prestacao de servigos, independentemente
de autorizacdo do conselho regulamentador de sua area de atuacdo profissional, caso exista, ainda que este seja regido
por legislacdo especifica, desde que sejam acompanhadas por professores orientadores ou profissionais habilitados
gue supervisionem essas atividades.

§ 39, Apds dedugdo de suas despesas, a renda obtida com projetos e servigos prestados pelas empresas juniores devera
se reverter, obrigatdria e exclusivamente, para o incremento de suas atividades-fim.
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CAPITULO Il
DA ORIENTAGAO DAS ATIVIDADES E DA PARTICIPACAO DOCENTE E DE OUTROS PROFISSIONAIS

Art. 72- Cada empresa junior vinculada a FEAC devera ter, a todo o momento, um docente tutor, com mandato fixo e
renovavel, cuja vigéncia deve ser estabelecida no Estatuto e/ou Regimento Interno da empresa, ndo podendo ser
superior a 03 (trés) anos, sendo os registros nos 6rgaos competentes renovados a cada mudanga.

§ 12. O docente tutor deve pertencer ao quadro de docentes efetivos da FEAC com mais afinidade com o modelo de
negdcios da empresa junior, fornecendo instrugdes sobre o modelo de negdcios, a gestao operacional, o planejamento
estratégico e demais atividades da diretoria executiva, respeitando a autonomia da empresa junior.

§ 22, O docente tutor serd o Coordenador do Programa de Extensdo, a ser registrado no sistema de atividades de
extensdo da UFAL.

§ 32. O docente tutor sera selecionado pela prépria empresa junior dentro do quadro de professores da FEAC, e sua
escolha sera homologada no Conselho da Unidade.

Art. 82-As atividades técnicas exercidas pela empresa junior obrigatoriamente serdo orientadas por professores do
quadro de professores da FEAC.

§ 12, Cabera a empresa junior escolher os docentes para orientagdo de sua equipe em atividades técnicas, segundo
sua concordancia, sem necessidade de aprovagao pelo Conselho da Unidade.

§ 22, O docente tutor, caso assim deseje e sua carga horaria permita, podera prestar orientagdo em atividades técnicas
acumulando também a fungdo de professor orientador.

§ 32. O docente tutor e o professor orientador poderdo ter a computacdo de suas atividades nas avaliacGes de
progressao na carreira, segundo previsao dos regimentos sobre a questao.

§ 49, A participagdo de profissionais habilitados que ndo sejam docentes serd estabelecida com base em critérios
definidos pela empresa junior em seu Estatuto e/ou Regimento Interno.

CAPITULO I
DA REGULAMENTACAO E REGISTRO DAS ATIVIDADES

Art. 92 - A Coordenagdo de Extensao da FEAC e, em ultima instancia, o Conselho da Unidade, atuardo como instancias
de fixagdo de normas e deliberagdo, em conformidade com o Regimento Geral da UFAL.

Art. 10 - Cabera aos érgaos deliberativos e consultivos da FEAC:

| - Ao Conselho da unidade, homologar o Estatuto da empresa junior, observando o Regimento Interno da Unidade;

Il - Aos Colegiados de Curso, regulamentar a integralizagao curricular de horas trabalhadas dos discentes participantes;
1l - ao Conselho da unidade ou, por meio de sua delegac¢do aos Colegiados de Cursos, Areas de Conhecimento, Nticleos
de Extensdo ou Orgdos e Comissdes equivalentes, homologar a participacdo de profissionais habilitados n3o
pertencentes ao corpo docente da Universidade, observando o registro no respectivo conselho de classe, quando o
exercicio profissional exigir.

Art. 11 - A empresa junior devera apresentar o Estatuto e o Regimento da empresa (e suas atualizagdes) ao Conselho
da FEAC, assim como documento que designe os responsaveis pela empresa, no prazo maximo de 60 dias da data de
confeccdo e/ou alteragdo destes documentos.

Paragrafo Unico. A empresa junior devera apresentar a Direcdo comprovante de registro de seu estatuto no Registro
Publico de Empresas Civis e de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) junto a Receita Federal e, se
for o caso, inscricdo municipal.

Art. 12 - As atividades das empresas juniores vinculadas a FEAC serdo obrigatoriamente registradas como agGes de
extensdo universitaria, observado o disposto neste Regimento, no Regimento Geral da UFAL e no Regulamento.de
Extensdo Universitaria.
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§ 1°. As atividades operacionais e administrativas, tais como planejamento estratégico, gestdo financeira, marketing,
organizagdo de recursos humanos, dentre outras, executadas pela diretoria executiva e suas equipes internas, deverdo
ser cadastradas como programa de extensdo, a ser renovado a cada periodo de 03 (trés) anos, sob coordenagdo do
professor tutor.

§ 29, As atividades técnicas executadas pelos membros da empresa junior, tais como execugao de projetos, servigos,
construgdo de prototipos, realizagdo de treinamentos, organizagdo de eventos, dentre outras, deverao ser cadastradas
separadamente como atividade de extensdo de acordo com suas caracteristicas e os critérios definidos em plataforma
institucional (curso, prestagdo de servigo, produto, projeto ou evento), sob coordenagdo do professor orientador ou
deste com o professor tutor.

Art. 13 - A integralizagao curricular de horas trabalhadas diz respeito apenas aos docentes pertencentes ao quadro de
professores da UFAL, exercendo funcdo de professor tutor ou professor orientador, e aos discentes participantes
matriculados em cursos de graduacgdo da FEAC.

§ 12. As horas trabalhadas pelos discentes associados as empresas juniores serdo integralizadas de acordo com as
normas e regulamentos de cada Colegiado de Curso.

§ 22. Aintegralizagdo das horas trabalhadas pelos professores tutores ou professores orientadores dar-se-a conforme
a disponibilidade destes em relagdo as atividades desenvolvidas nas empresas juniores.

§ 32, Para o fim de integralizagdo das horas trabalhadas pelos docentes, as atividades que estes desenvolverdao nas
empresas juniores serdo classificadas como atividades de extensao.

§ 42, Aos docentes tutores cabera a contabilizacdo maxima de 04 (quatro) horas semanais.

§ 52, Aos docentes orientadores caberd a contabilizagdo maxima de 04 (quatro) horas semanais por projeto orientado,
com maximo de 02 (dois) projetos simultaneos.

CAPITULO IV

DA CESSAO E USO DE ESPACOS FiSICOS E EQUIPAMENTOS

Art. 14 -Em concordancia com os regimentos da FEAC e da UFAL, poderdo ser designados espacgos fisicos,
equipamentos, instalagdes ou outros recursos para uso das empresas juniores, segundo disponibilidade, por decisdo
da Diregdo ou Conselho da Unidade.

§ 19. Podera ser requisitada a devolugao dos equipamentos ou espacos fisicos disponibilizados a empresa junior, a
qualgquer tempo, pela Dire¢do ou Conselho da Unidade, segundo o interesse publico.

§ 292. No caso dos espacos fisicos, serd dado um prazo minimo de 01 (um) més para a devolugdo das chaves e
esvaziamento do espaco, podendo ser estendido o prazo pela Direcdo ou Conselho da Unidade, em caso de demanda
justificada.

§ 32. O uso de espagos para atividades eventuais necessitara de autorizagdo da Diregdo da FEAC.

§ 49, A cessdo de espagos para desenvolvimento de atividades regulares e de longo prazo serd feita pela Diregao ou
Conselho da FEAC, a partir de demanda da prépria empresa junior, conforme disponibilidade e oportunidade.

§ 59, O prazo de validade da cessdo de espagos para atividades regulares e de longo prazo é de 03 (trés) anos, renovavel
por igual prazo pelo Conselho da FEAC, sem limita¢do de vezes.

§ 62. O Conselho da FEAC podera determinar o compartilhamento dos espacos e equipamentos cedidos.

CAPiTULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 15 - Cada modificagdo nos Estatutos e/ou Regimentos Internos das empresas juniores ndo previstas neste
regimento deve ser encaminhada para conhecimento do Conselho da FEAC, com posterior comprovagdo da
modificagdo no Registro Publico de Empresas Civis, quando necessario.

Art. 16 - As empresas juniores que ja fazem uso do nome, dos simbolos e/ou dos recursos da FEAC e da UFAL terdo o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagdo deste Regimento, para regularizarem sua situa¢do, estando
impedidas de continuar servindo-se de tais designagdes e recursos apds este prazo. O mesmo vale para qualquer
associacdo de empresas juniores.

Art. 17 - Este Regimento foi aprovado em Reunido Extraordindria do Conselho da FEAC, no dia 17/03/2021, através do
Google Meet, e entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prof. Dr. GUSTAVO MADEIRO DA SILVA
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INSTITUTO DE FiSICA

DESIGNACAO
PORTARIA N°01/2021/IF/Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE FiSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALGOAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere
o artigo 11 e seu paragrafo Unico da Resolug¢do N° 78/2014-CONSUNI, de 17 de novembro de 2014, tendo em vista o
que consta no Processo n° 23065.005490/2021-18, resolve:

Designar, os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissido da AVALIACAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL
DE PROFESSOR ASSOCIADO | PARA ASSOCIADO Il do Prof. WAGNER FERREIRA DA SILVA.

Comissao:

Prof. Dr. Eduardo Jorge da Silva Fonseca - SIAPE: 2181152 (Presidente da Comissdo)

Prof. Dr. Iram Marcelo Gléria — SIAPE: 1366820

Profa. Dr. Glauber José Ferreira Tomaz Silva -SIAPE: 1282899

Prof. Dr. Carlos Jacinto da Silva
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