L

(o

i FEORATNE YO
U

Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Departamento de Administracao de Pessoal
Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

Boletim de Pessoal / Servicos

Ano 5 — N2. 59 — Publicagdo 10/05/2021

Josealdo Tonholo
Reitor
Eliane Aparecida Holanda Cavalcanti
Vice-reitora
Ubirajara Oliveira
Chefe de Gabinete
Bruno Morais Silva
Diretor-Geral (DAP)

Amauri da Silva Barros
Pro-reitor de Graduagcdo (PROGRAD)
Iraildes Pereira Assung¢ao
Pro-reitora de Pesquisa e Pés-graduacdo (PROPEP)

Clayton Antonio Santos da Silva
Pro-reitor de Extensdo (PROEX)

Alexandre Lima Marques da Silva
Pré-reitor Estudantil (PROEST)

Arnodbio Cavalcanti Filho
Pro-reitor de Gestdo Institucional (PROGINST)

Wellington da Silva Pereira
Pro-reitor de Gestdo de Pessoas e do Trabalho (PROGEP)

Dilson Batista Ferreira
Superintendente de Infraestrutura (SINFRA)

Célio Fernando de Sousa Rodrigues
Superintendente do HUPAA-UFAL/EBSERH

Expediente

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS

Formatacgao, diagramacao e publicacao:
Central de Atendimento ao Servidor

Coordenadoria de Atendimento ao Servidor (CAS)
Coordenador: Mario Silvestre Rodrigues
Supervisora: Adriana Calazans Lordaro



3

Ministério da Educagao
Universidade Federal de Alagoas (Ufal)
Departamento de Administracao de Pessoal b o
Central de Atendimento ao Servidor (CAS) FA

Boletim de Pessoal [ Servicos

ANO V N°59 - de 10 de Maio de 2021 - Publicagao em 10 de Maio de 2021

GABINETE DA REITORIA

AUTORIZAGAO
PORTARIA N¢ 215, DE 19 DE ABRIL DE 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢Ges que lhe confere o § 12 do artigo 15, do
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n® 4067/MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo n2
23065.018212/2020-04, resolve:

Autorizar o afastamento do pais de KEILA CRISTINA PEREIRA DO NASCIMENTO OLIVEIRA, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n2 2533720, para participar de Juri de Provas de Mestrado em
Gestdo do Potencial Humano no Instituto Superior de Gestdo, em Lisboa/Portugal, no periodo de 04.07.2021 a
09.07.2021, com 6nus limitado pela UFAL, de acordo com o Inciso V do art. 12 do Decreto n2 1.387/95, c/c art. 12 da
Portaria n2 404/09-MEC.

Publicada no D.O.U. de 10/05/2021, se¢do 2, pag. 35.

JOSEALDO TONHOLO
CONCESSAO
PORTARIA N2 229, DE 27 DE ABRIL DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o §12 do art. 15, do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
Processo n? 23065.003809/2021-09, resolve:

Art. 12 Conceder aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, ao servidor IVANILDO SOARES DE LIMA, matricula
SIAPE n2 1120902, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Nivel Unico, com a denominacdo
de Professor Titular, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Alagoas, com fundamento no art. 3° da Emenda
Constitucional n2 47/2005, combinado com o art. 32, da Emenda Constitucional n2 103/2019.

Art. 22 A presente portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Publicada no D.0.U. de 10/05/2021, secdo 2, pag. 35.

PORTARIA N2 230, DE 27 DE ABRIL DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o §12 do art. 15, do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
Processo n? 23065.004092/2021-31, resolve:

Art. 12 Conceder aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a servidora MARTA BETANIA MARINHO SILVA,
matricula SIAPE n2 1120083, ocupante do cargo de Administrador, Classe E, Nivel IV, Padrdo 16, do Quadro de Pessoal
da Universidade Federal de Alagoas, com fundamento no art. 3° da Emenda Constitucional n? 47/2005, combinado
com o art. 32, da Emenda Constitucional n? 103/2019.

Art. 22 A presente portaria entra em vigor na data da sua publicagado.

Publicada no D.0.U. de 10/05/2021, se¢3o 2, pag. 35.

JOSEALDO TONHOLO

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740

Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria - Macei6 - Alagoas - CEP 57072-900
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DESIGNACAO
PORTARIA N2 259, DE 06 DE MAIO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o §12 do artigo 15, do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, tendo em vista o que consta na
Resolugdo n2 19/2021 - CONSUNI/UFAL, art. 62, e o processo 23065.010561/2021-65, resolve:

Art. 12 Designar os/as servidores/as abaixo relacionados/as para compor a Comissdo Coordenadora do Processo de
Verificagdo e Validagdo (CCPV-Ampla) referente aos processos de Autodeclaragdo de Pessoas com Deficiéncia nos
processos seletivos de cursos de nivel técnico e de Graduagao da Universidade Federal de Alagoas.

MEMBRO SIAPE CATEGORIA REPRESENTACAO
ALLAN DOS ANJOS COSTA DANTAS 3161593 TITULAR COPEVE
JURACI ROBERTO LIMA 1727341 SUPLENTE COPEVE
JEAN BERNARDO DA SILVA VIEIRA 2177918 TITULAR PROEST
MONICA VANDERLEI DOS SANTOS BEZERRA 1791838 SUPLENTE PROEST
JORGE LUIZ FIREMAN NOGUEIRA 2400281 TITULAR PROGRAD
NEIZA DE LOURDES FREDERICO FUMES 1121256 SUPLENTE PROGRAD
VIVIANE REGINA COSTA SA 2837190 TITULAR PROGEP
LAIS COSTA DOS ANJOS 1730815 SUPLENTE PROGEP
WALTER MATIAS LIMA 1121375 TITULAR PROPEP
NATANIEL OLIVEIRA DOS SANTOS 2386730 SUPLENTE PROPEP

Art. 22 A CCPV-Ampla tera as seguintes atribuicdes:

| - Discutir e deliberar sobre procedimentos e critérios de verificagdo e validagdo de Autodeclara¢do de Pessoas com
Deficiéncia nos processos seletivos da UFAL;

Il - Propor e organizar a realizacdo de cursos de formacdo e aperfeicoamento;

Il - Decidir os casos omissos.

Art. 32 A CCPV-ampla serd presidida pela representa¢do da COPEVE.

Art. 42 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 260, DE 06 DE MAIO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o §12 do artigo 15, do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta ho
Processo n? 23065.010323/2021-89, resolve:

Art. 12 Designar os abaixo relacionados para comporem a Comissdao de Avaliacdo de Desempenho do Instituto de
Educacdo Fisica — IEFE, sob a presidéncia do primeiro membro, para avaliacdo de processos de promocgao para a classe
D, com denominagdo de Professor Associado, cuja regulamentagdo da carreira consta na Lei n? 12.772/2012, na
disposicdo a seguir:

MEMBROS SIAPE

MARIA DO SOCORRO MENESES DANTAS 1121114
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ALEXANDRE MAGNO CANCIO BULHOES 1369403
BRAULIO CESAR DE ALCANTARA MENDONGCA 1507854
GUSTAVO GOMES DE ARAUJO 1878467
JANAINA DEMARCHI TERRA 1646583
NEIiZA DE LOURDES FREDERICO FUMES 1121256

Art. 22 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
JOSEALDO TONHOLO
ESTABELECER
PORTARIA N2 258, DE 5 DE MAIO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cGes que |he confere o § 12 do artigo 15 do
Estatuto da UFAL, aprovado pela portaria n.2 4.067/MEC, de 29/12/2003, tendo em vista o que consta no processo n.2
23065.010139/2021-13, e considerando a necessidade de implantacdo de sistematica de acompanhamento da
execugao contratual, bem como a otimizagdo e regularidade de procedimentos, visando a melhoria qualitativa e
quantitativa dos contratos administrativos mantidos ou a serem gerados pela Universidade Federal de Alagoas,
resolve:
Art. 12 Estabelecer o Observatério de Contratos, unidade de monitoramento, compartilhamento de informacdes e
aprimoramento das contratac¢des de servigos da Universidade Federal de Alagoas.
§12 O Observatdrio de Contratos sera coordenado por servidores/as da Geréncia de Contratos/Coordenadoria de
Administragdo, Suprimentos e Servigos - CASS/PROGINST, ficando a analise e revisdo dos contratos administrativos
sendo realizadas conjuntamente com gestores e fiscais a eles vinculados.
§29 Esta portaria associa-se a Portaria n2? 944/2017 - GR, de 1 de junho de 2017 quanto a gest3o e a fiscalizagdo dos
contratos administrativos da instituicdo.
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 22 O Observatério de Contratos estabelecerd a rotina de andlise e revisdo de contratos a ser realizada com a
seguinte composic¢ao:
I. Coordenacdo de servidores/as da Geréncia de Contratos (GCont/CASS/Proginst);
Il. Supervisdo da Coordenadoria de Administragdo, Suprimentos e Servigos (CASS/Proginst) e da Coordenadoria de
Planejamento, Avaliagdo e Informacgdo (CPAI/Proginst);
Ill. Colaboragdo de especialista da Coordenadoria de Programacdo Or¢gamentdaria (CPO/Proginst);
IV. Colaboracgdo dos gestores e fiscais de contrato oficialmente designados.
Art. 32 Fica determinado que inicialmente serdo tratados os contratos de prestacdo de servicos de maior impacto
orgcamentario, ou seja, aqueles classificados como continuados com mao de obra dedicada exclusivamente a UFAL.
Art. 42 Visando ao aperfeicoamento na prestacado de servigos e otimizagdo de recursos publicos, todos os contratos da
UFAL poderdo sofrer influéncia e/ou intervengdo por parte da equipe do Observatério de Contratos. .
CAPITULO II
DOS CONCEITOS
Art. 52 No dmbito da UFAL, ficam definidos os seguintes conceitos gerais para o Observatério de Contratos:
| — Contratos-Piloto: contratos classificados inicialmente para sofrerem intervencdo do Observatério de Contratos,
normalmente, de maior vulto em rela¢do ao custeio da UFAL;
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Il - Time Observatério de Contratos: equipe da Geréncia de Contratos oficialmente designada para atividades de
analise, monitoramento e aperfeicoamento dos contratos;
Il - Time do Contrato: servidores designados como gestores e fiscais de contratos;
IV - Canais de Comunicagdo: todos os meios de contato realizados pelo time do Observatorio de Contratos junto aos
principais atores envolvidos pelos servigos dos contratos, sejam gestores e fiscais, empresas contratadas, comunidade
académica, supervisores da CASS/PROGINST e CPAI/PROGINST, quais sejam: e-mails, processos eletrbnicos via SIPAC,
SEl, oficinas, féruns, ferramentas de comunicac¢do online, entre outros;
V - Supervisdo do Observatério: recomendacdes e intervengdes dos Coordenadores da CASS/PROGINST e
CPAI/PROGINST;
VI - Sistematica de Negociagdo: todos os momentos de reunido com gestores de contratos, com a Administracao da
UFAL e as empresas contratadas que tenham o objetivo de aperfeicoar os servigos, seus pregos e condigdes de
execucgao;
VIl - Ciclo de Conhecimento: trata-se do grau de atuacdo do Observatério de Contratos visando a obtencdo de
informag0des iniciais ou durante a execugdo, apuracao de resultados em cada contrato, bem como da verificagdo de
aperfeicoamentos adotados.
CAPITULO Il
DO SISTEMA DE GESTAO
Art. 62 A UFAL deverd, através de seu Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI, desenvolver sistema proprio de
monitoramento de contratos administrativos, considerando ser fundamental que a Administracdo disponha das
informagdes pertinentes para o aprimoramento ou para as interveng¢des adequadas nos contratos, bem como para a
adi¢do de contribuicdes, tudo isso a partir do que for definido pelo time do Observatério.
Art. 72 O sistema de monitoramento devera incluir todas as informaces dos ciclos de sistematizagdo de coleta e das
sugestdes de melhoria por contrato, bem como estabelecer relatérios e canais de comunicagdo com os gestores e
fiscais de contrato, com a empresa/preposto e com membros da Administragdo da Universidade.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Art. 82 A Geréncia de Contratos, como unidade mantenedora do Observatério de Contratos, devera prover de recursos
humanos parte da equipe que cumulativamente exercera atribuicdes no Observatdrio, unidade virtual que terd ao
menos trés servidores envolvidos, sendo ao menos um Contador, para adequado panorama dos contratos de mao de
obra.
Art. 92 Para o time Observatério de Contratos, ficam estabelecidas as seguintes competéncias:
a) Organizar as reuniGes e sessdes presenciais ou virtuais com os demais atores na sistematica de negociagao;
b) Realizar toda a pesquisa e leitura dos documentos gerados em relacdo a contratacdo publica em analise,
coordenando os trabalhos;
c) Apresentar as solugdes a partir dos levantamentos apurados junto aos gestores e fiscais, representantes/prepostos
das contratadas, comunidade académica e sociedade civil e a prépria Administracgao;
d) Sistematizar e organizar em relatérios as informagdes dos contratos com histérico e propostas de melhoria;
e) Viabilizar a geragdo de um banco de dados e informagdes, bem como a definigdo dos elementos essenciais para a
geragao de programa proéprio digital de aprendizado e monitoramento dos contratos.
Art. 102 A Geréncia de Contratos respondera pelo desenvolvimento da metodologia de trabalho do Observatério.
Art. 11 Cabera aos gestores e fiscais de contratos ceder todas informacGes pertinentes solicitadas pelo Time do
Observatério de Contratos, para prover adequada analise dos contratos, e aplicar todas as medidas de
aprimoramento.
Art. 12 A supervisdo acerca dos trabalhos do Observatorio, realizada pela Coordenadoria de Administragdo,
Suprimentos e Servigos - CASS e pela Coordenadoria de Planejamento, Avaliagdo e Informagdo - CPAI, compreendera
a interferéncia da Administragcdo da UFAL e o seu apoio ao trabalho do Observatdrio através de sugestdes de melhoria
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nos contratos, reforco dos meios e condi¢des de trabalho para que sejam viabilizadas as a¢des de apuragdo e
aprimoramento nos termos de contratos, bem como na alimentagdo de um banco de dados.
Art. 13 A Coordenadoria de Programagdo Orgamentaria - CPO poderd atuar, sempre quando convocada, para avaliar
os contratos em suas revisdes e renovagées, do ponto de vista dos impactos no orgamento institucional.
Art. 14 A comunidade académica/sociedade civil poderd ser consultada acerca da prestagcdo dos servigos,
considerando-se, sempre que possivel, suas expectativas.

Art. 15 A Administracdo da instituicdo podera solicitar alteragGes nos contratos em analise, a partir de decisGes
judiciais, de ajustes orgamentdrios nos contratos, bem como a recomendag¢do de abertura de novos processos de
contratagdo, que poderao substituir as solugdes adotadas até entdo.

Art. 16 As empresas prestadoras de servicos de servigos na UFAL deverdo ser consultadas para apuragdo de ocorréncias
de contratos, e sempre por ocasido de negociagdes para ajustes nos contratos.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS
Segao |

Ciclo de Conhecimento
Art. 17 Serdo definidos inicialmente como prioritdrios para, em seguida, serem tratados pelo Observatdrio de
Contratos os contratos com as seguintes caracteristicas :
|. Custo mais elevado;
Il. Maior relevancia quanto aos aspectos de saude, seguranca, higiene e limpeza;
I1l. Relagdo com a manutencgao das instalagdes da Universidade;
IV. Servigos especializados.
Art. 18 O time do Observatério devera estabelecer uma rotina de pesquisa e leitura de todos os documentos dos
contratos classificados inicialmente como de tratamento prioritario.
Art. 19 O time do Observatdrio conjuntamente com os gestores e fiscais de contrato deve proceder com reunides para
levantamento das informacgGes dos contratos em estudo, para montar um banco de dados preliminar com dados e
informacdes oriundos do planejamento, da licitacdo e da execuc¢do da contratagdo publica.
Art. 20 Para definicdo de quais informacgGes servirdo e poderdo gerar relatéorios de monitoramento, serdo ouvidos
gestores e fiscais de contratos, representantes das Coordenadorias da Pré-Reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST
e a Administragdo Central da Universidade.

Art. 21 Fica estabelecido que o time do Observatdrio definira as regras de negdcio minimas para o planejamento e a
geragao de sistema digital de monitoramento, a ser solicitado ao Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI da UFAL.
Secdo Il
Ciclo de Apuracgdo
Art. 22 Todo o levantamento realizado no ciclo de conhecimento deverd gerar sugestdes de melhoria que poderdo ser

objeto de alteragcdo contratual, a cada semestre, nos contratos em estudo.

Art. 23 O ciclo de apuragdo dar-se-a semestralmente com a consolidagdo de dados e informagdes dos contratos e
verificagdo dos resultados da aplicagdo das alteragdes propostas pelo Ciclo de Melhorias, sendo esta atividade regular
do time do Observatério.

Art. 24 As informag0es obtidas serdo devidamente registradas em banco de dados de sistema préprio da Universidade,
a ser desenvolvido com a colaboracdo do referido corpo de servidores dessa unidade de contratos.

Secao lll
Ciclo de Melhorias

Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

E-mail: cas@dap.ufal.br | Fones: 3214-1108/3214-1897/3214-1740

Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria - Macei6 - Alagoas - CEP 57072-900



3

l‘\"’% Ministério da Educacdo

‘ Universidade Federal de Alagoas (Ufal)

&

4 Departamento de Administracao de Pessoal b
Central de Atendimento ao Servidor (CAS) UFAL

Boletim de Pessoal [ Servicos

ANO V N°59 - de 10 de Maio de 2021 - Publicagao em 10 de Maio de 2021

Art. 25 O ciclo de melhorias trata de um maior nivel de aprendizado acerca dos servigos prestados em cada contrato
em estudo, permitindo que o time Observatério de Contratos, em apoio a gestdo e fiscalizagdo dos contratos, possa
gerar recomendacgdes de aperfeicoamento dos instrumentos de contrato, com o objetivo de aplicagdo de medidas de
economia, de redugdo nos custos de contrato por motivos de caso fortuito ou forga maior, fato do principe, ajustes
nao previstos inicialmente no planejamento da contratacdo publica, que poderdo ou ndo ser aceitas e aplicadas pelos
gestores de contratos, obedecendo sempre ao fluxograma de implantagdo de termos aditivos definidos pela Geréncia
de Contratos/CASS/PROGINST.
Pardgrafo Unico: O citado diagrama encontra-se disponivel na secdo Servidor/ Gestdo do Conhecimento/ Contratos do
portal da UFAL.
Art. 26 O time do Observatério submetera seu trabalho e apontamentos decorrentes do ciclo de melhorias
regularmente a Administra¢do Central, aos Coordenadores da PROGINST, bem como aos gestores e fiscais de contrato,
de modo que estes poderdo aplicar todas as medidas de alteragdo contratual.
Art. 27 A partir dos estudos do time do Observatorio e de seus colaboradores institucionais definidos por esta portaria,
serdo gerados relatdrios e construido um banco de dados que servird de base para a definicdo de tematicas de eventos
de capacitagdo, tais como: oficinas, palestras e féruns, com foco na melhoria continua da gestdo e de fiscalizagdo dos
contratos.
Secgao IV
LicSes Aprendidas
Art. 28 As licGes aprendidas dizem respeito aos registros da gestdo e da fiscalizacdo de contratos mantidos em banco
de dados prdprio sob o controle do Observatério de Contratos, disponibilizado de forma digital para a Administracdo
Central, PROGINST, gestores e fiscais, que servirdo para tomada de decisGes dentro da Universidade.
Art. 29 Fica estabelecido que o time do Observatério tera a atribuicdo especial de capacitacdo de gestores e fiscais a
partir da conclusdo dos estudos realizados nos contratos, bem como das sugestdes de temas sob dominio da Geréncia
de Contratos, podendo sugerir eventos com palestrantes externos e internos e representantes de outras unidades da
Administragdo Publica para contribuir com o treinamento e instrugdo dos gestores e fiscais de contrato da UFAL.
Art. 30 Sera obrigatdrio que os futuros gestores e fiscais de contratos, bem como membros das equipes de
planejamento consultem o referido banco de dados do Observatdrio de Contratos, através de todos os documentos
gerados disponibilizados por contrato, como ferramenta de apoio a construgdo de novos Estudos Técnicos Preliminares
e Mapas de Riscos para as novas contratacGes publicas da instituicdo.
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Art. 31 Esta portaria podera ser revisada sempre que se constatar a necessidade de adequacao a legislagdo e ao melhor
interesse da UFAL.
Art. 32 Os instrumentos de apoio do Observatério de Contratos estardo disponiveis no portal do servidor na aba Gestado
do Conhecimento/Contratos no portal da UFAL.
Art. 33 Os casos omissos serdo analisados e tratados pela Pro-Reitoria de Gestdo Institucional - PROGINST.

Art. 34 Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo.

JOSEALDO TONHOLO
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ESTABILIDADE
PORTARIA N2 231, DE 27 DE ABRIL DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que |he confere 0 § 12 do art. 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.7587/2021-47, resolve:

Art. 12 Declarar estavel no servigo publico federal o(a) servidor(a) KELLY FERNANDA SEARA DA SILVA, ocupante do
cargo efetivo de Técnico de Laboratério-Area, matricula Siape n2 2785793, lotado(a) no(a) Campus Arapiraca, a partir
de 15 de dezembro de 2020, por ter preenchido os requisitos relativos a aquisigdo de estabilidade apds 3 (trés) anos
de efetivo exercicio e aprovagao no estagio probatorio, de acordo com o art. 41 da Constituicdo Federal, com redacgdo
dada pela Emenda Constitucional n2 19/1998, e o art. 20 da Lei n2 8.112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 232, DE 27 DE ABRIL DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que lhe confere 0 § 12 do art. 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.7550/2021-76, resolve:

Art. 12 Declarar estavel no servigo publico federal o(a) servidor(a) MARIA DAS GRACAS BUARQUE COSTA, ocupante
do cargo efetivo de Auxiliar em Administragdo, matricula Siape n2 1930690, lotado(a) no(a) Instituto de Psicologia - IP,
a partir de 21 de novembro de 2020, por ter preenchido os requisitos relativos a aquisicdo de estabilidade apds 3 (trés)
anos de efetivo exercicio e aprovagdo no estagio probatério, de acordo com o art. 41 da Constituicdo Federal, com
redac¢do dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998, e o art. 20 da Lei n® 8.112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 233, DE 27 DE ABRIL DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que |he confere 0 § 12 do art. 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.7541/2021-28, resolve:

Art. 12 Declarar estavel no servigo publico federal o(a) servidor(a) FRANCIELLY DA CONCEICAO SILVA, ocupante do
cargo efetivo de Assistente de Laboratdrio, matricula Siape n2 2387884, lotado(a) no(a) Laboratdrio de Analises Clinicas
- HU/LAC, a partir de 10 de abril de 2020, por ter preenchido os requisitos relativos a aquisicdo de estabilidade apds 3
(trés) anos de efetivo exercicio e aprovagdo no estagio probatdrio, de acordo com o art. 41 da Constituicdo Federal,
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19/1998, e o art. 20 da Lei n® 8.112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

PORTARIA N¢ 234, DE 27 DE ABRIL DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere o § 12 do art. 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n® 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.7536/2021-66, resolve:

Art. 19 Declarar estavel no servigo publico federal o(a) servidor(a) VANESSA ELISA DA SILVA CORREIA, ocupante do
cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, matricula Siape n2 1419359, lotado(a) no(a) Faculdade de Letras -
FALE, a partir de 21 de novembro de 2020, por ter preenchido os requisitos relativos a aquisicao de estabilidade.apés
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3 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovagdo no estagio probatdrio, de acordo com o art. 41 da Constituicdo Federal,
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19/1998, e o art. 20 da Lei n2 8.112/1990.
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 235, DE 27 DE ABRIL DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que lhe confere 0 § 12 do art. 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.8658/2021-36, resolve:

Art. 12 Declarar estdvel no servico publico federal o(a) servidor(a) CARLOS FREDERICO LINS E SILVA
BRANDAO, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula Siape n2 1389169, lotado(a) no(a)
Centro de Ciéncias Agrarias - CECA, a partir de 07 de novembro de 2020, por ter preenchido os requisitos relativos a
aquisicdo de estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovagdo no estagio probatdrio, de acordo com o
art. 41 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 19/1998, e o art. 20 da Lei n2
8.112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 236, DE 27 DE ABRIL DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que |he confere 0 § 12 do art. 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.8656/2021-90, resolve:

Art. 12 Declarar estavel no servigo publico federal o(a) servidor(a) ALBANISE ENIDE DA SILVA, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula Siape n2 1296115, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia - CTEC,
a partir de 26 de maio de 2020, por ter preenchido os requisitos relativos a aquisi¢cdo de estabilidade apds 3 (trés) anos
de efetivo exercicio e aprovacdo no estagio probatdrio, de acordo com o art. 41 da Constituicdo Federal, com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n2 19/1998, e o art. 20 da Lei n® 8.112/1990.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 237, DE 27 DE ABRIL DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que |he confere o0 § 12 do art. 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.8659/2021-09, resolve:

Art. 12 Declarar estavel no servico publico federal o(a) servidor(a) LUCAS ANHEZINI DE ARAUJO, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula Siape n2 2998692, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude - ICBS, a partir de 04 de dezembro de 2020, por ter preenchido os requisitos relativos a aquisicdo
de estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovagado no estagio probatdrio, de acordo com o art. 41 da
Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19/1998, e o art. 20 da Lei n2 8.112/1990.
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 238, DE 27 DE ABRIL DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que |he confere 0 § 12 do art. 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n2 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta ho
processo n? 23065.8657/2021-63, resolve:
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Art. 12 Declarar estdvel no servigo publico federal o(a) servidor(a) ROSA LUCIA LIMA DA SILVA CORREIA, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula Siape n2 2412259, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
Humanas, Comunicagdo e Artes - ICHCA, a partir de 04 de agosto de 2020, por ter preenchido os requisitos relativos a
aquisicdo de estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovagdo no estagio probatdrio, de acordo com o
art. 41 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19/1998, e o art. 20 da Lei n®
8.112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

PORTARIA N2 251, DE 27 DE ABRIL DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que |he confere 0 § 12 do art. 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.7701/2021-73, resolve:

Art. 12 Declarar estavel no servico publico federal o(a) servidor(a) ANA CAROLINA FRADIQUE DE LYRA, ocupante do
cargo efetivo de Técnico de Laboratério-Area, matricula Siape n2 3007073, lotado(a) no(a) Instituto de Quimica e
Biotecnologia - 1QB, a partir de 25 de janeiro de 2021, por ter preenchido os requisitos relativos a aquisicao de
estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovagdo no estagio probatorio, de acordo com o art. 41 da
Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19/1998, e o art. 20 da Lei n2 8.112/1990.
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 252, DE 27 DE ABRIL DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que |he confere o0 § 12 do art. 15 do
Estatuto da Ufal, aprovado pela Portaria n? 4.067/MEC, de 29 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no
processo n2 23065.7709/2021-51, resolve:

Art. 12 Declarar estavel no servico publico federal o(a) servidor(a) CALINE TEIXEIRA SOUZA SANTOS, ocupante do cargo
efetivo deTécnico em Assuntos Educacionais, matricula Siape n2 2412122, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias Sociais
- ICS, a partir de 04 de agosto de 2020, por ter preenchido os requisitos relativos a aquisicdo de estabilidade apds 3
(trés) anos de efetivo exercicio e aprovagdo no estagio probatdrio, de acordo com o art. 41 da Constituicdo Federal,
com redac3o dada pela Emenda Constitucional n2 19/1998, e o art. 20 da Lei n2 8.112/1990.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSEALDO TONHOLO
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

CONCESSAO
PORTARIA N2 711, DE 4 DE MAIO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes legais que Ihe confere a delega¢do de competéncia constante na Portaria n2 645 do Gabinete
da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.000012/2021-96, resolve:
Art. 12 Conceder Progressdo a CIRLENE JEANE SANTOS E SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n2 1284424, lotado(a) no(a) Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio
Ambiente - IGDEMA, do nivel 1 para o 2 da Classe C, com denominagao de Professor Adjunto, a partir de 28 de janeiro
de 2021, data da analise favoravel pela comissdo avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12
da Lein212.772/12 e a Resolugdo n° 77/2013-Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 28 de janeiro de 2021, data da analise favoravel
pela comissdo avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da Lei n? 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 712, DE 4 DE MAIO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicGes legais que Ihe confere a delegacdo de competéncia constante na Portaria n? 645 do Gabinete
da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta

no processo n? 23065.016819/2020-76, resolve:

Art. 12 Conceder Progressido a ANTONIO ALFREDO TELES DE CARVALHO, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n2 1214339, lotado(a) no(a) Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio
Ambiente - IGDEMA, do nivel 1 para o 2 da Classe D, com denominacdo de Professor Associado, a partir de 15 de
fevereiro de 2021, data da analise favoravel pela comissdo avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP,
oart. 12 da Lein212.772/12 e a Resolugdo n° 77/2013-Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 15 de fevereiro de 2021, data da analise favoravel
pela comiss3o avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da Lei n® 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 713, DE 4 DE MAIO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a delega¢do de competéncia constante na Portaria n2 645 do Gabinete
da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.021326/2020-25, resolve:
Art. 12 Conceder Progressdao a WAGNER OLIVEIRA COSTA FILHO, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n2 1544778, lotado(a) no(a) Campus Arapiraca, do nivel 2 para o 3 da Classe C, com
denominagdo de Professor Adjunto, a partir de 10 de dezembro de 2020, data da andlise favordvel pela comissdo
avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n? 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n? 12.772/12 e a Resolu¢do n° 77/2013-
Consuni/Ufal.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 10 de dezembro de 2020, data da andlise
favoravel pela comissdo avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da Lei n2 12.772/12.
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Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 714, DE 4 DE MAIO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuigdes legais que lhe confere a delegagao de competéncia constante na Portaria n? 645 do Gabinete
da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n? 23065.003016/2021-80, resolve:
Art. 12 Conceder Progressdo a CAROLYNY BATISTA LIMA, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n2 1549533, lotado(a) no(a) Campus Arapiraca, do nivel 1 para o 2 da Classe D, com
denominacgdo de Professor Associado, a partir de 22 de fevereiro de 2021, quando cumpriu o intersticio, preenchendo
os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n2 12.772/12 e
a Resolugdo n°® 77/2013-Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de fevereiro de 2021, quando cumpriu o
intersticio, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art.
13-A da Lein212.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N2 715, DE 4 DE MAIO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a delegacdo de competéncia constante na Portaria n2 645 do Gabinete
da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n2 23065.000880/2019-83, resolve:
Art. 12 Conceder Progressdo a FLAVIA DE BARROS PRADO MOURA, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n2 2187545, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude -
ICBS, do nivel 2 para o 3 da Classe D, com denominagdo de Professor Associado, a partir de 22 de fevereiro de 2021,
data da anélise favordvel pela comiss&o avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n?
12.772/12 e a Resolugdo n°® 77/2013-Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 22 de fevereiro de 2021, data da analise favoravel
pela comiss3o avaliadora, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da Lei n® 12.772/12.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N2 719, DE 5 DE MAIO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS,
no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a delegagdo de competéncia constante na Portaria n? 645 do Gabinete
da Reitoria, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta no processo n2 23065.002751/2021-57, resolve:
Art. 12 Conceder Progressdao a NICHOLAS JOSEPH TAVARES DA CRUZ, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n2 1697327, lotado(a) no(a) Faculdade de Economia, Contabilidade e
Administracdo - FEAC, do nivel 3 para o 4 da Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, a partir de 5 de maio
de 2021, quando cumpriu o intersticio, preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com o Oficio
Circular n2 53/2018-MP, o art. 12 da Lei n? 12.772/12 e a Resolugdo n° 77/2013-Consuni/Ufal.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de 5 de maio de 2021, quando cumpriu o intersticio,
preenchendo os requisitos para evoluir na carreira, de acordo com o Oficio Circular n2 53/2018-MP e o art. 13-A da Lei
n212.772/12.
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Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRUNO MORAIS SILVA
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